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OFiCl0 45/2026 — SINTRAEJ
Joinville, 29 de setembro de 2026

Ao Senhor
Sidney Marques de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville

Assunto: Solicitagdo de nova mesa de negociagdo

Senhor Diretor-Presidente,

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servicos de Agua e Esgotos Sanitarios de Joinville
(Sintraej), entidade representativa dos trabalhadores desta empresa publica, vem solicitar a
abertura de nova mesa de negociagdo, em cumprimento ao que foi deliberado na assembleia
realizada em 7 de maio de 2026. Naquela ocasido, a categoria aceitou a proposta da CAJ para a
negociacdo coletiva deste ano, nos termos do Oficio n? 28/26, cujo item 1 registrava a cobranga de
que a empresa iniciasse imediatamente os tramites necessarios para a aplicacdo dos diversos
compromissos assumidos na negociacdo coletiva, bem como garantisse a continuidade das
negociagdes.

Nesse sentido, destacam-se a seguir os principais pontos para continuidade das negociacdes ainda
em 2026:

1. Revisdo do calendario de recesso de final de ano, que na CAJ se inicia apenas em 23 de
dezembro, enquanto os demais drgdos municipais, além de diversos 6rgdos estaduais e
federais, iniciam o recesso em 21 de dezembro;

2. Disponibiliza¢do de equipamentos adequados para o registro de ponto;

Revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) em negociacdo com o sindicato;

4. Revisdo do enquadramento na tabela do PCCS da CAJ, de modo a assegurar melhoria
salarial, iniciando pelos profissionais enquadrados na Classe VI da Tabela Salarial de
Efetivos;

5. Fim da avalia¢do de desempenho subjetiva e punitiva, com sua substituigdo por um
protocolo de acompanhamento e desenvolvimento, sem vincula¢do a demissdes,
progressao funcional ou critérios de concessao de beneficios;

6. Fim do limite de seis triénios;

7. Reducédo dos custos do plano de sadde.
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Relembra-se que os trabalhadores decidiram, ainda, manter-se mobilizados para exigir o
cumprimento dos demais compromissos constantes da proposta encaminhada pela CAl que ndo
foram incluidos no Acordo Coletivo de Trabalho {(ACT).

www.sintraej.org.br
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Diante do exposto, solicitamos que a CAJ agende nova rodada de negociagdo em até 10 dias uteis,
uma vez que a categoria realizara nova assembleia em 27 de outubro para discutir todos os pontos

dessa pauta.

Atenciocsamente,
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