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ACORDO COLETIVO 2026/2027

ACT-2026/2027 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA
AGUAS DE JOINVILLE, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Sidney Marques de Oliveira
Junior, e pelo seu Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Thiago Leandro da Silva Gama, e de outro o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS DE AGUAS E ESGOTOS
SANITARIOS DE JOINVILLE, doravante chamado de SINTRAE], neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Edson da Silva, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
doravante chamado de SENGE-SC, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Karla Maria Serpa
Zavaleta, SINDICATO DOS TECNICOS DE SANTA CATARINA, doravante chamado de SINTEC-SC, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Mauro César Miranda e o SINDICATO DOS QUIMICOS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA, doravante chamado de SINDIQUIMICA-SC, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Saulo Vitorino, todos devidamente autorizados por suas respectivas assembleias, tém justo
e acordado o que segue:

CLAUSULA 01 - VIGENCIA E DATA BASE

O Presente acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando em 12 de maio de 2026 e encerrando-se em 30
de abril de 2027, sendo a data base da categoria em 12 de maio.

Paragrafo primeiro - Em anos de eleigdo, observara a Lei eleitoral para fins de reajuste salarial e data base.

Paragrafo segundo - A vigéncia do presente acordo serd prorrogada por 30 (trinta) dias ou até que seja
firmado o novo acordo coletivo, o que vier antes, caso ndo seja celebrado o acordo coletivo 2027/2028 até a
data de 12 de maio de 2027.

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo, aplicado no ambito da empresa acordante, abrangerd a categoria dos
Trabalhadores/Empregados representados pelos sindicatos signatdrios com abrangéncia territorial em
Joinville - SC.

CLAUSULA 03 - EXTENSAO DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio oriundo de negociacao com outros sindicatos sera automaticamente aplicado a esta
categoria, seja por acordos ou liberalidade da empresa, respeitadas as caracteristicas de cada categoria
profissional.

CLAUSULA 04 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios praticados serdo reajustados a contar de 01/05/20256 em 4,39% (quatro virgula trinta e nove por
cento) que reflete o acimulo de correcdo monetaria do IPCA - IBGE do periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026.
Os percentuais serao aplicados sobre o salario base da competéncia abril de 2026.

CLAUSULA 05 - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

A empresa concedera antecipacado de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario por ocasido do gozo das férias,
desde que iniciadas a partir do segundo dia util de fevereiro e encaminhada solicitagdo por escrita pelo
funcionario, juntamente com o requerimento de férias.

CLAUSULA 06 - HORAS IN ITINERE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagara aos empregados que trabalham em local de dificil acesso e que
se utilizam do transporte fornecido por ela, 01 (uma) hora adicional por dia trabalhado para a ETA Pirai, em
dias tuteis, finais de semana e feriados, e 40 (quarenta) minutos para a ETA Cubatdo, somente em finais de



semana e feriados, a titulo de horas In [tinere, para compensar o tempo de deslocamento. Essa clausula se
aplica quando utilizado o veiculo da empresa.

Paragrafo unico - Considerando a previsdao na CLT, mais especificamente no art. 58, § 22 O tempo
despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por nédo ser tempo a disposicao do empregador.

CLAUSULA 07 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada didria de trabalho dos empregados da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE poderéa ser prorrogada,
excepcionalmente e observado o limite legal, assegurando-se o pagamento com adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal para os dias uteis e sdbados e 100% (cem por cento) para os
domingos e feriados, conforme legislagdo em vigor, ou a compensacgdo das horas extraordindrias, nos termos
da presente clausula.

Paragrafo primeiro - A realizacdo das horas extras depende de prévia autorizagdo por parte dos superiores
imediatos dos empregados.

Paragrafo segundo - Nas situagdes em que haja impossibilidade de compensacdo de horas extras, serao
pagas como extraordindarias, mediante prévia aprovacdo do diretor da area, portanto, ndao estando sujeitas ao
banco de horas, salvo nos casos em que o préprio empregado solicitar.

Paragrafo terceiro - Exceto para casos supervenientes ou de emergéncia, a programacdo de jornada
extraordinaria deverd ser comunicada, via sistema, ao setor de Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo quarto - Os treinamentos e trabalhos cuja participagédo é voluntaria, mesmo que em eventos onde
a Companhia participe, ndo serao consideradas como extraordindrias e nem estardo sujeitas ao banco de
horas.

CLAUSULA 08 - ADICIONAL ESPECIAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagara adicional especial aos empregados que trabalharem em dias de
ponto facultativo, conforme estabelecido em calenddrio no Anexo I.

Paragrafo unico - O pagamento sera condicionado a marcagao de ponto eletronico assegurado com adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 09 - BANCO DE HORAS

A Companhia e os colaboradores dispéoem do banco de horas, que podera ter no maximo 48 (quarenta e 0ito)
horas positivas e 48 (quarenta e oito) horas negativas, com fechamento mensal e prazo méaximo de 180 (cento
e oitenta) dias para compensacao. As compensacoes nao efetuadas que ultrapassarem o limite de 48 (quarenta
e oito) horas e/ou o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias serdo pagas como hora extraordinarias, ou
descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro - O banco de horas positivo ou negativo depende de prévia autorizacdo por parte dos
superiores imediatos dos empregados.

Paragrafo segundo - Aos Operadores de Estagdo e demais profissionais que trabalham em sistema de escala
de trabalho também sera permitida a utilizacdao de banco de horas, o que podera ter no maximo 36 (trinta e
seis) horas positivas e 36 (trinta e seis) horas negativas, em acordo com procedimento especifico estabelecido
pela empresa. A regra nao se aplica a escala de trabalho 12x60.

CLAUSULA 10 - PROCEDIMENTOS DE VIAGEM

A COMPANHIA padronizara o valor das refeicées e nivel das instalacoes de hospedagem de seus empregados,
excetuando-se os Diretores.

CLAUSUILA 11 - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Todas as portarias envolvendo a Avaliacdo de Desempenho serdo comunicadas aos sindicatos signatarios
antes de sua divulgacao e posteriormente serao amplamente divulgadas aos funciondrios.

Paragrafo unico - O ciclo avaliativo 2026 sera realizado conforme normativas internas que serdo
comunicadas aos Sindicatos conforme previsto na clausula 11 do ACT vigente.

CLAUSULA 12 -VALE TRANSPORTE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE participard nos gastos referentes a transporte de seus funcionérios
com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 2% (dois por cento) do salario base ao més.

Paragrafo unico - Para as unidades da Companhia que ndo possuem a disponibilidade de transporte
coletivo, podera ser utilizado o veiculo da Companhia, nao sendo considerado horas in itinere.



CLAUSULA 13 - PONTO FACULTATIVO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cumprird seu préprio calendério oficial, conforme anexo I deste
Acordo.

CLAUSULA 14 - VALE CULTURA

A Companhia mantera adesdao ao programa “Cultura do Trabalhador” e concederd o Vale Cultura aos
colaboradores que manifestarem interesse no beneficio, nos termos da Lei Federal n? 12.761 de 27 de
dezembro de 2012 e do Decreto n? 8.084 de 26 de agosto de 2013.

Paragrafo unico - a referida cldusula serd extinta a partir de novembro de 2026.

CLAUSULA 15 - DOS CARGOS EM COMISSAO

Os cargos em comissdo de diretores e assessores sdo de livre nomeacdo. Ja os cargos de gerentes,
coordenadores, gestores e supervisores serao escolhidos entre os concursados.

Paragrafo unico - Com o intuito de suprir necessidades especificas, institui-se a possibilidade de 3 (trés)
gerentes e 5 (cinco) coordenadores ndo serem concursados, mediante avaliacdo através de processo seletivo
estabelecido em Instrugdo Normativa que possibilita a participacdo de profissionais concursados e nao
concursados.

CLAUSULA 16 - SOBREAVISO

Sera pago sobreaviso na proporcdo de 1/3 (um terco) sobre as horas normais do empregado. Fardo parte da
escala de sobreaviso somente os colaboradores autorizados pela COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE.

Paragrafo unico - As horas efetivamente trabalhadas serao remuneradas como extraordinarias, nos termos
previstos na legislacdo vigente.

CLAUSULA 17 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, na intencdo de dar continuidade ao Programa de Participacdo nos
Resultados (PPR), concluira até o final do 12 trimestre de cada ano, proposta anual das metas e participacoes
através de instrumento firmado pela comissdo do PPR, da qual fazem parte cinco representantes da empresa e
cinco representantes dos empregados.

Paragrafo primeiro - Os procedimentos do PPR convencionados nao poderao ser modificados ou até mesmo
extintos pelo periodo de vigéncia definido na proposta mencionada no caput, salvo se acordado entre a CAJ e a
Comissdo do PPR.

Paragrafo segundo - O controle e acompanhamento das metas negociadas terdao os resultados divulgados
mensalmente.

Paragrafo terceiro - A apuracao final sera feita apos a publicacdo do balanco e o pagamento no dia 15
(quinze) subsequente a esta apuracao.

Paragrafo quarto - Em caso de desligamento do empregado sem justa causa e dos funciondrios que
solicitarem seu desligamento, a Participacao nos Resultados serd paga de forma proporcional ao nimero de
meses transcorridos no periodo da competéncia.

Paragrafo quinto - A representacdo dos empregados serda exercida por dois membros indicados pelos
sindicatos e trés membros eleitos por empregados.

CLAUSULA 18 - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Serd concedido Vale Refeicdo/Alimentacdo a todos os empregados, no valor unitario de R$ 52,72 (cinquenta e
dois reais e setenta e dois centavos) por dia, através de 22 (vinte e dois) tiquetes, totalizando R$ 1.159,84
(hum mil, cento e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) ao més com participacao de 1,0% (um
por cento) do beneficio para toda a categoria.

Paragrafo primeiro - Os empregados poderdo optar por uma das modalidades a seguir, em diferentes
percentuais, desde que nao ultrapasse o valor maximo estabelecido:

1) Cartao - refeigdao 100%; ou

2) Cartao - alimentagdo 100%; ou

3) Cartao - refeicao 50% + Cartao - alimentacao 50%.
Paragrafo segundo - O beneficio serd estendido aos empregados que estiverem em gozo de licenca médica
por acidente de trabalho, enquanto este perdurar.

Paragrafo terceiro - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a cada més
do ano civil. Serao pagas de forma retroativa ao més de inicio de vigéncia do presente Acordo, as diferencas



de valores eventualmente nao pagas nos meses a que corresponderem.

Paragrafo quarto - Terdo direito a 100% (cem por cento) do vale alimentacgdo/refeicdo os empregados
afastados por motivo de auxilio doencga superior a 15 dias e auxilio maternidade, ambos pelo periodo de 180
dias.

Paragrafo quinto - Nao terdo direito ao vale alimentacao/refeicdo os empregados em licenga especial,
licenca sem vencimentos e os afastados por auxilio doencga no periodo superior a 180 dias.

Paragrafo sexto - O beneficio terd carater indenizatdrio, nao sendo considerado verba salarial para
quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo - Serd concedido lanche para os empregados que realizarem horas extras e estas
ultrapassarem, de forma ininterrupta, a carga horaria de 2 (duas) horas além do expediente, ou de 4
(quatro) horas, ndo necessariamente ininterruptas, em dias de compensado, DSR e feriados, no valor de um
vale alimentacdo/refeicao didrio vigente na data de sua utilizacdo, que serd creditado no cartdo
alimentacdo/refeicao em dia diverso do crédito mensal, preferencialmente entre o dia 8 (oito) e 10 (dez) do
més seguinte.

Paragrafo oitavo - O beneficio disposto no caput serd estendido aos jovens aprendizes na proporcao de 50%
(cinquenta por cento) do valor devido aos empregados.

Paragrafo nono - Pela natureza compensatéria do banco de horas, neste caso nao cabe o pagamento de vale
alimentacao/refeicao.

Paragrafo décimo - Fica acordada a exclusao da Clausula 14 - Vale Cultura, com a incorporacao do valor
mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais) ao beneficio de Vale Alimentacdo/ Refeicdo. Em razdo desta
incorporacdo, o valor unitario do vale passara a ser de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), concedido por meio
de 22 (vinte e dois) tiquetes, totalizando R$ 1.210,00 (hum mil, duzentos e dez reais) ao més. A presente
alteracdo entrard em vigor a partir do encerramento do contrato vigente do Vale Cultura, permanecendo
valida até outubro de 2026.

CLAUSULA 19 - ASSISTENCIA MEDICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuard concedendo Plano de Satde aos seus empregados ativos e
a seus dependentes, empregados cedidos de outros érgdaos a Companhia, com adesdo voluntaria e individual,
abrangéncia por grupos de municipios e com as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato firmado
junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro - Serd de responsabilidade do empregado o pagamento da coparticipacdo de 10%
(dez por cento) na mensalidade e de 100% (cem por cento) na franquia, por procedimento, até o limite de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais), sobre os servicos realizados por ele e seus dependentes.

Paragrafo segundo - Os valores de coparticipagao e uso do plano de saide estardo dispostos por instrugéo
normativa, com a tabela de valores cobrados nos procedimentos pela Operadora do plano e o respectivo
subsidio da Companhia pela faixa salarial do empregado.

Paragrafo terceiro - Sdo considerados dependentes:

1) Coénjuge;

2) Companheira(o);

3) Filhos naturais e/ou adotivos com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) anos se universitario;
4) Enteados, com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) se universitario;

5) Filhos com deficiéncia, mediante apresentagdo do laudo médico.

Paragrafo quarto - Para a adesdo de enteados sera necessaria a comprovacao de vinculo familiar e
dependéncia financeira.

Paragrafo quinto - Mensalmente as partes se reunirdo para avaliar a sinistralidade e as respectivas acgdes,
no intuito de encontrar o equilibrio nos gastos, tanto dos colaboradores como da empresa, bem como atrair
mais concorrentes a licitacao que se formarda para contratacao e manutengdo do plano de satde.

Paragrafo sexto - Os dependentes que completarem 18 (dezoito) anos e ainda nao estiverem matriculados
em instituicdo de Ensino Superior poderdo manter a condicdo de dependente no plano de saude, desde que
comprovem o ingresso em curso superior no prazo de até 12 (doze) meses apds o aniversario de 18 anos. Caso
nao haja a comprovacdo de matricula dentro desse prazo, o plano de satude sera encerrado ao dependente.

CLAUSULA 20 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuard concedendo plano odontoldgico aos seus empregados
ativos e a seus dependentes e empregados cedidos de outros érgaos a Companhia, com adesdo voluntaria e
individual e com as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro - Serd de responsabilidade do empregado o pagamento da coparticipacdo de 50%
(cinquenta por cento) na mensalidade, dele e dos seus dependentes, sendo a adesdo voluntdria e individual.

Paragrafo segundo - Sdo considerados dependentes:



1) Conjuge;

2) Companheira(o);

3) Filhos naturais e/ou adotivos com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) anos se universitario;
4) Enteados, com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) se universitario;

5) Filhos com deficiéncia, mediante apresentagdo do laudo médico.

Paragrafo terceiro - Para a adesdo de enteados serd necessaria a comprovacdao de vinculo familiar e
dependéncia financeira.

Paragrafo quarto - Por ocasidao da renovacdo do Plano Odontoldgico, serd estudada a viabilidade de
ampliagao de servigos executados pelo plano.

Paragrafo quinto - Os dependentes que completarem 18 (dezoito) anos e ainda nao estiverem matriculados
em instituicdo de Ensino Superior poderdo manter a condi¢do de dependente no plano de saude, desde que
comprovem o ingresso em curso superior no prazo de até 12 (doze) meses apds o aniversario de 18 anos. Caso
nao haja a comprovacao de matricula dentro desse prazo, o plano de saude sera encerrado ao dependente.

CLAUSULA 21 - AUXILIO CRECHE/BABA

A Companhia Aguas de Joinville reembolsara a quantia de R$ 782,93 (Setecentos e oitenta e dois reais e
noventa e trés centavos) por filho de qualquer condigdo, na faixa de 06 (seis) meses a 07 (sete) anos
incompletos, para custeio de despesas em creches ou instituigdes analogas, efetivadas e comprovadas.

Paragrafo primeiro - Para filho com 07 (sete) anos incompletos, cursando a primeira série do ensino
fundamental, ndo sera concedido o beneficio.

Paragrafo segundo - O beneficio terd carater indenizatério, ndao sendo considerado verba salarial para
quaisquer efeitos, exceto para fins de Imposto de Renda, que o limite é cinco anos de idade.

Paragrafo terceiro - O pagamento do beneficio serd efetivado na mesma data do pagamento da
remuneracao mensal dos empregados.

Paragrafo quarto - O colaborador podera solicitar a conversao do auxilio creche em auxilio babd, que
também sera pago por filho, desde que comprove a contratacao da babd mediante assinatura da CTPS e
apresente mensalmente os recibos de pagamento. O beneficio sera aplicado por filho, da mesma forma que
ocorre no auxilio creche, mesmo havendo somente uma assinatura em carteira.

Paragrafo quinto - Para receber o beneficio, todo inicio de ano/periodo letivo o empregado devera
apresentar cépia do contrato junto a instituicdo de ensino, em nome do empregado titular que recebera o
reembolso da empresa.

Paragrafo sexto - Os valores reembolsados referem-se a matricula e mensalidade, respeitado o teto
estabelecido no caput desta cldusula. Ndo serao reembolsadas outras despesas, tais como material escolar e
uniforme, mesmo nos casos em que a mensalidade escolar for menor que o teto estabelecido.

Paragrafo sétimo - Conforme Lei n? 14.457/2022, para as maes que retornarem ao trabalho de 1/2 (meio)
periodo ao término dos 120 (cento e vinte) dias da licenca-maternidade, ja serdo elegiveis ao auxilio
creche/baba.

CLAUSULA 22 - AUXILIO AOS FILHOS COM DEFICIENCIA

A Companhia Aguas de Joinville pagard aos empregados que possuam filho com deficiéncia fisica ou
intelectual, irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade, conforme definido na Lei n® 13.146/2015 e Lei
n°12.764/2012, o valor mensal de R$ 782,93 (Setecentos e oitenta e dois reais e noventa e trés centavos), para
custeio de despesas em instituicdes de ensino regular.

Paragrafo primeiro - A comprovacéo da deficiéncia deverda ocorrer por meio de atestado/laudo médico.

Paragrafo segundo - O pagamento do beneficio serd efetivado na mesma data do pagamento da
remuneracao mensal dos empregados.

Paragrafo terceiro - O colaborador poderd solicitar a conversdo do auxilio em contratagao de cuidador. A
comprovacao para o pagamento ocorrerd através da contratacdo de cuidador mediante assinatura da CTPS e
apresentacdo mensalmente dos recibos de pagamento. O beneficio serd aplicado por filho, da mesma forma
que ocorre no auxilio creche, mesmo havendo somente uma assinatura em carteira.

Paragrafo quarto - Para receber o beneficio, todo inicio de ano/periodo letivo o empregado devera
apresentar copia do contrato junto a instituicdo de ensino, em nome do empregado titular que recebera o
reembolso da empresa.

Paragrafo quinto - Os valores reembolsados referem-se a matricula e mensalidade, respeitado o teto
estabelecido no caput desta cldusula. Ndo serao reembolsadas outras despesas, tais como material escolar e
uniforme, mesmo nos casos em que a mensalidade escolar for menor que o teto estabelecido.

CLAUSULA 23 - CONVENIO FARMACIA
A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE manterd convénio com o SESI - Servico Social da Inddstria no qual



possibilitara as compras com desconto em folha de pagamento, e reembolsard as compras efetuadas pelos
empregados em outras farmdcias, mediante a apresentagdo da receita médica e o cupom fiscal, onde deverad
constar o nome e CPF do colaborador.

Paragrafo primeiro - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE participard com 50% (cinquenta por cento) no
custo dos medicamentos que tiverem prescricao médica.

Paragrafo segundo - Se a documentagao for entregue até dia 20 o reembolso ocorrerd na folha de
pagamento do proprio més, se entregue apoés o dia 20 (vinte) sera incluido na folha do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Todas as compras de medicamentos efetuadas através do convénio implicam na
autorizacao do respectivo desconto no saldrio do empregado.

Paragrafo quarto - Os beneficios de desconto, parcelamento ou outros que forem obtidos junto as farméacias
conveniadas serdao repassados aos empregados.

Paragrafo quinto - Sido considerados dependentes, os mesmos elencados para fins de plano de saude e plano
odontolégico.

Paragrafo sexto - Os documentos para fins de reembolso farmdacia, podem ser encaminhados em até 60
(sessenta) dias.

Paragrafo sétimo - Os critérios abrangidos para a compra de medicamentos, incluindo-se vacinas,
alimentacao especial, produtos e materiais de primeiros socorros para fins de reembolso estao definidos em
Instrugao normativa.

CLAUSULA 24 - LICENCA MATERNIDADE E LICENCA PATERNIDADE

Serd concedida licenca a empregada gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, nos termos da Lei
Federal n? 11.770 de 09 de setembro de 2008, bem como a licenga paternidade de 20 (vinte) dias, nos termos
da Lei Federal n. 13.257, de 8 de marco de 2016.

Paragrafo primeiro - Em cumprimento do estabelecido no paragrafo primeiro, inciso II do art. 38 da Lei
13.257, que estabelece: “II - serd garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias uteis apos o parto e comprove participacdo em
programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel”.

Paragrafo segundo - Com base na redacdo da Lei n? 14457/2022, a Companhia proporcionarad a todas as
maes que manifestem interesse a possibilidade de converter os 60 (sessenta) dias de prorrogacao da licenca-
maternidade cidadd em 120 (cento e vinte) dias com jornada de trabalho em meio periodo, sem prejuizo ao
salario.

CLAUSULA 25 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO
A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegurard a seus funcionarios licenga para acompanhar:
I - até 10 (dez) dias durante o ano para internacao de pais, filhos e conjuge, por dependente;

IT - até 08 (oito dias) durante o ano para acompanhar cénjuge e pais em consulta médica, emergéncias e
urgéncias médicas, contemplando exames que sdo realizados com sedagéo;

III - até 05 (cinco) dias durante o ano para acompanhar filhos, mediante apresentacao de atestado médico.

Paragrafo primeiro - A concessdo dessa licenca é condicionada a apresentacdo de comprovantes de
internacdo e consulta médica.

Paragrafo segundo - Em casos de ocorréncias de emergéncias e urgéncias médicas, a comprovagao devera
ser com atestado médico ou declaracdo de acompanhamento em pronto atendimento.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecido limite de idade de 18 (dezoito) anos aos dependentes filhos. Essa
limitagdo ndo se aplica aos dependentes portadores com deficiéncia.

Paragrafo quarto - As demais licencas legais previstas no art. 473 da CLT também sera assegurado
pela COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE.

Paragrafo quinto - Para filhos e coOnjuges com deficiéncia comprovada, serd garantido o direito ao
acompanhamento em consultas médicas sem limite de dias ou horas. Os casos terdo o devido
acompanhamento do Servigo Social da Cia.

CLAUSULA 26 - LICENCAS REMUNERADAS

Serdo concedidos 5 (cinco) dias corridos de licenca para os casos de casamento, ou falecimento de coénjuge,
filhos, enteados, irmédo, pais, padrastos/ madrastas, avos, bisavos, netos, bisnetos e sogros.

Paragrafo primeiro - A licenca de casamento também sera de 5 (cinco) dias corridos e contara a partir do
dia do evento.

Paragrafo segundo - No caso da licenca de falecimento ou nascimento, caso ocorra em horario de
expediente quando o colaborador esta a trabalho, as horas do dia serao abonadas.



CLAUSULA 27 - HORARIO FLEXIVEL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE mantera o horario flexivel na empresa, entre 07h30min (sete horas e
trinta minutos) e 18h00min (dezoito horas), cumprindo a jornada de trabalho de 08h00min (oito horas) diarias,
respeitando as peculiaridades de cada setor, a critério do gestor da unidade, sem direito a compensagdo em
outros dias ou intervalo do almoco.

Paragrafo unico - A Companhia Aguas de Joinville poderd, a seu critério e conforme a viabilidade
operacional, autorizar a reducdo do intervalo intrajornada para refeicdo e descanso para até 30 (trinta)
minutos, nos termos da legislagdo vigente. A decisdo pela reducao sera avaliada pela empresa, levando em
consideracdo a organizacdo das atividades e a manutencdo da eficiéncia operacional. A qualquer tempo, a
Companhia Aguas de Joinville poderé revogar essa autorizagao e restabelecer a escala de intervalo anterior,
sem que isso gere direito adquirido ou qualquer compensacao aos empregados.

CLAUSULA 28 - ADICIONAL NOTURNO

Todo o trabalho realizado no horario compreendido entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as
05h00min (cinco horas) do dia seguinte, integral ou parcialmente, serd remunerado com acréscimo de 20%
(vinte por cento), com base nas parcelas que compdem a remuneracao do empregado no més da realizagdo do
trabalho noturno.

Paragrafo unico - As horas noturnas serao pagas e demonstradas em folha de pagamento de forma aberta,
considerando todos os complementos estabelecidos a partir do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 29 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE concederd adiantamento de saldrio de até R$ 3.000,00 (trés mil reais)
aos colaboradores que estejam aguardando pericia em caso de acidentes ou doencga, com afastamento, desde
que haja solicitacdo formal em até 30 (trinta) dias apds o inicio do afastamento pelo INSS.

Paragrafo primeiro - O adiantamento ocorrerd em conta bancéaria fornecida pelo empregado.

Paragrafo segundo - Quando o empregado retornar do afastamento, serd descontado na folha de pagamento
o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor adiantado corrigido pelo INPC e o restante em até 04 (quatro)
parcelas iguais e sucessivas, corrigidas pelo INPC.

Paragrafo terceiro - Para a solicitagdo de um novo adiantamento serd necessario quitar integralmente o
adiantamento anterior.

Paragrafo quarto - Em casos de desligamento do empregado, este valor sera descontado em seu Termo de
Rescisao Contratual.

CLAUSULA 30 - ASSESSORIA JURIDICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE colocard sua Assessoria Juridica a disposicdo dos funcionérios que
porventura sofrerem agoées judiciais no estrito exercicio das suas fungées, mas, em hipdtese alguma, arcara
com custos da contratacao de advogados externos.

CLAUSULA 31 - CAPACITACAO

Fica estabelecida a meta de desenvolvimento e aperfeicoamento dos empregados concursados da
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE em sua area de atuacao com carga horaria média anual de no minimo 40
(quarenta) horas por empregado, sendo considerados cursos realizados internamente ou externamente.

CLAUSULA 32 - BOLSA DE ESTUDO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE manterd em constante aperfeicoamento seu programa de bolsa de
estudos, com vistas a melhor atender aos anseios dos empregados e da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE,
conforme regras estabelecidas na portaria da UNICA], que serd revisada e compartilhada com os Sindicatos, a
fim de incluir a liberagdo de até 4 (quatro) horas por semana para os bolsistas de cursos técnicos ou nivel
superior que ndo possuem reembolso financeiro de mensalidades, dado a sua gratuidade, porém, que possuem
dias de aula durante a semana que coincidem com a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 33 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagard a titulo de Adicional por Tempo de Servico (ATS) uma
gratificacdao de 3,0% (trés por cento) do valor do saldrio base, para cada triénio de servigo efetivamente
prestado a partir da data de sua admissdo como concursado, até o limite de 6 (seis) triénios acumulativos.

CLAUSULA 34 - SEGURO DE VIDA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e o SINTRAE], SENGE-SC, SINTEC-SC e SINDIQUIMICA-SC
confirmam nesta data a continuidade da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo vigente para todos os seus



funciondrios, com participacao igualitdria de 50% (cinquenta por cento) das partes no rateio do custo, nos
moldes contratados.

CLAUSULA 35 - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Aos membros da Comissao de Negociacdo é assegurado o seu afastamento do trabalho, sem prejuizo da
remuneracao, direitos trabalhistas e demais vantagens, nos horarios previstos para as reunides, enquanto
perdurarem as negociagdes.

CLAUSULA 36 - LIBERACAO SINDICAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegura a liberacdo sindical sem prejuizo da remuneracéo e demais
direitos e vantagens para a participacdo de eventos anuais e ordinarios do sindicato:

I - A Diretoria do SINTRAE], seus respectivos suplentes e seus Delegados Sindicais terao direito a 108 (cento
e oito) horas por més, no total, mais 08 (oito) horas de liberagdo de toda a Diretoria para discussdo e
preparacao da pauta de reivindicagdes do ACT.

II - O profissional do SENGE-SC, SINTEC-SC e SINDIQUIMICA-SC, que compde o Conselho Diretor da
entidade terao direito a 108 (cento e oito) horas por més, no total, mais 08 (oito) horas de liberagao de toda a
Diretoria para discussao e preparacao da pauta de reivindicagoes do ACT.

Paragrafo unico - A liberacao deverd ser comunicada a Companhia, através de oficio assinado pelo
representante Sindical e enviado por e-mail para crc@aguasdejoinville.com.br, com o minimo de 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 37 - REPASSE DAS MENSALIDADES

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE compromete-se a efetuar o desconto da mensalidade sindical em folha
de pagamento, devida em razdo da condicdo de associado aos sindicatos signatdrios, mediante expressa
autorizacao do empregado.

Paragrafo primeiro - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE incluird a rubrica de desconto na folha do
empregado a partir recebimento da correspondéncia emitida pelos sindicatos.

Paragrafo segundo - A exclusdo da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrera a partir do més do
recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado, referente ao pedido de suspensdao do desconto, e
encaminhado para a GGP, devidamente protocolado junto as entidades sindicais.

Paragrafo terceiro - Os valores descontados serdao creditados na conta dos sindicatos, até o dia 10 (dez) do
meés subsequente ao que se refere o pagamento.

CLAUSULA 38 - MEDIDAS DISCIPLINARES / DESLIGAMENTOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE se compromete somente aplicar sangdes disciplinares ou efetuar
desligamentos de empregados quando estas forem comprovadamente motivadas, conforme legislagdo, apos
andlise da area de Gestao de Pessoas e, quando for o caso, da Assessoria Juridica.

CLAUSULA 39 - QUADRO DE AVISOS / REUNIOES

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cederd dependéncia para servir de sede proviséria (um ano) aos
sindicatos, sendo vedada sua utilizagdao para realizacao de assembleias ou quaisquer outros eventos que
concentrem grande numero de pessoas, salvo autorizacao expressa da empresa. Também sera assegurado a
entidades sindicais o direito de utilizacdo dos quadros de aviso instalados em suas dependéncias, para
comunicacoes de assuntos de interesse da classe, vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou
ofensivo.

Paragrafo unico - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE permitird aos diretores do Sindicato utilizarem as
impressoras para emissao de documentos variados que sejam de interesse da empresa e dos seus
empregados, como oficios, fichas de filiacdo e propostas de acordo coletivo, dentre outros, mediante
autorizacao da area de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA 40 - RELACAO DE EMPREGADOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE enviard aos sindicatos a relacdo dos empregados abrangidos pela
Contribuicdo Sindical, Confederativa e Contribuicao Assistencial, com os respectivos dados dos empregados
(nome, data de admisséao, cargo, valor salario e valor do recolhimento) até 30 (trinta) dias apds a data de cada
recolhimento.

CLAUSULA 41 - TERMO DE REFERENCIA

Os Sindicatos dos Trabalhadores poderdao participar das discussées, e serao comunicados do inicio dos
processos de licitagdes, cujos objetos envolvam os beneficios previstos neste Acordo Coletivo.



CLAUSULA 42 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

A Companhia manterd em vigor o PCCS, regulamentado por resolucao do Conselho de Administracao.

CLAUSULA 43 - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

A Companhia pagara, a titulo de gratificacdo de substituicdo na chefia, a diferenca da remuneracdo do
empregado substituto e a remuneracdao do empregado substituido, quando houver nomeacdo de substituto
interino.

Paragrafo unico - A Companhia pagara ao substituto a gratificagdo devida para funcdo, proporcional ao
periodo da substituicdo, conforme portaria de nomeacao e exoneragao.

CLAUSULA 44 - AUXILIO MEDICO PARA ACIDENTES E DOENCAS DE TRABALHO

A Companhia Aguas de Joinville cobrird exclusivamente os custos relacionados a tratamentos médicos e
aquisicao de medicacoes, desde que devidamente comprovada a relacao com acidentes de trabalho, acidentes
de trajeto ou doencas do trabalho e/ou ocupacionais, salvo nos casos em que houver comprovacao de culpa
exclusiva da vitima.

Paragrafo primeiro - A apuracdo do evento observara a legislacao trabalhista e previdenciaria vigente, as
Normas Regulamentadoras, bem como os procedimentos internos da CA]J, incluindo o PGR e o PCMSO.

Paragrafo segundo - Constatada a caracterizacdo de acidente de trabalho, acidente de trajeto ou doenca
ocupacional, sera providenciada, a emissao da Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT, nos prazos legais,
e adotadas as providéncias cabiveis junto ao INSS.

Paragrafo terceiro - Confirmado o nexo causal ou concausal, o reembolso das despesas comprovadamente
relacionadas ao evento sera realizado conforme os critérios e limites estabelecidos neste Acordo Coletivo e
nas normas internas da CA]J.

Paragrafo quarto - O empregado acidentado terda o prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data do
evento ou da ciéncia do diagndstico, conforme o caso, para apresentar as notas fiscais e demais comprovantes
necessarios a solicitagdo de reembolso.

Paragrafo quinto - N&ao sendo constatado o nexo causal ou concausal, mediante relatério técnico
fundamentado, o pedido de reembolso poderd ser indeferido, sem prejuizo dos direitos assegurados ao
empregado pela legislacao vigente.

Paragrafo sexto - O resultado da apuracdo serd comunicado ao empregado, observados os principios da
legalidade, transparéncia e boa-fé.

CLAUSULA 45 - HOMOLOGACAO DOS ATESTADOS

Os atestados médicos superiores a 10 (dez) dias deverao ser homologados pelo Médico do Trabalho, conforme
o procedimento abaixo:

I - O atestado deverda ser enviado, por meio do sistema eletrénico, ao superior imediato no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas a partir de sua emissao, seguindo as normativas internas vigentes.

IT - A equipe do SESMT encaminhard o atestado ao Médico do Trabalho para avaliagcdo e homologacdo. A
critério médico, o atestado podera ser homologado ou, caso necessario, poderao ser solicitadas informacgées
complementares.

CLAUSULA 46 - CONVENIO PREVIDENCIA PRIVADA

A Companhia Aguas de Joinville compromete-se a manter convénio com instituicdo financeira que conceda
taxas diferenciadas aos empregados da empresa, com o intuito de incentivar a adesao aos programas de
previdéncia privada.

Paragrafo unico - A Companhia se responsabilizara tdo somente pelo desconto em folha de pagamento e
repasse dos valores a instituigdo financeira, sendo de inteira responsabilidade do empregado o pagamento dos
valores contratados em seu plano de previdéncia privada.

CLAUSULA 47 - TRABALHO EM PROCESSO ELEITORAL

O empregado que atuar em processo eleitoral deverd em até uma semana apresentar o comprovante de
trabalho em processo eleitoral, acompanhado da programacao da compensacao, bem como devera efetuar a
compensacao no mesmo prazo estipulado para compensacgao do banco de horas.

CLAUSULA 48 - JORNADA 12X12X12X60

Fica estabelecido que a Companhia Aguas de Joinville poderd adotar para os empregados cujas atividades
sejam ininterruptas a jornada 12x12x12x60, ou seja, 12 horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo



intrajornada, 12 (doze) horas de descanso, 12 (doze) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo
intrajornada, por 60 (sessenta) horas de descanso, escala doravante denominada 12x12x12x60.

Paragrafo primeiro - Em face da adocao da jornada 12x12x12x60, desde que cumprida a jornada pactuada,
com direito a uma hora intrajornada para descanso e alimentacdo, ndo gerara qualquer direito ao recebimento
de acréscimo salarial nem de horas extras.

Paragrafo segundo - Na eventual hipétese de ndo concessdo do intervalo intrajornada, a Companhia Aguas
de Joinville deverd pagar a hora suprimida no valor da hora normal de trabalho, acrescida de 50% (cinquenta
por cento).

Paragrafo terceiro - Nas jornadas de regime 12x12x12x60 cumpridas em horédrio noturno, é garantido o
adicional noturno legalmente previsto.

Paragrafo quarto - Esta escala possui carga horaria mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo quinto - Sera concedido exclusivamente aos empregados que integrarem a escala 12x12x12x60, o
adicional de funcao no valor de R$ 782,93 (Setecentos e oitenta e dois reais e noventa e trés centavos) por
més. A Companhia Aguas de Joinville podera revisar ou descontinuar o adicional a qualquer tempo, mediante
comunicacdo prévia aos empregados.

Paragrafo sexto - Para os empregados cujo edital do concurso nao previu a escala 12x12x12x60, a alteracao
da sua jornada dependera da sua aceitagdo expressa, mediante alteracdo do seu contrato de trabalho.

Paragrafo sétimo - Os funcionarios que trabalham no mesmo horario em dias diferentes poderdo realizar
troca de descansos, mediante comum acordo entre o superior imediato e os dois funcionéarios solicitantes. Os
periodos de descanso trocados devem ocorrer dentro do mesmo més, de forma a ndo impactar o ciclo da folha
de pagamento.

CLAUSULA 49 - JORNADA NOTURNA

Fica estabelecida a possibilidade de alteracao da jornada de trabalho do empregado de diurno para noturno,
mediante concordancia expressa do empregado e aditamento do seu respectivo contrato de trabalho, nos
casos em que essa possibilidade nao estava disposta no edital para o qual se prestou concurso.

CLAUSULA 50 - DO REGISTRO DO ACORDO NA SRTE

Os sindicatos serao responsaveis pelo registro do Acordo Coletivo de Trabalho na SRTE - Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, podendo exigir da COMPANHIA a documentacao que ndao disponham para
fins do referido registro.

CLAUSULA 51 - BRINDE DE NATAL

Ao final de cada ano a Companhia fornecera o crédito no valor de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco
reais) em crédito no cartdo vale-alimentacdo/refeicdo, como reconhecimento aos servigos prestados no
decorrer do ano.

Paragrafo primeiro - Farao jus ao complemento do Brinde de Natal até o valor integral do vale-
alimentacao/refeicao, no valor de R$ 1.210,00 (hum mil, duzentos e dez reais) estabelecido pela Companhia,
exclusivamente os empregados que, cumulativamente, atenderem aos seguintes critérios:

I. tenham participado do ciclo avaliativo do ano anterior;

II. tenham obtido nota igual ou superior a 80% (oitenta por cento) no CDC geral da Avaliacao de Desempenho
e;

ITII. ndo possuam registros de medidas disciplinares (adverténcia escrita ou suspensao), aplicadas durante o
ciclo avaliativo do ano anterior.

Paragrafo segundo - O complemento previsto no pardgrafo primeiro corresponderd apenas a diferenca
entre o valor fixo de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) e o valor integral R$ 1.210,00 (hum mil,
duzentos e dez reais), ndo sendo devido qualquer pagamento adicional ou cumulativo além desse montante.

Paragrafo terceiro - O crédito sera realizado no cartdo até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS E QUIMICOS

O piso salarial dos engenheiros e quimicos passa a vigorar com o valor de R$ 13.293,15 (treze mil, duzentos e
noventa e trés reais e quinze centavos) conforme legislagdo vigente, retroativo ao més de maio de 2026.

CLAUSULA 53 - ART, TRT E AFT

A Companhia efetuara, desde que solicitado pelo profissional, o recolhimento do TRT (Termo de
Responsabilidade Técnica) previsto na Lei 13.639/2018 para os técnicos industriais e a ART (Anotacao de
Responsabilidade Técnica) prevista na lei n? 6.496 de 07/12/1977 e AFT (Anotacdao de Funcgodes Técnicas)
prevista no art. 26 da Lei 2.800/56 para as funcgoes, projetos, estudos, consultorias, servicos e obras, em que
os técnicos industriais e engenheiros participarem de sua elaboracdo, indicando-os como responsaveis



técnicos, como coautores, colaboradores e membros de equipe, por especialidades envolvidas.

CLAUSULA 54 - ACERVOS TECNICOS

A Companhia fornecerd, desde que solicitado pelo profissional, objetivando a obtencao do Acervo Técnico
junto ao CREA-SC, CRT-04 e CRQ, atestado de experiéncia adquirida na Companhia, constando a participagdo
dos engenheiros, técnicos industriais e profissionais afins representados pelo SENGE-SC, SINTEC-SC,
SINDIQUIMICA e o SINTRAE] em estudos, planos, projetos, obras e servicos, bem como seu desempenho em
atividades de ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de producao técnica especializada.

CLAUSULA 55 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Companhia fard o desconto da contribuicdo assistencial de 2% (dois por cento) do salario fixo dos
empregados representados pelos sindicatos (SENGE-SC, SINTEC-SC e SINDIQUIMICA), em uma tnica
parcela, no més subsequente a assinatura deste Acordo, conforme deliberado em Assembleia Geral
Extraordindrias das categorias.

Paragrafo primeiro - Essa contribuicdo, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, deve ser
descontada de todos os integrantes das respectivas categorias profissionais.

Paragrafo segundo - Os empregados filiados e adimplentes ao SENGE-SC, SINTEC-SC e SINDIQUIMICA
estarao isentos dessa contribuigdo assistencial, a titulo da valorizagdo do associativismo classista em prol de
todos os beneficiados com esse Acordo.

Paragrafo terceiro - O empregado nao filiado poderd exercer o direito de se opor ao desconto, mediante
manifestacao formal. A oposicao devera ser encaminhada aos Sindicatos em até 10 (dez) dias da divulgacao
deste instrumento.

Paragrafo quarto - Os sindicatos signatdrios responderdo direta ou isoladamente por quaisquer onus
financeiro ou econdmico (patrimonial ou extrapatrimonial, de repeticdao, indenizatério e/ou punitivo), de
origem administrativa ou judicial, que seja resultante do estabelecido nesta Clausula.

Paragrafo quinto - A Companhia encaminharda aos respectivos signatarios deste Acordo, apds o
recolhimento, a relacdo dos empregados com os devidos valores descontados da Contribuicao prevista nesta
clausula.

Paragrafo sexto - A Companhia servird como mero agente repassador, ndo se responsabilizando pelos
descontos efetuados.

CLAUSULA 56 - TELETRABALHO

A COMPANHIA manterda o teletrabalho durante a vigéncia do ACT, conforme critérios estabelecidos em
instrucao normativa especifica.

CLAUSULA 57 - PROGRAMA VIVA BEM

A Geréncia de Gestao de Pessoas manterd a programacgdo anual de agées educativas voltadas a saude integral
e qualidade de vida, em conjunto com a CIPA - A (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio) das
unidades.

Paragrafo unico - As acOes educativas referem-se as campanhas do calendario anual das cores, DSS (Didlogo
de Saude e Seguranca), SIPATMA (Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente),
palestras e workshops.

CLAUSULA 58 - CESSAO DIRIGENTE SINDICAL (PRESIDENTE DA ENTIDADE)

A Companhia liberara do registro de frequéncia o Presidente do SINTRAE], desde que seja integrante do seu
quadro de pessoal para a realizacdo de atividades da referida entidade sem prejuizo da remuneracdo e
beneficios decorrentes da condicao de empregado.

Paragrafo primeiro - A Companhia efetuard o pagamento normal dos salarios e o recolhimento dos encargos
respectivos, sendo a liberagdo descrita no caput totalmente suportada pelo empregador.

Paragrafo segundo - O periodo de liberacao constante na presente clausula serd considerado para efeito de
contagem do tempo de servigo para todos os fins, inclusive férias com 1/3 e o 132 saldrio e quando retornar
para o regime de trabalho origindrio, encerrada a liberagao, o empregado acompanhara a escala de trabalho
normal, sem crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo terceiro - Enquanto vigorar o periodo de liberacao, sera elegivel ao vale alimentacdo, plano de
saude, seguro de vida, auxilio farmécia, entre outros beneficios fornecidos pela empresa aos seus
empregados, onde terd os descontos normalmente em sua folha de pagamento das suas parcelas de
coparticipacao.

Paragrafo quarto - Durante o periodo de liberacao, nao fard jus ao vale-transporte previsto na lei n?
7.418/1985.



Paragrafo quinto - Acordam a Companhia e o SINTRAE] que a liberacao pactuada na presente clausula nao
descaracteriza a suspensao ou a interrupcao do contrato de trabalho do empregado que dela fizer uso.

Paragrafo sexto - A liberagao prevista nesta cldusula vigera com base na vigéncia do presente ACT.

1. Esta liberacao, a critério do empregador, poderd ser alterado para o retorno ao trabalho originario do
empregado a qualquer tempo, garantindo-se o prazo de transicdo minimo de 30 (trinta) dias, salvo as
situacoOes de forga maior e caso fortuito, que o retorno devera ser imediato.

CLAUSULA 59 - LIBERACAO PARA REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegura o abono de horas sem prejuizo da remuneracgio e demais
direitos e vantagens para os empregados que participarem de eventos com representacao institucional, sejam
eles técnicos, esportivos, culturais ou de integracao.

I - Os membros da Diretoria da AFAJ - Associacdo dos Funciondrios da Companhia Aguas de Joinville, terao
direito a 2 (duas) horas por més para reuniées ordinarias.

Paragrafo primeiro - Os eventos cuja participacdo seja voluntéria, as horas ndo serao considerados como
extraordindrias e nem estarao sujeitas ao banco de horas.

Paragrafo segundo - Os dias necessarios para deslocamento e participacgdo, caso coincidam com a jornada
de trabalho, as horas serao abonadas, ndao havendo necessidade de compensacao.

Paragrafo terceiro - A participacdo dos empregados ndo podera inviabilizar a continuidade dos servigos na
CAJ, ficando a liberacdo condicionada a aprovacao prévia da Diretoria Colegiada.

Paragrafo quarto - A liberacdo deverd ser comunicada a Companhia, através de oficio assinado pelo
presidente da AFAJ e enviado por e-mail para crc@aguasdejoinville.com.br, com o minimo de 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 60 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

O néo cumprimento de quaisquer das CLAUSULAS do presente acordo obrigara a qualquer uma das partes ao
pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, em favor da parte prejudicada

ANEXO I - CALENDARIO OFICIAL

Controle da

Meés Data .
jornada

Justificativa

01/01 - Quinta-feira Confraternizacdo Universal Feriado Nacional

jan./26 02/01 - Sexta-feira Dia ponte Ponto Facultativo

05/01 - Segunda-feira Retorno ao trabalho

16/02 - Segunda-feira Carnaval Ponto Facultativo

fev./26 17/02 - Terca-feira Carnaval Ponto Facultativo
18/02 - Quarta-feira Retorno ao Trabalho
mar./26 09/03 - Segunda-feira Aniversario de Joinville Feriado Municipal
03/04 - Sexta-feira Paixao de Cristo Feriado Nacional
abr./26 20/04 - Segunda-feira | Dia ponte Ponto Facultativo
21/04 - Terca-feira Tiradentes Feriado Nacional
maio/26 01/05 - Sexta-feira Dia do Trabalhador Feriado Nacional
jun./26 04/06 - Quinta-feira Corpus Christi Feriado Nacional
05/06 - Sexta-feira Dia ponte Ponto Facultativo
set./26 07/09 - Segunda-feira Independéncia do Brasil Feriado Nacional
out./26 12/10 - Segunda-feira Nossa Sra. Aparecida Feriado Nacional
02/11 - Segunda-feira Finados Feriado Nacional
nov./26 15/11 - Domingo Proclamacao da Republica Feriado Nacional
20/11 - Sexta-feira Consciéncia Negra Feriado Nacional
24/12 - Quinta-feira Recesso fim de ano Ponto Facultativo
dez./26 25/12 - Sexta-feira Natal Feriado Nacional
28,29, 30e 31/12 Recesso fim de ano Ponto Facultativo
Més Data Justificativa Controle da

jornada




jan./27 01/01 - Sexta-feira Confraternizagcao Universal Feriado Nacional
04/01 - Segunda-feira Retorno ao trabalho
08/02 - Segunda-feira Carnaval Ponto Facultativo
fev./27 09/02 - Terca-feira Carnaval Ponto Facultativo
10/02 - Quarta-feira Retorno ao trabalho
08/03 - Segunda-feira Dia ponte Ponto Facultativo
mar./27 09/03 - Terca-feira Aniversdrio de Joinville Feriado Municipal
26/03 - Sexta-feira Paixao de Cristo Feriado Nacional
abr./27 21/04 - Quarta-feira Tiradentes Feriado Nacional
01/05 - Sdbado Dia do Trabalhador Feriado Nacional
maio/27 27/05 - Quinta-feira Corpus Christi Feriado Nacional
28/05 - Sexta-feira Dia ponte Ponto Facultativo
06/09 - Segunda-feira Dia ponte Ponto Facultativo
set./27 07/09 - Terca-feira Independéncia do Brasil Feriado Nacional
out./27 11/10 - Segunda-feira Dia ponte Ponto Facultativo
12/10 - Terca-feira Nossa Sra. Aparecida Feriado Nacional
01/11 - Segunda-feira Dia ponte Ponto Facultativo
02/11 - Terca-feira Finados Feriado Nacional
nov./27 15/11 - Segunda-feira Proclamacédo da Republica Feriado Nacional
20/11 - Sabado I]?}i:glglaacional de Zumbi e da Consciéncia Feriado Nacional
24/12 - Sexta-feira Recesso fim de ano Ponto facultativo
dez./27 25/12 - Sdbado Natal Feriado Nacional
27, 28, 29, 30, 31/12 Recesso fim de ano Ponto facultativo
jan./28 03/01 - Segunda-feira Retorno ao Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Karla Maria Serpa Zavaleta, Usuario Externo,
em 19/05/2026, as 14:46, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Edson da Silva, Usuario Externo, em 19/05/2026,
as 14:55, conforme a Medida Provisoria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Mauro Cesar Miranda, Usuario Externo, em
19/05/2026, as 14:57, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Ei' . R -4 . Documento assinado eletronicamente por Saulo Vitorino, Usuario Externo, em 20/05/2026,
ﬂimm;i L‘?_l| % lﬂ as 09:53, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n?8.539,
| cletrbnica ,_.-,'-.?’%;%;_..1-__ de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva Gama, Diretor(a)
Administrativo(a), em 20/05/2026, as 17:04, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor (a)
Presidente, em 21/05/2026, as 17:07, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n?8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de
30/01/2014.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o
= codigo verificador 29517330 e o cédigo CRC B2D9019B.
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