PAUTA DE REIVINDICAGOES 2026 DOS TRABALHADORES DA COMPANHIA AGUAS DE

JOINVILLE - QUADRO COMPARATIVO

1 - VIGENCIA DA DATA-BASE
Atual clausula 01

O Presente acordo terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando em 12 de
maio de 2026 e encerrando-se em 30 de abril de 2027, sendo a data base
da categoria em 12 de maio.

Paragrafo primeiro - Em anos de elei¢ao, observara a Lei eleitoral para fins
de reajuste salarial e data base.

Paragrafo segundo - A vigéncia do presente acordo sera prorrogada por 30
(trinta) dias ou até que seja firmado o novo acordo coletivo, o que vier
antes, caso ndo seja celebrado o acordo coletivo 2027/2028 até a data de
12 de maio de 2027.

Observagdo: No ano de 2026 ocorrem elei¢bes estaduais e federais. Ndo se
aplicam, portanto, restricbes de reajuste a servidores e empregados
publicos na circunscricdo municipal, conforme Lei n® 9.504/1997 (a
chamada “Lei Eleitoral”), mais especificamente o art. 73, inciso VIl Art.
73:

“SGo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos eleitorais:

[...] VIl — fazer, na circunscri¢éo do pleito, revisdo geral da remuneragdo
dos servidores publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder

CLAUSULA 01 - VIGENCIA E DATA BASE

O Presente acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando em 12 de
maio de 2025 e encerrando-se em 30 de abril de 2026, sendo a data base
da categoria em 12 de maio.

Paragrafo primeiro - Em anos de eleicao, observara a Lei eleitoral para fins
de reajuste salarial e data base.

Paragrafo segundo - A vigéncia do presente acordo sera prorrogada por 30
(trinta) dias ou até que seja firmado o novo acordo coletivo, o que vier
antes, caso n3o seja celebrado o acordo coletivo 2026/2027 até a data de
12 de maio de 2026.




aquisitivo ao longo do ano da eleigdo, a partir do inicio do prazo
estabelecido no art. 79 desta lei e até a posse dos eleitos.”

2 - REAJUSTE SALARIAL
Atual clausula 04

Os salarios praticados serdo corrigidos pela inflagdo e reajustados em mais
5% na data base a titulo de recomposicdo salarial. Os percentuais serdao
aplicados sobre o saldrio base da competéncia abril de 2026.

CLAUSULA 04 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios praticados serdo reajustados a contar de 01/05/2025 em 6,10%
(seis virgula dez por cento) que reflete o acimulo de corre¢do monetaria
do IPCA - IBGE do periodo de 01/03/2024 a 30/04/2025. Os percentuais
serdo aplicados sobre o saldrio base da competéncia abril de 2025.

3 - HORAS EXTRAORDINARIAS
Atual clausula 07

A jornada diaria de trabalho dos empregados da COMPANHIA AGUAS DE
JOINVILLE poderd ser prorrogada, excepcionalmente e observado o limite
legal, assegurando-se o pagamento com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal para os dias Uteis e sdbados e 150%
(cento e cinquenta por cento) para os domingos e feriados, conforme
legislagcdo em vigor, ou a compensacgao das horas extraordinarias, nos
termos da presente clausula.

Permanece o restante da redagéo

CLAUSULA 07 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da COMPANHIA AGUAS DE
JOINVILLE podera ser prorrogada, excepcionalmente e observado o limite
legal, assegurando-se o pagamento com adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal para os dias Uteis e sabados e 100%
(cem por cento) para os domingos e feriados, conforme legislagdo em
vigor, ou a compensacao das horas extraordindrias, nos termos da
presente clausula.

Paragrafo primeiro — A realizagdao das horas extras depende de prévia
autorizagdo por parte dos superiores imediatos dos empregados.

Paragrafo segundo — Nas situacGes em que haja impossibilidade de
compensacao de horas extras, serdo pagas como extraordinarias,
mediante prévia aprovacado do diretor da area, portanto, ndo estando
sujeitas ao banco de horas, salvo nos casos em que o préprio empregado
solicitar.




Paragrafo terceiro — Exceto para casos supervenientes ou de emergéncia, a
programacao de jornada extraordinaria deverd ser comunicada, via
sistema, ao setor de Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

Paragrafo quarto — Os treinamentos e trabalhos cuja participacdo é
voluntaria, mesmo que em eventos onde a Companhia participe, ndo
serdo consideradas como extraordindrias e nem estardo sujeitas ao banco
de horas.

4 - ADICIONAL ESPECIAL
Atual clausula 08

A Companhia Aguas de Joinville pagara adicional especial aos empregados
gue trabalharem em dias de ponto facultativo, conforme estabelecido em
calendario no Anexo .

Paragrafo Unico - O pagamento sera condicionado a marcagao de ponto
eletrénico assegurado com adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

CLAUSULA 08 - ADICIONAL ESPECIAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagara adicional especial aos
empregados que trabalharem em dias de ponto facultativo, conforme
estabelecido em calendario no Anexo .

Paragrafo Unico - O pagamento serad condicionado a marcagao de ponto
eletrénico assegurado com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

5 - BANCO DE HORAS
Atual clausula 09

Manter redagdo e acrescentar:

Paragrafo terceiro - Em caso de ocorréncia de trabalho emergencial fora da
jornada, que ocorrer sem prévia autorizagdo para langamento como
hora-extra, o trabalhador deve poder optar entre o langamento como
banco de horas ou hora-extra.

CLAUSULA 09 - BANCO DE HORAS

A Companbhia e os colaboradores dispdem do banco de horas, que podera
ter no maximo 48 (quarenta e oito) horas positivas e 48 (quarenta e oito)
horas negativas, com fechamento mensal e prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias para compensagdo. As compensag¢des ndo efetuadas que
ultrapassarem o limite de 48 (quarenta e oito) horas e/ou o prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias serdo pagas como hora extraordinarias, ou
descontadas em folha de pagamento.




Paragrafo primeiro — O banco de horas positivo ou negativo depende de
prévia autorizacdo por parte dos superiores imediatos dos empregados.

Paragrafo segundo — Aos Operadores de Estacdo e demais profissionais
que trabalham em sistema de escala de trabalho também sera permitida a
utilizacdo de banco de horas, o que podera ter no maximo 36 (trinta e seis)
horas positivas e 36 (trinta e seis) horas negativas, em acordo com
procedimento especifico estabelecido pela empresa. A regra ndo se aplica
a escala de trabalho 12x60.

6 - PONTO FACULTATIVO E RECESSO
Atual cldusula 13

A Companhia Aguas de Joinville cumprird o Calendario Oficial da Prefeitura
de Joinville.

CLAUSULA 13 - PONTO FACULTATIVO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cumprira seu préprio calendario
oficial, conforme anexo | deste Acordo.

7- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Atual cldusula 17

Manter redagdo e acrescentar:

Paragrafo sexto — Fica proibido o desconto de afastamentos legais do valor
a pagar a cada trabalhador.

Paragrafo sétimo — Todos os trabalhadores receberdo a Participacdo no
Resultado, mesmo que seja proporcional ao tempo de trabalho no ciclo
de apuragdo.

Paragrafo oitavo — Os representantes da Comissdo do PPR receberdo com
antecedéncia minima de 1 més as propostas a serem votadas, para
apreciagoes e deliberagdes junto aos trabalhadores.

CLAUSULA 17 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, na intenc3o de dar continuidade ao
Programa de Participa¢do nos Resultados (PPR), concluira até o final do 12
trimestre de cada ano, proposta anual das metas e participacdes através
de instrumento firmado pela comissao do PPR, da qual fazem parte cinco
representantes da empresa e cinco representantes dos empregados.

Paragrafo primeiro — Os procedimentos do PPR convencionados ndo
poderdo ser modificados ou até mesmo extintos pelo periodo de vigéncia
definido na proposta mencionada no caput, salvo se acordado entre a CAJ
e a Comissao do PPR.

Paragrafo segundo — O controle e acompanhamento das metas negociadas
terdo os resultados divulgados mensalmente.




Paragrafo terceiro — A apuracao final sera feita apds a publicacdo do
balanco e o pagamento no dia 15 (quinze) subsequente a esta apuracgdo.

Paragrafo quarto — Em caso de desligamento do empregado sem justa
causa e dos funcionarios que solicitarem seu desligamento, a Participagado
nos Resultados sera paga de forma proporcional ao nimero de meses
transcorridos no periodo da competéncia.

Paragrafo quinto — A representacdo dos empregados sera exercida por dois
membros indicados pelos sindicatos e trés membros eleitos por
empregados.

8 - VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO
Atual cldusula 18

Sera concedido vale-alimentacdo/refeicido a todos os empregados, no
valor unitdrio de RS 80,00 (oitenta reais) por dia, através de 22 (vinte e
dois) tiquetes, totalizando RS 1.760,00 (hum mil setecentos e sessenta
reais) ao més, com participagdo de 1% (um por cento) do beneficio para
toda a categoria a ser depositado até o dia 28 de cada més.

Manter redac¢éo dos pardgrafos atuais e acrescentar:

Paragrafo décimo - A Companhia concederd a seus empregados, a partir
de 01/05/2026, em parcela Unica, mais um vale-alimentacdo completo
de um més, no més de gozo das férias, conforme recibo, ndo
compensavel com os valores ja concedidos.

CLAUSULA 18 - VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Serd concedido Vale Refeicdo/Alimentacdo a todos os empregados, no
valor unitario de RS 48,70 (quarenta e oito reais e setenta centavos) por
dia, através de 22 (vinte e dois) tiquetes, totalizando RS 1.071,40 (hum mil,
e setenta e um reais e quarenta centavos) ao més, com participacdo de
1,0% (um por cento) do beneficio para toda a categoria.

Paragrafo primeiro — Os empregados poderdo optar por uma das
modalidades a seguir, em diferentes percentuais, desde que nao
ultrapasse o valor maximo estabelecido:

1. Cartdo - refeicdo 100%; ou
2. Cartdo—alimentacao 100%; ou
3. Cartdo - refeicdo 50% + Cartdo — alimentagdo 50%.




Paragrafo segundo — O beneficio serd estendido aos empregados que
estiverem em gozo de licenca médica por acidente de trabalho, enquanto
este perdurar.

Paragrafo terceiro — O beneficio serd pago em parcelas mensais e
consecutivas, correspondentes a cada més do ano civil. Serdo pagas de
forma retroativa ao més de inicio de vigéncia do presente Acordo, as
diferengas de valores eventualmente ndo pagas nos meses a que
corresponderem.

Paragrafo quarto — Terdo direito a 100% (cem por cento) do vale
alimentagdo/refeicdo os empregados afastados por motivo de auxilio
doenga superior a 15 dias e auxilio maternidade, ambos pelo periodo de
180 dias.

Paragrafo quinto — N3o terdo direito ao vale alimentacdo/refei¢do os
empregados em licenga especial, licenga sem vencimentos e os afastados
por auxilio doenca no periodo superior a 180 dias.

Paragrafo sexto — O beneficio terd carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo — Sera concedido lanche para os empregados que
realizarem horas extras e estas ultrapassarem, de forma ininterrupta, a
carga hordria de 2 (duas) horas além do expediente, ou de 4 (quatro)
horas, ndo necessariamente ininterruptas, em dias de compensado, DSR e
feriados, no valor de um vale alimentagao/refei¢do diario vigente na data
de sua utilizagdo, que sera creditado no cartdo alimentagdo/refeicdo em
dia diverso do crédito mensal, preferencialmente entre o dia 5 (cinco) e 8
(oito) do més seguinte.




Paragrafo oitavo — O beneficio disposto no caput serd estendido aos jovens
aprendizes na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) do valor devido
aos empregados.

Paragrafo nono — Pela natureza compensatdria do banco de horas, neste
caso ndo cabe o pagamento de vale alimentac¢do/refeicdo.

9 - ASSISTENCIA MEDICA
Atual clausula 19

Substituir o pardgrafo primeiro e acrescentar o sétimo. Manter o restante
da cldusula:

Paragrafo primeiro - Sera de responsabilidade do empregado o pagamento
da coparticipagdo de 5% (cinco por cento) na mensalidade e de 50%
(cinquenta por cento) na franquia, por procedimento até o limite de RS 90
(noventa reais), sobre os servicos realizados por ele e seus dependentes.

Paragrafo sétimo - Poderdo ser objeto de parcelamento os valores
relativos a coparticipagcdo do beneficio plano de saude, quando este valor
ultrapassar o montante a partir de 10% da remuneragdo do funcionario do
més de desconto.

CLAUSULA 19 - ASSISTENCIA MEDICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuara concedendo Plano de
Saude aos seus empregados ativos e a seus dependentes, empregados
cedidos de outros 6rgaos a Companhia, com adesdo voluntdria e
individual, abrangéncia por grupos de municipios e com as coberturas
estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto a Operadora do
Plano.

Paragrafo primeiro — Serd de responsabilidade do empregado o
pagamento da coparticipacdo de 10% (dez por cento) na mensalidade e de
100% (cem por cento) na franquia, por procedimento, até o limite de RS
350,00 (trezentos e cinquenta reais), sobre os servicos realizados por ele e
seus dependentes.

Paragrafo segundo - Os valores de coparticipacao e uso do plano de saude
estarao dispostos por instrucao normativa, com a tabela de valores
cobrados nos procedimentos pela Operadora do plano e o respectivo
subsidio da Companhia pela faixa salarial do empregado.

Paragrafo terceiro - Sdo considerados dependentes:

1. Cbnjuge;
2. Companheira(o);




3. Filhos naturais e/ou adotivos com idade até 18 (dezoito) anos e 24
(vinte e quatro) anos se universitario;

4. Enteados, com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) se
universitario;

5. Filhos com deficiéncia, mediante apresenta¢do do laudo médico.

Paragrafo quarto — Para a adesdo de enteados serd necessaria a
comprovacao de vinculo familiar e dependéncia financeira.

Paragrafo quinto — Mensalmente as partes se reunirdo para avaliar a
sinistralidade e as respectivas agbes, no intuito de encontrar o equilibrio
nos gastos, tanto dos colaboradores como da empresa, bem como atrair
mais concorrentes a licitagdo que se formara para contratagdo e
manutencdo do plano de saude.

Paragrafo sexto — Os dependentes que completarem 18 (dezoito) anos e
ainda ndo estiverem matriculados em instituicdo de Ensino Superior
poderdo manter a condi¢do de dependente no plano de saude, desde que
comprovem o ingresso em curso superior no prazo de até 12 (doze) meses
apos o aniversario de 18 anos. Caso ndo haja a comprovagao de matricula
dentro desse prazo, o plano de saude sera encerrado ao dependente.

10 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Atual clausula 20

Substituir o pardgrafo primeiro e acrescentar o sexto. Manter o restante da
cldusula:

CLAUSULA 20 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuara concedendo plano
odontoldgico aos seus empregados ativos e a seus dependentes e
empregados cedidos de outros 6rgaos a Companhia, com adesdo
voluntdria e individual e com as coberturas estabelecidas em regulamento
e contrato firmado junto a Operadora do Plano.




Paragrafo primeiro - O Plano Odontolégico sera custeado 100% pela
empresa para os empregados e seus dependentes.

Paragrafo sexto - O Plano Odontoldgico devera ter cobertura por redes
amplas credenciadas, com extensdo de atendimento a endodontia,
periodontia, ortodontia, exodontia, clinica geral e outros.

Paragrafo primeiro — Serd de responsabilidade do empregado o
pagamento da coparticipagdo de 50% (cinquenta por cento) na
mensalidade, dele e dos seus dependentes, sendo a adesdo voluntaria e
individual.

Paragrafo segundo - Sdo considerados dependentes:

1. Cbnjuge;
Companheira(o);

3. Filhos naturais e/ou adotivos com idade até 18 (dezoito) anos e 24
(vinte e quatro) anos se universitario;

4. Enteados, com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) se
universitario;

5. Filhos com deficiéncia, mediante apresenta¢do do laudo médico.

Paragrafo terceiro — Para a adesdo de enteados serd necessaria a
comprovacao de vinculo familiar e dependéncia financeira.

Paragrafo quarto — Por ocasido da renovagao do Plano Odontoldgico, sera
estudada a viabilidade de amplia¢do de servigcos executados pelo plano.

Paragrafo quinto — Os dependentes que completarem 18 (dezoito) anos e
ainda ndo estiverem matriculados em instituicdo de Ensino Superior
poderdo manter a condicdo de dependente no plano de saude, desde que
comprovem o0 ingresso em curso superior no prazo de até 12 (doze) meses
apos o aniversario de 18 anos. Caso ndo haja a comprovagao de matricula
dentro desse prazo, o plano de saude serd encerrado ao dependente.




11 - AUXILIO CRECHE/BABA
Atual cldusula 21

A Companhia Aguas de Joinville reembolsard a quantia de RS 1.200,00
(hum mil e duzentos reais) por filho de qualquer condigdo, na faixa de 06
(seis) meses a 07 (sete) anos incompletos, para custeio de despesas em
creches ou instituicdes andlogas, efetivadas e comprovadas.

Manter o restante da cldusula.

CLAUSULA 21 - AUXIiLIO CRECHE/BABA

A Companhia Aguas de Joinville reembolsara a quantia de RS 750,00
(Setecentos e cinquenta reais) por filho de qualquer condicdo, na faixa de
06 (seis) meses a 07 (sete) anos incompletos, para custeio de despesas em
creches ou instituicdes analogas, efetivadas e comprovadas.

Paragrafo primeiro — Para filho com 07 (sete) anos incompletos, cursando
a primeira série do ensino fundamental, ndo sera concedido o beneficio.

Paragrafo segundo — O beneficio tera carater indenizatdrio, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos, exceto para fins de
Imposto de Renda, que o limite é cinco anos de idade.

Paragrafo terceiro — O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma
data do pagamento da remuneracdo mensal dos empregados.

Paragrafo quarto — O colaborador podera solicitar a conversdo do auxilio
creche em auxilio baba, que também sera pago por filho, desde que
comprove a contratacdo da baba mediante assinatura da CTPS e apresente
mensalmente os recibos de pagamento. O beneficio serd aplicado por
filho, da mesma forma que ocorre no auxilio creche, mesmo havendo
somente uma assinatura em carteira.

Paragrafo quinto — Para receber o beneficio, todo inicio de ano/periodo
letivo o empregado devera apresentar cépia do contrato junto a instituicao
de ensino, em nome do empregado titular que recebera o reembolso da
empresa.

Paragrafo sexto — Os valores reembolsados referem-se a matricula e
mensalidade, respeitado o teto estabelecido no caput desta cldusula. Ndo




serao reembolsadas outras despesas, tais como material escolar e
uniforme, mesmo nos casos em que a mensalidade escolar for menor que
o teto estabelecido.

Paragrafo sétimo - Conforme Lei n? 14.457/2022, para as maes que
retornarem ao trabalho de 1/2 (meio) periodo ao término dos 120 (cento
e vinte) dias da licenca-maternidade, ja serdo elegiveis ao auxilio
creche/baba.

12 - AUXILIO AOS FILHOS COM DEFICIENCIA
Atual cldusula 22

A Companhia Aguas de Joinville pagara aos empregados que possuam filho
com deficiéncia fisica ou intelectual, incapacitantes, sem limite de idade,
conforme definido na Lei n? 13.146/2015 e Lei n212.764/2012, o valor
mensal de RS 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), para custeio de
despesas em instituicdes de ensino regular.

Manter o restante da cldusula.

CLAUSULA 22 - AUXILIO AOS FILHOS COM DEFICIENCIA

A Companhia Aguas de Joinville pagara aos empregados que possuam filho
com deficiéncia fisica ou mental, irreversiveis e incapacitantes, sem limite
de idade, conforme definido na Lei n? 13.146/2015 e Lei n212.764/2012, o
valor mensal de RS 750,00 (Setecentos e cinquenta reais), para custeio de
despesas em instituicOes de ensino regular.

Paragrafo primeiro — A comprovacgao da deficiéncia deverd ocorrer por
meio de atestado/laudo médico.

Paragrafo segundo — O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma
data do pagamento da remuneracdao mensal dos empregados.

Paragrafo terceiro — O colaborador podera solicitar a conversao do auxilio
em contratacdo de cuidador. A comprovacao para o pagamento ocorrera
através da contratacdo de cuidador mediante assinatura da CTPS e
apresentacdo mensalmente dos recibos de pagamento. O beneficio sera
aplicado por filho, da mesma forma que ocorre no auxilio creche, mesmo
havendo somente uma assinatura em carteira.

Paragrafo quarto — Para receber o beneficio, todo inicio de ano/periodo
letivo o empregado deverd apresentar copia do contrato junto a instituicdo




de ensino, em nome do empregado titular que recebera o reembolso da
empresa.

Paragrafo quinto — Os valores reembolsados referem-se a matricula e
mensalidade, respeitado o teto estabelecido no caput desta clausula. Ndo
serao reembolsadas outras despesas, tais como material escolar e
uniforme, mesmo nos casos em que a mensalidade escolar for menor que
o teto estabelecido.

13 - LICENGCA MATERNIDADE E LICENCA PATERNIDADE
Atual cldusula 24

Sera concedida licenca a empregada gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, nos termos da Lei Federal n2 11.770 de 09 de setembro
de 2008, bem como a licenga paternidade de 30 (trinta) dias.

Manter o restante da cldusula.

CLAUSULA 24 - LICENGA MATERNIDADE E LICENGCA PATERNIDADE

Sera concedida licenga a empregada gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, nos termos da Lei Federal n2 11.770 de 09 de setembro
de 2008, bem como a licenga paternidade de 20 (vinte) dias, nos termos
da Lei Federal n. 13.257, de 8 de margo de 2016.

Paragrafo primeiro — Em cumprimento do estabelecido no pardgrafo
primeiro, inciso Il do art. 38 da Lei 13.257, que estabelece: “Il - sera
garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
qgue o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e
comprove participacdo em programa ou atividade de orientagdo sobre
paternidade responsavel”.

Paragrafo segundo - Com base na redacdo da Lei n? 14457/2022, a
Companhia proporcionara a todas as maes que manifestem interesse a
possibilidade de converter os 60 (sessenta) dias de prorrogacdo da
licenca-maternidade cidadd em 120 (cento e vinte) dias com jornada de
trabalho em meio periodo, sem prejuizo ao salario.




14 - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO
Atual cldusula 25

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegurara a seus funcionarios licenca
para acompanhar:

| - até 15 (dez) dias durante o ano para internacgdo de pais, filhos e conjuge,
por dependente;

Il - até 05 (cinco) dias durante o ano para acompanhar pais, em consulta
médica, emergéncias e urgéncias médicas;

Ill - até 10 (dez) dias durante o ano para acompanhar filhos, mediante
apresentacao de declara¢do ou atestado médico;

IV - até 10 (dez) dias durante o ano para acompanhar conjuge e filhos,
independente da idade, em casos de ocorréncias de emergéncias e
urgéncias médicas, contemplando exames que sdo realizados com
sedacao.

Paragrafo primeiro — A concessdo dessa licenga é condicionada a
apresentacdo de comprovantes de internagao e consulta médica.

Paragrafo segundo - Em casos de ocorréncias de emergéncias e urgéncias
médicas, a comprovacdo devera ser com atestado médico ou declaracdo
de acompanhamento em pronto atendimento.

Paragrafo terceiro — Fica estabelecido limite de idade de 18 (dezoito) anos
aos dependentes filhos. Essa limitacdo ndo se aplica aos dependentes
portadores com deficiéncia.

CLAUSULA 25 - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegurara a seus funcionarios licenca
para acompanhar:

| - até 10 (dez) dias durante o ano para internacgdo de pais, filhos e cénjuge,
por dependente;

Il - até 05 (cinco) dias durante o ano para acompanhar pais, em consulta
médica, emergéncias e urgéncias médicas;

Il - até 05 (cinco) dias durante o ano para acompanhar filhos, mediante
apresentacdo de atestado médico;

IV - até 05 (cinco) dias durante o ano para acompanhar cénjuge em casos
de ocorréncias de emergéncias e urgéncias médicas, contemplando
exames que sao realizados com sedagao.

Paragrafo primeiro — A concessao dessa licenca é condicionada a
apresentacdo de comprovantes de internacdo e consulta médica.

Paragrafo segundo - Em casos de ocorréncias de emergéncias e urgéncias
médicas, a comprovacao devera ser com atestado médico ou declaracao
de acompanhamento em pronto atendimento.

Paragrafo terceiro — Fica estabelecido limite de idade de 18 (dezoito) anos
aos dependentes filhos. Essa limitacdo ndo se aplica aos dependentes
portadores com deficiéncia.

Paragrafo quarto — A licenga pode ser utilizada para acompanhamento de
pais com idade igual ou acima de 60 (sessenta) anos.

Paragrafo quinto - As demais licencgas legais previstas no art. 473 da CLT
também sera assegurado pela COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE.




Paragrafo quarto - As demais licencas legais previstas no art. 473 da CLT
também serd assegurado pela COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE.

Paragrafo quinto - Para filhos e conjuges com deficiéncia comprovada, sera
garantido o direito ao acompanhamento em consultas médicas sem limite
de dias ou horas. Os casos terdo o devido acompanhamento do Servico
Social da Cia.

Paragrafo sexto - Para filhos e conjuges com deficiéncia comprovada, sera
garantido o direito ao acompanhamento em consultas médicas sem limite
de dias ou horas. Os casos terdo o devido acompanhamento do Servico
Social da Cia.

15 - LICENCAS REMUNERADAS
Atual clausula 26

Serdo concedidos 5 (cinco) dias corridos de licenga para os casos de
casamento, ou falecimento de cénjuge, irmdo, sogros, tios, e parentes de
primeiro e segundo graus emtirhareta.

Paragrafo primeiro - A licenga de casamento também sera de 5 (cinco) dias
corridos e contara a partir do dia do evento.

Paragrafo segundo - No caso da licenga de falecimento ou nascimento,
caso ocorra em hordrio de expediente quando o colaborador estd a
trabalho, as horas do dia serdo abonadas.

Paragrafo terceiro — Em casos de falecimento de parentes de 22 grau em
linha reta, serd abonado os dias de acordo com o art. 473 da CLT, inciso |,
qual seja, até 2 (dois) dias corridos.

Paragrafo quarto - Em casos de falecimento de sogro e sogra, serd
abonado até 3 (trés dias) consecutivos para comparecimento ao funeral,
devidamente comprovado.

Paragrafo quinto - A exigéncia de documentos comprobatérios devera ser
relacionada ao obito e ndo ao comparecimento em funeral ou
equivalente.

CLAUSULA 26 - LICENGCAS REMUNERADAS

Serdo concedidos 5 (cinco) dias corridos de licenga para os casos de
casamento, ou falecimento de cénjuge, irmao e parentes de primeiro grau
em linha reta.

Paragrafo primeiro - A licen¢a de casamento também serd de 5 (cinco) dias
corridos e contara a partir do dia do evento.

Paragrafo segundo - No caso da licenca de falecimento ou nascimento,
caso ocorra em hordrio de expediente quando o colaborador estd a
trabalho, as horas do dia serdo abonadas.

Paragrafo terceiro — Em casos de falecimento de parentes de 22 grau em
linha reta, sera abonado os dias de acordo com o art. 473 da CLT, inciso |,
qual seja, até 2 (dois) dias corridos.

Paragrafo quarto - Em casos de falecimento de sogro e sogra, sera
abonado até 3 (trés dias) consecutivos para comparecimento ao funeral,
devidamente comprovado.




16 - HORARIO FLEXIVEL
Atual clausula 27

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE manterd o horério flexivel na
empresa, entre 07h30min (sete horas e trinta minutos) e 18h00min
(dezoito horas), cumprindo a jornada de trabalho de 08h0Omin (oito
horas) diarias, respeitando as peculiaridades de cada setor, a critério do
gestor da unidade, sem direito a compensacao em outros dias ou
intervalo do almoco.

Paragrafo primeiro - A Companhia Aguas de Joinville autorizara a reducdo
do intervalo intrajornada para refeicdo e descanso para até 30 (trinta)
minutos, nos termos da legislacdo vigente, facultada ao empregado a
escolha de utilizar ou ndo essa redugdo em cada dia, exceto em fungdes
com comprovada inviabilidade operacional. A qualquer tempo, a
Companhia Aguas de Joinville poderd revogar essa autorizacio e
restabelecer a escala de intervalo anterior, sem que isso gere direito
adquirido ou qualquer compensac¢do aos empregados.

Paragrafo segundo - A Companhia deverd normatizar a forma de
solicitacdo e dar plena ciéncia ao conjunto dos trabalhadores.

CLAUSULA 27 - HORARIO FLEXIVEL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE manterd o hordrio flexivel na
empresa, entre 07h30min (sete horas e trinta minutos) e 18h00min
(dezoito horas), cumprindo a jornada de trabalho de 08h00min (oito
horas) diarias, respeitando as peculiaridades de cada setor, a critério do
gestor da unidade, sem direito a compensag¢do em outros dias ou intervalo
do almogo.

Paragrafo Unico - A Companhia Aguas de Joinville poderd, a seu critério e
conforme a viabilidade operacional, autorizar a redugao do intervalo
intrajornada para refeicdo e descanso para até 30 (trinta) minutos, nos
termos da legislacdo vigente. A decisdo pela reducdo sera avaliada pela
empresa, levando em consideracdo a organizacdo das atividades e a
manutencao da eficiéncia operacional. A qualquer tempo, a Companhia
Aguas de Joinville podera revogar essa autorizacdo e restabelecer a escala
de intervalo anterior, sem que isso gere direito adquirido ou qualquer
compensagao aos empregados.

17 - ADICIONAL NOTURNO
Atual clausula 28

Todo o trabalho realizado no hordrio compreendido entre as 22h00min
(vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco horas) do dia seguinte,
integral ou parcialmente, serd remunerado com acréscimo de 25% (vinte e
cinco), com base nas parcelas que compdem a remuneragdo do
empregado no més da realizacdo do trabalho noturno.

CLAUSULA 28 - ADICIONAL NOTURNO

Todo o trabalho realizado no horario compreendido entre as 22h00min
(vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco horas) do dia seguinte,
integral ou parcialmente, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte
por cento), com base nas parcelas que compdem a remunerag¢do do
empregado no més da realiza¢do do trabalho noturno.




Paragrafo Unico — As horas noturnas serao pagas e demonstradas em folha
de pagamento de forma aberta, considerando todos os complementos
estabelecidos a partir do artigo 73 da CLT.

Paragrafo Unico — As horas noturnas serao pagas e demonstradas em folha
de pagamento de forma aberta, considerando todos os complementos
estabelecidos a partir do artigo 73 da CLT.

18 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Atual clausula 33

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagard a titulo de Adicional por
Tempo de Servico (ATS) uma gratificacdo de 3% (trés por cento) do valor
do salario base, em até 10 (dez) triénios.

CLAUSULA 33 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagarad a titulo de Adicional por
Tempo de Servico (ATS) uma gratificacdo de 3,0% (trés por cento) do valor
do salario base, para cada triénio de servico efetivamente prestado a
partir da data de sua admissdo como concursado, até o limite de 6 (seis)
triénios acumulativos.

19 - SEGURO DE VIDA
Atual clausula 34

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e o SINTRAEJ, SENGE-SC, SINTEC-SC e
SINDIQUIMICA-SC confirmam nesta data a continuidade da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo vigente para todos os seus funcionarios, com
participagdo igualitaria de 100% (cem por cento) das partes no rateio do
custo, nos moldes contratados.

CLAUSULA 34 - SEGURO DE VIDA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e o SINTRAEJ, SENGE-SC, SINTEC-SC e
SINDIQUIMICA-SC confirmam nesta data a continuidade da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo vigente para todos os seus funcionarios, com
participagdo igualitaria de 50% (cinquenta por cento) das partes no rateio
do custo, nos moldes contratados.

20 - LIBERACAO SINDICAL
Atual clausula 36

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegura a liberacdo sindical sem
prejuizo da remuneracao e demais direitos e vantagens para a participacao
de eventos anuais e ordindrios do sindicato, sem prejuizo da remuneragao
e demais direitos:

CLAUSULA 36 - LIBERAGAO SINDICAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegura a liberacdo sindical sem
prejuizo da remuneracao e demais direitos e vantagens para a participacao
de eventos anuais e ordindrios do sindicato:

| - A Diretoria do SINTRAEJ, seus respectivos suplentes e seus Delegados
Sindicais terdo direito a 108 (cento e oito) horas por més, no total, mais 08
(oito) horas de liberacdo de toda a Diretoria para discussdo e preparacao




I- A Diretoria do SINTRAEJ, seus respectivos suplentes e seus Delegados
Sindicais terdo direito a 150 (cento e cinquenta) horas por més, no total,
mais 08 (oito) horas de liberacdo de toda a Diretoria para discussdo e
preparac¢ado da pauta de reivindica¢des do ACT.

Manter o restante da cldusula.

da pauta de reivindicacdes do ACT.

Il - O profissional do SENGE-SC, que compde o Conselho Diretor da
entidade tera direito a 72 (setenta e duas) horas no total e os profissionais
gue compde a comissdo de negociacdo durante 48 (quarenta e oito) horas,
no total, para o trabalho.

Paragrafo Unico - A liberagdo devera ser comunicada a Companbhia, através
de oficio assinado pelo representante Sindical e enviado por e-mail para
crc@aguasdejoinville.com.br, com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia.

21 - CESSAO DIRIGENTE SINDICAL (PRESIDENTE, DIRETOR
ADMINISTRATIVO E DIRETOR FINANCEIRO)
Atual clausula 58

A Companhia liberara do registro de frequéncia o Presidente, o Diretor
Administrativo e o Diretor Financeiro do SINTRAEJ, desde que seja
integrante do seu quadro de pessoal para a realizagdo de atividades da
referida entidade sem prejuizo da remuneragdo e beneficios decorrentes
da condigao de empregado.

Paragrafo primeiro - A Companhia efetuara o pagamento normal dos
salarios e o recolhimento dos encargos respectivos, sendo a liberagdo
descrita no caput totalmente suportada pelo empregador.

Paragrafo segundo - O periodo de liberagdo constante na presente clausula
serad considerado para efeito de contagem do tempo de servigo para todos
os fins, inclusive férias com 1/3 e o 139 salario e quando retornar para o
regime de trabalho origindrio, encerrada a liberacdo, o empregado

CLAUSULA 58 — CESSAO DIRIGENTE SINDICAL (PRESIDENTE DA
ENTIDADE)

A Companbhia liberara do registro de frequéncia o Presidente do SINTRAEJ,
desde que seja integrante do seu quadro de pessoal para a realizacdo de
atividades da referida entidade sem prejuizo da remuneracdo e beneficios
decorrentes da condi¢cdo de empregado.

Paragrafo primeiro - A Companhia efetuard o pagamento normal dos
salarios e o recolhimento dos encargos respectivos, sendo a liberacao
descrita no caput totalmente suportada pelo empregador.

Paragrafo segundo - O periodo de liberacdo constante na presente clausula
sera considerado para efeito de contagem do tempo de servico para todos
os fins, inclusive férias com 1/3 e o 132 salario e quando retornar para o
regime de trabalho originario, encerrada a liberacdo, o empregado
acompanhara a escala de trabalho normal, sem crédito relativo a folgas
retroativas.




acompanhard a escala de trabalho normal, sem crédito relativo a folgas
retroativas.

Paragrafo terceiro - Enquanto vigorar o periodo de liberacao, sera elegivel
ao vale alimentacdo, plano de salude, seguro de vida, auxilio farmacia,
entre outros beneficios fornecidos pela empresa aos seus empregados,
onde tera os descontos normalmente em sua folha de pagamento das suas
parcelas de coparticipacao.

Paragrafo quarto - Durante o periodo de liberacdo, ndo fard jus ao
vale-transporte previsto na lei n2 7.418/1985.

Paragrafo quinto - Acordam a Companhia e o SINTRAEJ que a liberagdo
pactuada na presente cldusula ndo descaracteriza a suspensdo ou a
interrupgao do contrato de trabalho do empregado que dela fizer uso.

Paragrafo sexto - A liberagdo prevista nesta clausula vigera com base na
vigéncia do presente ACT.

Paragrafo terceiro - Enquanto vigorar o periodo de liberagao, sera elegivel
ao vale alimentacéao, plano de saude, seguro de vida, auxilio farmacia,
entre outros beneficios fornecidos pela empresa aos seus empregados,
onde tera os descontos normalmente em sua folha de pagamento das suas
parcelas de coparticipacao.

Paragrafo quarto - Durante o periodo de liberagdo, ndo fara jus ao
vale-transporte previsto na lei n2 7.418/1985.

Paragrafo quinto - Acordam a Companhia e o SINTRAEJ que a liberagdo
pactuada na presente cldusula ndo descaracteriza a suspens3do ou a
interrupgao do contrato de trabalho do empregado que dela fizer uso.

Paragrafo sexto - A liberacdo prevista nesta clausula vigera com base na
vigéncia do presente ACT.

1. Esta liberacao, a critério do empregador, podera ser alterado para o
retorno ao trabalho originario do empregado a qualquer tempo,
garantindo-se o prazo de transicdo minimo de 30 (trinta) dias, salvo as
situacdes de forca maior e caso fortuito, que o retorno devera ser
imediato.

22 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS
Atual clausula 42

A Companhia manterd os Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS)
aprovados pelos trabalhadores, por meio dos sindicatos signatarios,

CLAUSULA 42 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

A Companhia mantera em vigor o PCCS, regulamentado por resolugao do
Conselho de Administracgao.

CLAUSULA 11 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO




mediante celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho especifico para essa
finalidade.

Paragrafo Unico — A aprovacdo ou rejeicio do PCCS deverd ser
previamente discutida em assembleia dos trabalhadores, garantida a
negociacao coletiva entre a Companhia e os sindicatos sobre todas as
alteragdes ou ajustes propostos.

22.1- AVALIACAO DE DESEMPENHO
Atual clausula 11

A Avaliagio de Desempenho atualmente praticada na Companhia Aguas
de Joinville ficara desvinculada da progressao na carreira, ndo podendo ser
utilizada como fundamento para aplicacdo de sangdes disciplinares ou
para justificativa de desligamento de empregados.

Paragrafo Unico - A Avaliagdo de Desempenho serd substituida por um
protocolo de acompanhamento profissional, com carater exclusivamente
formativo, destinado ao desenvolvimento do trabalhador e a identificagao
de necessidades de capacitacdo, sem qualquer efeito punitivo.

22.2 - RECONHECIMENTO DE TiTULOS
Nova Clausula

A Companhia pagara, durante a vigéncia deste Acordo, aos empregados
que tenham concluido ou venham a concluir cursos de nivel técnico,
graduacdo, pds-graduacdo, especializacdo ou doutorado, adicional por
titulagao, calculado sobre a menor referéncia da escala salarial constante
do Plano de Cargos e Saldrios, nos seguintes percentuais:

Todas as portarias envolvendo a Avaliacdo de Desempenho serao
comunicadas aos sindicatos signatarios antes de sua divulgacao e
posteriormente serdo amplamente divulgadas aos funcionarios.

Paragrafo Unico - O ciclo avaliativo 2025 sera realizado conforme
normativas internas que serdo comunicadas aos Sindicatos conforme
previsto na cldusula 11 do ACT vigente.




| — 5% (cinco por cento) para curso de nivel técnico;

Il — 10% (dez por cento) para curso de graduagao;

Il — 15% (quinze por cento) para cursos de pos-graduagao lato sensu ou
especializacao;

IV —20% (vinte por cento) para curso de doutorado.

Paragrafo primeiro - Cada novo nivel podera ser acessado uma Unica vez,
sendo que somente mediante a conclusdo de novo nivel podera haver
nova progressao para fins de concessdo do respectivo adicional.

Paragrafo segundo - A diferenciacdo salarial por titulos prevista nessa
cldusula deverd ser prevista desde o edital dos préximos concursos
publicos, de maneira a ja ser aplicada sobre o primeiro saldrio do
trabalhador.

23 - BRINDE DE NATAL
Atual clausula 51

Ao final de cada ano a Companhia fornecerd o crédito no valor de um
més de vale-refeicdo/alimentacdo como reconhecimento e gratiddo
pelos servigos prestados no decorrer do ano.

Paragrafo Unico — O crédito sera realizado no cartdo de vale-refei¢do/
alimentacgado até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA 51 - BRINDE DE NATAL

Ao final de cada ano a Companhia fornecerd o crédito no valor de RS
500,00 (Quinhentos Reais) em crédito no cartdo
vale-alimentagdo/refei¢do, como reconhecimento aos servigos prestados
no decorrer do ano.

Paragrafo Unico — O crédito serd realizado no cartdo até o dia 20 de
dezembro.

24 - TELETRABALHO
Atual clausula 56

CLAUSULA 56 - TELETRABALHO

A COMPANHIA mantera o teletrabalho durante a vigéncia do ACT,
conforme critérios estabelecidos em instrucdo normativa especifica.




A COMPANHIA manterd o teletrabalho durante a vigéncia do ACT,
conforme critérios estabelecidos em instrugao normativa especifica.

Paragrafo Unico - os periodos de teletrabalho poderdo ser fracionados em
meio periodo, de acordo com interesse manifestado pelo trabalhador.

25- BENEFICIO DE ACESSO AO GYMPASS
Nova Clausula

A Companhia Aguas de Joinville concederd a todos os empregados acesso a plataforma Gympass, ou outra equivalente que venha a substitui-la,
mediante subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade da atividade escolhida pelo empregado, limitado ao teto de RS 85,00 (oitenta
e cinco reais) por més, por empregado.

26- AUXILIO COMBUSTIVEL
Nova Clausula

A Companhia Aguas de Joinville dara o valor mensal aplicado ao vale-transporte, como vale combustivel, aplicado por cartdes ou em espécie, para todos
os empregados que usam veiculos para o trajeto para o trabalho.

27- AUXILIO ESTACIONAMENTO
Nova Clausula

A titulo de isonomia, a Companhia Aguas de Joinville fornecerd estacionamento ou reembolsara o valor gasto no pagamento de estacionamento privado
a todos os funcionarios de unidades que ndo dispuserem de estacionamento e que utilizarem carros préprios para deslocamento ao trabalho.

28- AUXILIO CONTRA TURNO
Nova Clausula




A Companhia Aguas de Joinville reembolsara a quantia de RS 500 (quinhentos reais) por filho de qualquer condi¢do, na faixa 06 (seis) anos completos a
15 (quinze) incompletos, para custeio de despesas em contra turno ao ensino fundamental, efetivadas e comprovadas.

Paragrafo primeiro — Para filho com 15 (quinze) anos incompletos, cursando o primeiro ano do Ensino Médio, ndo sera concedido o beneficio;
Paragrafo segundo — O beneficio terd carater indenizatdrio, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.
Paragrafo terceiro — O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data do pagamento da remuneragao mensal dos empregados.

Paragrafo quarto — Para receber o beneficio, todo inicio de ano/periodo letivo o empregado devera apresentar copia do contrato junto a instituicdo
de ensino, em nome do empregado titular que recebera o reembolso da empresa.

Paragrafo quinto — Os valores reembolsados referem-se a matricula e mensalidade, respeitado o teto estabelecido no caput desta clausula. Nao serao
reembolsadas outras despesas, tais como material escolar e uniforme, mesmo nos casos em que a mensalidade escolar for menor que o teto
estabelecido.

29- ADICIONAL DE PENOSIDADE
Nova Clausula

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE efetuara o pagamento de adicional de penosidade de 30% sobre o valor do salario nominal aos empregados que
realizam trabalhos continuos em campo em exposicao as condi¢cdes intempéries, trabalhos em altura e trabalhos em espacos confinados nos termos
das normas regulamentadoras NR-21, NR-35 e NR-33. Ndo obstante, sempre que constatadas, serdo realizados todos os esforcos para
melhoria/eliminacdo destas condi¢cdes de trabalho.

30- LIBERAGCAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA
Nova Clausula

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, a partir da assinatura do presente acordo, liberara seus empregados em até 08 (oito) vezes/ano, sem prejuizo na
remuneragao, para participarem de assembleias, a serem realizadas fora do ambiente de trabalho, por até 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos,
durante a jornada normal de trabalho, desde que a solicitagao de liberagdo seja protocolada pelo sindicato no minimo com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.




31- ESTABILIDADE DE EMPREGO
Nova Clausula

Fica assegurada a estabilidade de emprego a todos os empregados da Companhia Aguas de Joinville, abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho,
a partir da data de assinatura dele, salvo as hipdteses:

| - Pedido de demissao por parte do empregado;
Il - Aposentadoria;

Il - MUtuo Acordo;

IV - Justa Causa.

Paragrafo Unico: Em casos de demissao por justa causa, deve ser assegurado o direito de ampla defesa do trabalhador.
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