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Joinville, 08 de julho de 2025.

Ao Prefeito de Joinville
Sr. Adriano Silva

Assunto: Solicitagdo de Continuidade de Liberagdo Sindical ao Sintraej

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos de Agua e Esgotos Sanitarios de Joinville
(Sintragj), representante legal da categoria dos trabalhadores em empresas de servicos de agua e
esgotos sanitarios, dirige-se ao prefeito Adriano Silva em defesa da manutengdo da liberagdo sindical
do Sintraej, prevista no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

A presente solicitagdo da-se apos tentativas infrutiferas de didlogo com a direcdo da Companhia
Aguas de Joinville, e por esta ser uma empresa publica municipal, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Contextualizagao

No dia 16 de junho de 2025, o Sintraej recebeu o OFICIO SEI No 25725911/2025 - CAJ.DICAF.GGP
(anexo) solicitando o retorno do presidente do sindicato, Edson da Silva, ao posto de trabalho em 30
dias. Esta convocagao, na pratica, significa o cancelamento da Unica liberacéo sindical da entidade.
Ela ocorreu imediatamente apdés uma reunio em que a direcdo da companhia manifestou
descontentamento com uma legitima comunicagdo do sindicato com os trabalhadores sobre o
processo de avaliagdo de desempenho da empresa, menos de um més ap6s a aprovagdo do ACT
2025-2026.

No dia 24 de junho, o Sintraej respondeu & empresa por meio do OF|CIO 51/2025 (anexo), informando
que considera este um ataque ao direito de organizacg&o sindical dos trabalhadores da Aguas de
Joinville, estranho ao respeito de liberdade sindical. No documento, solicita-se a abertura de mesa de
negociacao em até 10 dias.

No dia 25 de junho, os trabalhadores em saneamento de Joinville realizaram assembleia, que ratificou
o contetdo deste oficio e novamente solicitou negociagédo coletiva sobre a manutencéo da liberacéo
de dirigente sindical pela empresa.

Em 2 de julho, a CAJ enviou o OFICIO SEI No 25964848/2025 - CAJ.DICAF.GGP com uma resposta
de duas linhas, que apenas reafirma que estd sendo aplicada clausula do ACT que permite a
convocagao de retorno do dirigente liberado em 30 dias. Neste documento, ndo ha resposta sobre
nenhuma das consideragdes feitas pelo sindicato, nem resposta ao pedido de reunido com a legitima
entidade sindical dos trabalhadores.

Acerca do direito de liberagdo sindical, considera-se que:

1. Aliberacdo do posto de trabalho sem detrimento do salario, renumeragao e beneficios de dirigentes
sindicais € um direito historico do movimento operario mundial, fruto das lutas das mais diversas
categorias. Em nossa regido, citamos este direito no Sinsej, SindPlasticos, Sindicato dos
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Metalurgicos, Sindicato dos Mecéanicos, Sindicato dos Bancérios, entre dezenas de outras entidades
sindicais, todas atuantes neste municipio. No ramo dos urbanitarios, destacamos os sindicatos dos
trabalhadores da Casan e da Celesc.

2. Na Companhia Aguas de Joinville este direito foi garantido em Acordo Coletivo de Trabalho em
2013. No entanto, a empresa manteve clausula que possibilita a convocacéo de retorno ao posto de
trabalho em 30 dias, o que, na pratica, é um dispositivo que pode ser facilmente utilizado para
perseguicao sindical.

3. O Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 da Companhia Aguas de Joinville foi finalizado na
assembleia de 21 de maio de 2025. Durante as negociagdes, os trabalhadores apresentaram a pauta
de ampliacdo para irés liberagdes sindicais e solicitaram a retirada da clausula 58, artigo 6°, do ACT,
explicando que a possibilidade de retirar a liberacdo com 30 dias de antecedéncia significa a
possibilidade de uma grave afronta ao direito de organizacéo sindical.

4. Durante as negociacdes, em nenhum momento a diregcdo da Companhia colocou em discussao a
retirada da liberag@o sindical.

5. A Companhia alega necessidade do profissional que atualmente exerce o cargo de presidente do
Sintraej no local de trabalho, no entanto, recentemente o prefeito assinou o0 DECRETO N° 65527, de
12 de margo de 2025, nomeando o trabalhador da Companhia Aguas de Joinville, Bernardo Theodoro
Santos Dutra, para cargo na Prefeitura de Joinville.

6. Ademais, a Companhia confratou mais um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, como
Coordenador de Saude e Seguranga, estando, portanto, completo o quadro de profissionais nesta
area para atender a legislagéo.

7. Além disso, a Companhia Aguas de Joinville, assim como qualquer outra empresa publica, possui
dispositivo legal para ampliar as contratagdes, caso considere necessario mais um Técnico em
Seguranca do Trabalho para atender demandas internas. Esse dispositivo é a convocacdo de
concurso publico vigente, da mesma forma que se faz com outros cargos para compor as equipes.

8. Ressalta-se, ainda, que a CAJ possui empréstimos junto & AFD e BID e é signataria dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) da ONU, que preveem o respeito a justica social, trabalho
decente e igualdade. A observancia desses principios passa por garantir a liberdade sindical e o
dialogo social, sobretudo no que se refere ao ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico, 10
- Redugéo das Desigualdades e 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes.

9. Como empresa publica, € essencial que a Companhia respeite as convencbes 98 e 151 da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), vigentes no Brasil desde 1953 e 2013, respectivamente,
cujo objetivo & a protecdo dos trabalhadores e das suas entidades de classe contra praticas
antissindicais, conforme segue:

Convencao 98, artigo 1°:

“1 - Os trabalhadores deverdo gozar de protegdo adequada contra quaisquer atos atentatorios
a liberdade sindical em matéria de emprego.”

Convencao 98, artigo 2°:

www.sintracj.org.br
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“1 - As organizagbes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de protegdo
adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de umas em outras, quer diretamente, quer por
meio de seus agentes ou membros, em sua formagéo, funcionante e administragdo.”

Convencéao 151, artigo 4°:

“1. Os trabalhadores da Administragdo Publica devem usufruir de uma protecdo adequada
contra todos os atos de discriminagdo que acarretem violagdo da liberdade sindical em matéria
de trabalho.”

Convencéo 151, artigo 5°

“1. As organizagbes de trabalhadores da Administragcdo Publica devem usufruir de completa
independéncia das autoridades publicas.

2. As organizagbes de trabalhadores da Administragdo Publica devem usufruir de uma
protegdo adequada contra todos os atos de ingeréncia das autoridades plblicas em sua
formacé&o, funcionamento e administracdo.”

10. A partir da dimensé&o deste ataque, o Sintraej esta realizando uma ampla campanha de mogoes
entre entidades de defesa da classe trabalhadora de todo o pais e um abaixo-assinado entre os
trabalhadores de diferentes categorias da cidade.

- Diante do exposto acima, o Sintraej dirige-se ao prefeito Adriano Silva para que, na atribuigédo
de chefe do Executivo, interceda junto & diregdo da Companhia Aguas de Joinville pelo
respeito a livre organizacéo dos trabalhadores e manutengéo da liberagéo sindical do Sintraej.

- Da mesma forma, conforme manifestado na reunido com o prefeito em 1° de julho de 2025, e
em defesa da isonomia do direito de liberagdo sindical entre as duas categorias, o Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Joinville (Sinsej) coassina este oficio.

Atenciosamente,
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Edson da Silva
Presidente do Sintraej
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- Presidente do Sinsej

www.sintracj.org.br



w1 Companhia Aguas de Joinville

R R S P T P P TS

OFICIO SEI N2 25725911/2025 - CA].DICAF.GGP

Joinville, 07 de junho de 2025.
Ao
Sindicato SINTRAE],
Sr. Edson da Silva, Presidente do SINTRAE]

A Companhia Aguas de Joinville, com fundamento na Clausula 58 do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, que trata da cess@o do Presidente do SINTRAE], vem, por meio deste, informar e solicitar formalmente o
retorno do Sr. Edson da Silva, matricula n? 656, ao exercicio de suas fungdes junto a Companhia.

Nos termos do paragrafo sexto da referida cldusula, a liberagido podera ser alterada a critério do
empregador, com garantia de prazo de transi¢do de 30 (trinta) dias. Assim, informamos que o empregado deverd
retornar as suas atividades laborais em até 17/07/2025, sendo reintegrado a escala de trabalho regular, sem crédito
de folgas retroativas, conforme previsto no paragrafo segundo.

Ressalta-se que o periodo de cessdo serd integralmente considerado para todos os fins legais e
contratuais, nos moldes estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho.

ACORDO COLETIVO 2025/2026:

CLAUSULA 58 - CESSAO DIRIGENTE SINDICAL (PRESIDENTE DA
ENTIDADE)

A Companhia liberara do registro de frequéncia o Presidente do SINTRAE], desde
que seja integrante do seu quadro de pessoal para a realizagdo de atividades da
referida entidade sem prejuizo da remuneragdo e beneficios decorrentes da
condigao de empregado.

Paragrafo primeiro - A Companhia efetuara o pagamento normal dos salérios e o
recolhimento dos encargos respectivos, sendo a liberagdo descrita no caput
totalmente suportada pelo empregador.

Paragrafo segundo - O periodo de liberacdo constante na presente clausula sera
considerado para efeito de contagem do tempo de servigo para todos os fins,
inclusive férias com 1/3 e o 13¢ saldrio e guando retornar para o regime de
trabalho originario, encerrada a liberagéo, o empregado acompanharé a escala de
trabalho normal, sem crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo terceire - Enquanto vigorar o periodo de liberagéo, sera elegivel ao
vale alimentacgdo, plano de saude, seguro de vida, auxilio farmécia, entre outros
beneficios fornecidos pela empresa aos seus empregados, onde tera os descontos
normalmente em sua folha de pagamento das suas parcelas de coparticipacéo.

Paragrafo quarto - Durante o periodo de liberacio, ndo fara jus ao vale-
transporte previsto na lei n? 7.418/1985.

Paragrafo quinto - Acordam a Companhia e o SINTRAE] que a liberacio
pactuada na presente clausula ndo descaracteriza a suspensao ou a interrupcéo do
contrato de trabalho do empregado que dela fizer uso.

Paragrafo sexto - A liberacdo prevista nesta clausula vigera com base na vigéncia
do presente ACT. 1. Esta liberacdo, a critério do empregador, podera ser alterado
para o retorno ao trabalho origindrio do empregado a qualquer tempo, garantindo-
se o prazo de transicdo minimo de 30 (irinta) dias, salvo as situacOes de forca
maior e caso fortuito, que o retorno deverd ser imediato.

Contamos com a compreensédo desse Sindicato para o adequado cumprimento do disposto na Clausula
58 do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, em especial quanto & organizagdo do retorno do empregado ao seu posto
de trabalho na data informada, de forma ordenada e transparente.

~ Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandre da Silva Gama, Diretor(a)
) Administrative(a), em 16/06/2025, as 16:01, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n?8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Helena Carolina Gomes, Gerente, em 16/06/2025, as
i} 16:01, conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n?8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

= - A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo
= verificador 25725911 e o cédigo CRC 3D22120A.
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OFICIO 51/2025 - SINTRAE)

Joinville, 24 de junho de 2025.

Ao Diretor Presidente
Sr. Sidney Marques De Oliveira Junior

Assunto: Solicitagdo de Negocia¢do Coletiva para manutencio da liberagdo sindical do Sintraej

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servicos de Agua e Esgotos Sanitarios de Joinville
(Sintraej), representante legal dos trabalhadores, solicita negociacdo coletiva com a Diretoria da
Companhia Aguas de Joinville sobre a manutencio da liberagdo sindical do Sintraej.

Recebemos o OFICIO SEI No 25725911/2025 - CAJ.DICAF.GGP que informa:

“A Companhia Aguas de Joinville, com fundamento na Cldusula 58 do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, que trata da cessdo do Presidente do SINTRAEJ, vem, por meio deste, informar e solicitar

formalmente o retorno do Sr. Edson da Silva, matricula no 656, ao exercicio de suas fungdes junto a
Companhia.

Nos termos do pardgrafo sexto da referida cldusula, a liberagéo poderd ser alterada a critério do
empregador, com garantia de prazo de transicdo de 30 (trinta) dias. Assim, informamos que o
empregado deverd retornar as suas atividades laborais em até 17/07/2025, sendo reintegrado

escala de trabalho regular, sem crédito de folgas retroativas, conforme previsto no pardgrafo
segundo.

Ressalta-se que o periodo de cessdo serd integralmente considerado para todos os fins legais e
contratuais, nos moldes estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho.”

Diante do exposto solicitamos que as consideragées abaixo sejam analisadas:

1. A empresa contratou, em 16 de junho de 2025, mais um Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
como Coordenador de Saude e Seguranca. Portanto, o quadro de profissionais nesta area estd
completo para atender a legislacdo.

2. A Companhia possui dispositivo legal para ampliar as contratacdes, caso considere necessario mais
um Técnico em Seguranca do Trabalho para atender demandas internas. Esse dispositivo € a
convocacdo de concurso publico vigente, da mesma forma que se faz como outros cargos para
compor as equipes.

3. Que a licenca para liberagéo sindical é um direito conquistado por categorias em todo o mundo. Em
nossa regido, citamos o respeito a este direito no Sinsej (servidores municipais), Sindicato dos

www.sintraej.org.br é
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Metaldrgicos, Sindicato dos Mecénicos, Sindicato dos Bancdrios, entre dezenas de outras entidades
sindicais, todas atuantes neste municipio. No ramo dos urbanitarios, destacamos os sindicatos dos
trabalhadores da Casan e da Celesc.

4. Considerando que a Companhia é uma empresa publica, é essencial atentar as convencdes 98 e
151 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), vigentes no Brasil desde 1953 e 2013,

respectivamente, cujo objetivo € a protecdo dos trabalhadores e das suas entidades de classe contra
praticas antissindicais:

Convencgdo 98, artigo 19

“1 - Os trabalhadores deverdo gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos atentatdrios a
liberdade sindical em matéria de emprego.”

Convencdo 98, artigo 22:

“1 - As organizagbes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de protecio adequada
contra quaisquer atos de ingeréncia de umas em outras, quer diretamente, quer por meio de seus
agentes ou membros, em sua formacdo, funcionante e administracédo.”

Convencao 151, artigo 49:

“1. Os trabalhadores da Administracdo Publica devem usufruir de uma protecdo adequada contra
todos os atos de discriminac@o que acarretem violacdo da liberdade sindical em matéria de trabalho.”

Convencdo 151, artigo 52:

“1. As organizagbes de trabalhadores da Administracdo Publica devem usufruir de completa
independéncia das autoridades publicas.

2. As organizagbes de trabalhadores da Administracdo Publica devem usufruir de uma protegio
adequada contra todos os atos de ingeréncia das autoridades publicas em sua formacio,
funcionamento e administracdo.”

Por fim, recordamos que o Sintraej apresentou entre as reivindicacGes dos trabalhadores para a
data-base de 2025 a retirada do artigo 62 da cldusula 58 do Acordo Coletivo de Trabalho, explicando
que a possibilidade de retirar a liberacdo apenas avisando com 30 dias de antecedéncia significa uma
grave afronta ao direito de organizacdo sindical e risco de sua utilizacio como represélia politica 3
atividade sindical. Durante estas negociagbes da data-base, encerradas na assembleia de 21 de maio

de 2025, em nenhum momento a dire¢io da Companhia colocou em discuss3o a retirada da liberagdo
sindical.

Diante das consideracdes acima, o Sintraej, no uso de suas atribuicdes legais, solicita:

1. Manutengdo da liberagdo sindical até a proxima data-base com o objetivo de negociar em
definitivo a liberagio sindical em acordo coletivo.

www.sintracj.org.br
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2. lsonomia com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Joinville, que garante
libera¢des sindicais desde a sua promulgacio.

3. Reunido de entidades sindicais e assessoria juridica com a direcdo do Companhia Aguas de
Joinville, em no méximo 10 (dez) dias a contar do recebimento deste oficio.

4. Suspensdo dos prazos do oficio até a reunido solicitada.

Certos de que a Companhia Aguas de Joinville preserva o respeito a livre organizacdo dos
trabalhadores e a relacdo legal com este sindicato, aguardamos retorno.

Atenciosamente,
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OFICIO SEI N2 25964848/2025 - CAJ.DICAF.GGP

Joinville, 01 de julho de 2025.
Ao SINTRAE],

Em resposta ao Oficio 51/2025, informamos que a CAJ estd cumprindo o disposto em ACT vigente, no
tocante ao exposto na cldusula 58 - CESSAO DIRIGENTE SINDICAL (PRESIDENTE DA ENTIDADE).

Cordialmente,

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor (a)
Presidente, em 02/07/2025, as 10:29, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva Gama, Diretor(a)
Administrative(a), em 02/07/2025, as 13:28, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo
% verificador 25964848 e o cédigo CRC 2C122921.
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