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Assunto: Pauta de reivindicacdes dos trabalhadores paralisados no dia-23761:
greve

e em estado de

Senhor diretor presidente,

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servicos de Agua e Esgotos Sanitarios de
Joinville (Sintraej), enquanto entidade representativa dos trabalhadores desta empresa publica,
vem por meio do presente oficio protocolar a Pauta de Reivindicagdes dos trabalhadores
paralisados no dia 23 de janeiro de 2025 e em estado de greve.

Conforme j& devidamente informado a empresa, esta paralisagdo foi decidida na
assembleia de 15 de janeiro de 2025 e ocorre a partir das 16h30, em frente a sede administrativa
da Companhia Aguas de Joinville, com a presenca de trabalhadores de todos os setores da
empresa. Na assembleia, os trabalhadores também decidiram entrar em estado de greve, por
tempo indeterminado, a depender do resultado das negociagdes com a Companhia Aguas de
Joinville.

Diante disso, o sindicato reafirma a pauta de reivindicagbes que motiva o movimento,
apos infrutiferas tentativas de didlogo sobre os temas:

e Recolocacio imediata dos trabalhadores demitidos/afastados em seus postos de
trabalho. Que, ao lado de todos os demais trabalhadores, eles tenham o direito de reavaliagdo,
levando em considera¢do suas condi¢cbes de salde, de trabalho, treinamento adequado, entre
outros elementos. Que tenham direito a ampla defesa e ao contraditério por meio de um protocolo
de acompanhamento de exercicio de fungdo a ser construido junto com o sindicato, conforme item
abaixo;

e Suspensdo de qualquer avaliagdo de desempenho, exceto no periodo de experiéncia,
até o cumprimento integral do Acordo Coletivo, que prevé a apresentacdo de um novo Plano de
Cargos, Carreira e Salarios (PCCS);

e Suspensdo de qualquer acdo para demissGes por parie da empresa até que seja
apresentado e discutido amplamente o novo PCCS, conforme o Acordo Coletivo;

 Substituicdo da avaliagdo de desempenho por um protocolo de acompanhamento do
exercicio da funcdo, com dispositivos claros de revisdo, acompanhamento e defesa, conforme
normas do bom funcionamento da administracdo publica. A progressdo salarial deve estar
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vinculada ao plano de carreira, com critérios como formagdo, tempo de empresa e niveis
hierdrquicos, e ndo a avaliagdo de desempenho;

e Revogacdo da cldusula do PCCS que permite demissdo com duas avaliagdes abaixo de
60;

e Pelo cumprimento do Acordo Coletivo pela empresa em relacdo a:

a) Cldusula 07 - Horas Extraordindrias: Pardgrafo quinto - Os trabalhos
extraordinarios iniciados em dia Util ou sdbado que terminam aos domingos ou feriados, as
horas extras serdo consideradas proporcionalmente a jornada realizada em dia (til ou
sabado com adicional de 50% (cinquenta por cento) e as horas trabalhados no domingo ou
feriado com adicional de 100% (cem por cento). Obs.: Devido a necessidade de ajuste no
sistema da folha de pagamento, a Companhia implantard esse calculo das horas extras a
partir de agosto/2024. .

b) Cldusula 42 - Plano De Cargos, Carreiras E Saldrios — PCCS: Paragrafo Unico - A
Companhia compartilhard, concomitantemente ao corpo de gestores da Companhia e aos
Sindicatos as informacfes em relagdo ao processo, para as discussées e as definigces
sobre a sua implementacdo até julho/2024.

¢) Cldusula 57 - Actiimulo De Fungdo Motorista: Sera criada uma comissdo que
estudard as func¢bes dos empregados que utilizam veiculos para desempenhar suas
atividades.

e Pela abertura de mesa de negociacdo, para a discussdo sobre diversas outras
reivindicagbes ja apresentadas a empresa, inclusive sobre a redugdo dos custos dos
trabalhadores com o plano de salde e o0 aumento do vale-alimentagdo para RS 1.520;

® (Contra o desmonte dos setores da CAl:

a) Reunido imediata para discutir as mudangas de fungdes que estdo em desacordo com as
descricBes dos concursos; a comecar pelas dreas da Geréncia de Manutencdo e Servigos
(CMS e CMR), CSC, LCQ, Eletromecanica e CCR. Ressalta-se que o artigo 468 da CLT,
determina que alteragdes no contrato de trabalho s6 podem ser feitas com o consentimento
de ambas as partes.

b) Manutencdo das atividades conforme descrito no edital do concurso publico realizado e
no contrato de trabalho assinado.

c) Atendimento as condi¢des de trabalho, salide e seguranca em relagdo aos prontudrios de
instalacdes elétricas e mecénicas e vestiario.

d) Entrega imediata ao Sintraej dos Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
(LTCATs) ja aprovados, para analises das condi¢des de insalubridade.

e) Recomposicdo e acréscimo de trabalhadores nos diversos setores, novo concurso
publico.

e Contra a terceirizacdo, estabelecimento de PPPs e gualquer tipo de entrega da empresa
publica a iniciativa privada;
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e Em defesa dos trabalhadores publicos, da empresa publica e dos servigos ptblicos
prestados a populacao;

e Negociacdo para abono das horas que os trabalhadores utilizaram para deslocamento e
participar da paralisacdo no dia 23/01/2025.

Em tempo, reafirmamos que o Sintraej estd mandatado pela dltima assembleia e a
disposicio para a abertura de negociagdo coletiva a qualquer momento. Uma nova assembleia
também pode ser marcada a qualquer tempo para analisar propostas favordveis enviadas pela
empresa.

Sem mais para o momento, aguardamos retorno.

Edson da Silva
Diretor Presidente
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