SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS
DE AGUAS E ESGOTOS SANITARIOS DE JOINVILLE - SINTRAEJ
® SINTRAE ® CNPIJ: 08.717.189/0001-40

OFicIO 31/2023 - SINTRAEJ
Joinville, 17 de maio de 2023.

O Sintraej vem por meio deste protocolar o resultado da assembleia realizada em 16 de maio de 2023,
juntamente a Pauta de Reivindicagbes revisada para o ACT 2023-2024, para a continuidade da
negociacao. Nesta assembleia também foi novamente discutida a proposta enviada pela Companhia
Aguas de Joinville para a continuidade da negociacdo coletiva 2022-2023 (conforme Oficio SEI N2
0012772381/2022 — CAJ.DICAF.GGP), bem como o compromisso de que, até abril de 2023, a empresa
analisaria as reivindicagdes enviadas e que os novos Plano de Carreira e Avaliacao de Desempenho
seriam aplicados ainda no primeiro quadrimestre deste ano. Também foram discutidos outros assuntos
conforme abaixo e conforme a ata da assembleia.

Segue abaixo um resumo dos itens aprovados na assembleia:

1 - Que a empresa negocie cada item do Oficio SEI N2 0012772381/2022 — CAJ.DICAF.GGP, sabendo que
a proposta de negociagao do Sintraej ja foi enviada no Oficio 40/2022, conforme coluna “Calendario de
Mobilizagdo: Resposta da Assembleia dos Trabalhadores do dia 14/07/2022";
2 - Que a empresa apresente ao sindicato a pesquisa salarial de mercado que esta sendo realizada e as
propostas da nova assessoria contratada;
3 - Que a proposta de nova metodologia de avaliagdo de desempenho, assim como a nova proposta da
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, seja entregue como pauta para a continuidade da negociacdo;
4 - Que os novos regramentos sejam feitos por meio de cldusulas no acordo coletivo e ndo mais com
normativas internas (que podem ser retiradas a qualquer momento, de acordo com o desejo da dire¢do);
5 - Segue anexo a pauta revisada do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2024, para esta segunda rodada
de negociagao;
6 - Os trabalhadores deflagraram Estado de Greve a partir deste momento devido aos seguintes motivos
(ver ata):
a) Demora no atendimento dos itens 1 a 4 deste oficio. Os trabalhadores exigem que até o dia
13/06/2023 a empresa apresente a nova proposta do Plano de Cargos Carreiras e Salarios e
justifique como atendera os itens da pauta que vém desde 2022;

b) Por exigéncia de que a continuidade da negociagdo seja com o presidente da Companhia Aguas
de Joinville;

c) Por exigéncia de que a negociagdo seja feita com todos os envolvidos, incluindo todos os outros
sindicatos;

d) Devido a falta de atendimento e de resposta em relagdo a varios itens da Pauta de Reivindicagbes
para o Acordo Coletivo de 2022 e 2023-2024, somado a defasagem dos saldrios e beneficios na
Companhia Aguas de Joinville em relagdo ao ramo do saneamento;

e) Devido a falta de respeito diante de cinco anos sem negociagao coletiva, transformando tudo em
uma morosidade sem fim.

Diante disso, os trabalhadores resolvem entrar em Estado de Greve, comunicando antecipadamente a
possibilidade de instalagdo do direito de greve a qualquer momento, a depender de forma como a
empresa conduzir a continuidade da negociagdo e da nova proposta enviada.

Em tempo, reafirmamos a solicitagdo de que, conforme ata da assembleia, em 5 (cinco) dias a empresa
reabra a mesa de negociagdo para discutir ponto por ponto a pauta com a presenga do presidente da
Companbhia.
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Os trabalhadores também definiram que uma nova assembleia serd realizada no dia 14 de junho de
2023. Até esta data, espera-se o atendimento dos itens deste oficio.

Segue anexa a ata da assembleia de 16 de maio.

Segue anexa a Pauta de Reivindicacdes revisada para o Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2024, para
esta segunda rodada de negociagao.

Sem mais para o momento, aguardamos retorno.

Edson da Silva
Diretor Presidente

Ao

Sr. Sidney Marques De Oliveira Junior
Diretor Presidente

Companhia Aguas de Joinville

Rua Quinze de Novembro, 3950
Gldria - Joinville - SC
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PRESENCIAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS DE AGUA E ESGOTOS SANITARIOS DE
JOINVILLE

Aos 16 (dezesseis) dias do més de maio de 2023 (dois mil e vinte e trés) o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Servicos de Agua e Esgoto Sanitdrios de Joinville/SC (SINTRAEJ) convocou todos os
trabalhadores da Categoria para participarem de Assembleia Geral Presencial Extraordindria, sendo a
primeira convocagao as 18:00 (dezoito) horas e a segunda convocacdo as 18:30 (dezoito e trinta) horas, no
auditorio que fica no segundo piso do Edificio Le Village Business & Coworking, sito a Rua Dona Francisca,
364, Centro, Joinville, com a seguinte ordem do dia, conforme o Edital publicado no jornal A Noticia do dia
11/05/2023: 1. Anélise de Conjuntura; 2. Deliberar sobre a continuidade da negociagdo do ACT 2022/2023
e da negociagdo do ACT 2023-2024; 3. Propor mobilizagdo, estado de greve ou greve da categoria frente a
negociacdo coletiva; entre outros assuntos da categoria. Iniciou-se a assembleia exatamente as 18:30
(dezoito horas e trinta minutos), em segunda convocagdo, com a presenga inicial de 59 (cinquenta e nove)
trabalhadores, sendo 38 (trinta e oito) filiados, e passou-se a ordem de dia. O Senhor Edson da Silva,
Presidente do Sindicato e Presidente da Mesa da Assembleia, iniciou a assembleia fazendo uma introducdo
com enfoque conjuntural, conforme primeiro ponto. Todos puderam participar desta andlise de
conjuntura. Em seguida passou-se aos Itens da pauta conforme o edital publicado: Segundo ponto: 1.
Deliberar sobre a continuidade da negociagdo do ACT 2022/2023 e da negociagdo do ACT 2023-2024: a)
Deliberar sobre a continuidade da negociagdo do ACT 2022/2023: neste ponto foi apresentado e explicado
novamente aos trabalhadores sobre a pauta de negociagdo que vem do ano de 2022, conforme o oficio SEI
N¢ 0012772381/2022 — CAJ.DICAF.GGP, onde a Companhia Aguas de Joinville enviou uma proposta de
revitalizacdo dos programas de remuneracdo e gestdo de pessoas, e foi chamado os trabalhadores a
votarem por manter a proposta enviada no oficio 40 do SINTRAEJ a esta empresa, onde trata da pauta
completa em relagdo a esta continuidade da negociagdo. Para tanto, teve-se a votagdo pela continuidade
desta negociagdo, com o seguinte resultado: Pela ampla maioria dos presentes, aprovou-se voltar a
negociagdo. b) Deliberar sobre a negociagdo do ACT 2023-2024: a Companhia Aguas de Joinville enviou
uma proposta para o ACT 2023-2024 conforme OFICIO SEI N2 0016935351/2023 - CAJ.DICAF.GGP. A
diretoria do Sintraej propds também uma pauta para a continuidade da negociagdo coletiva do ACT 2023-
2024. Na assembleia foi colocado em votagdo se os trabalhadores sdo a favor da proposta da empresa ou
do sindicato para continuidade da negociacdo coletiva, que teve o seguinte resultado: Pela ampla maioria
dos presentes, aprovou-se voltar a negociagdo. proposta do Sintraej e pela continuidade da negociacao
Terceiro ponto: 3. Propor mobilizacdo, estado de greve ou greve da categoria frente a negociagao coletiva:

ficou acertado que os trabalhadores levardo para a empresa Companhia Aguas de Joinville a nova pauta, /
pedindo que a mesa de negociacdo seja aberta em no mdximo 5 dias, sendo que foi marcado nova M
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assembleia da categoria para o dia 14/06/2023 para continuarmos as negociagdes coletivas dos ACTs de,
2022 e 2023-2024. Exigimos que a continuidade da negociacdo seja com o presidente da empresa. Exigimos
que a negociacdo seja feita com todos os envolvidos, incluindo todos os outros sindicatos. Também foi
colocado na mesma votagao que devido aos cinco anos de falta de negociagdo, a falta de negociagdo d
varios itens no Acordo Coletivo de 2022 e 2023-2024, somado a defasagem dos salédrios e beneficios frente
ao ramo do saneamento praticados pela Companhia Aguas de Joinville, os trabalhadores resolvem instaia'(
o estado de greve, para exigir a continuidade da negocia¢do de 2022 a 2023 e com um resultado em que
atenda o que os trabalhadores estdo propondo. Sobre esse item, passou-se a votagdo, com o seguinte
resultado: 39 votos a favor, 20 votos contra e 0 abstencbes votaram a favor desta proposta. Portanto fica a

Companhia Aguas de Joinville avisada que os trabalhadores, motivados pela insatisfagio quanto a ndo g
implatacdo do PCSS e morosidade das negocia¢des, entraram em estado de greve, que fica avisado com
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antecedéncia que é possivel que os trabalhadores da empresa venham a instalar o direito de greve a
qualquer momento a depender de forma como a empresa conduzir a continuidade da negociacdo e da
nova proposta que vai enviar. Quarto Ponto: Por fim, foi aberto para outros assuntos da categoria, onde os
trabalhadores puderam fazer questionamentos em geral. Apds a resposta a todos os questionamentos,
passou-se ao encerramento da Ata. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Edson da Silva encerrou a presente
assembleia, com a participacdo de 57 (cinqueta e setes) pessoas, sendo lavrada a presente Ata, por mim,

Jamil Rebelo Gomes, secretario da presente assembleia, que assino com os demais presentes que
compareceram na Assembleia.

Joinville (SC), 16 de maio de 2023.

Presidente - Edson c%?itva g
CPF: gé6 935417 - )
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Assinatura dos demais membros da direcao.
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PAUTA PARA CONTINUIDADE DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023-2024

Esta pauta foi aprovada na Assembleia do dia 16/05/2023, para alteracbes de vdrias clausulas do
acordo e aprovagao de novas clausulas.

CLAUSULA 01 - VIGENCIA E DATA BASE

O Presente acordo tera vigéncia de 01 (um) ano, iniciando em 1° de maio de 2023 e encerrando-se em

30 de abril de 2024, sendo a data base da categoria em 1° de maio.

Paragrafo unico: A Vigéncia do presente acordo seréd prorrogada por 30 (trinta) dias ou até que seja
firmado o novo acordo coletivo, o que vier antes, caso nao seja celebrado o acordo coletivo

2024/2025 até a data de 1° de maio de 2024.

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios praticados serdo reajustados em 8 (0ito) porcento a partir de 01/05/2023.

CLAUSULA 05 - HORAS IN ITINERE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagara aos empregados que trabalham em local de dificil
acesso e que se utilizam do transporte fornecido por ela, 01 (uma) hora adicional por dia trabalhado
para a ETA Pirai, em dias uteis, finais de semana e feriados, e 40 (quarenta) minutos para a ETA
Cubatdo, somente em finais de semana e feriados, a titulo de horas In Itinere, para compensar o tempo
de deslocamento. Essa clausula se aplica quando utilizado o veiculo da empresa. Esta condi¢ao também

pode ser viabilizada aos trabalhadores de outras unidades, conforme a devida analise legal.

Paragrafo Primeiro — Sempre a empresa deve aplicar o que for mais vantajoso aos trabalhadores,

podendo ser o que esta nesta clausula ou na legislagao trabalhista.

Paragrafo Segundo — Empregados das unidades em geral com escala de trabalho que inicie e/ou
termine em horario que inviabilize o uso de transporte fornecido pela empresa, isto €, transporte
coletivo publico (6nibus) e veiculos da empresa (no itinerario sede — unidade operacional / unidade
operacional — sede), receberao 01 (uma) hora adicional por dia trabalhado para compensar o gasto
particular do empregado com o transporte quando ndo houver alternativa outra para o deslocamento

sendo o uso de meios particulares do empregado.

Paragrafo Terceiro — O devido valor serd disponibilizado na modalidade de um vale-combustivel,
assim como o beneficio disponibilizado como vale-alimentagdo descrito na Clausula 16 deste Acordo

Coletivo, quando a empresa ndo garante as condigdes por veiculo proprio e em tempo razoavel.

S
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Paragrafo Quarto — A viabilidade de uso dos veiculos da empresa deve ser analisada nas situagdes em
que ndo exista oferta de transporte coletivo para o empregado se dirigir até o ponto de partida do

deslocamento ao trabalho (sede da empresa) ou deste ponto até sua residéncia no fim da jornada de
trabalho.

Pardgrafo Quinto — Compreende-se como inviavel o uso de transporte coletivo quando ndo exista, no
municipio, a oferta do servigo nos horarios de inicio ou fim de turno ou as linhas ofertadas sejam
insuficientes para cobrir um percurso minimo necessario de proximidade do destino final da linha de

onibus a residéncia do empregado.

CLAUSULA 10 - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Todas as portarias envolvendo a Avaliagdo de Desempenho serdo comunicadas aos sindicatos

signatarios antes de sua divulgagao e posteriormente serdo amplamente divulgadas aos funcionérios.

Paragrafo primeiro — Os trabalhadores querem a Avaliacdo de Desempenho conforme o Oficio
40/2022 do Sintrae;j.

Parégrafo segundo - Os resultados da avaliagao de desempenho para evolugio serfo divulgados,
com 0 objetivo de que os dados sejam transparentes e que o trabalhador saiba o que fazer para

atingir o mesmo patamar e ter a evolugao.

Paragrafo terceiro — Os critérios adotados para a avaliagdo de desempenho serdo objetivos e as

avaliagOes serdoconsensuais, incluindo peso para auto avalia¢do.

Paragrafo terceiro — Sera estabelecido prazo para que acontega 0 empenho e a reavaliagdo apos

mudangas em descri¢oes de atividade e de area.

Paragrafo quarto — todos terdo possibilidade de pedir reavaliagdo ou revisio, independente da nota.

CLAUSULA 12 - PONTO FACULTATIVO E RECESSO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cumprira o Calendério Oficial da Prefeitura de Joinville.

CLAUSULA 17 —-VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO (troca urgente deste cartio Le Card. que cada
veZ mais nao € aceito nos comercios)

Sera concedido vale-alimentagdo/refei¢iio a todos os empregados, no valor unitirio de R$ 70
(setenta reais) por dia, atraves de 22 (vinte e dois) tiquetes no més, com participagio de 1% (um por

cento) do beneficio para toda a categoria.

www.sintraej.org.br A/
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Paragrafo primeiro — Os empregados poderdo optar por uma das modalidades a seguir, em diferentes

percentuais, desde que ndo ultrapasse o valor maximo estabelecido:

1. Cartdo —refeicdo 100%; ou
2. Cartdo - alimentacdo 100%; ou
3. Cartao —refeigdo 50% + Cartao — alimentacdo 50%;

ou 4. Cartao — refeicdo 75% + Cartdo — alimentacdo
25%; ouS. Cartdo — refeicdo 25% + Cartao —

alimentacdo 75%.

Paragrafo segundo — O beneficio sera estendido aos empregados que estiverem em gozo de licenca

médica por acidentede trabalho, enquanto este perdurar.

Paragrafo terceiro — O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a
cada més do ano civil. Serdo pagas de forma retroativa ao més de inicio de vigéncia do presente

Acordo, as diferengas de valores eventualmente nao pagas nos meses a que corresponderem.

Paragrafo quarto — Terdo direito a 100% do vale alimentacao/refeicao os empregados afastados por

motivo de auxilio doenga superior a 15 dias e auxilio maternidade, pelo tempo do afastamento.

Paragrafo quinto — Nio terdo direito ao vale alimentagdo/refeigdo os empregados em licenga especial,

licenca sem vencimentos.

Paragrafo sexto — O beneficio tera caréater indenizatdrio, ndo sendo considerado verba salarial para

quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo — Sera concedido lanche para os empregados que realizarem horas extras e estas
ultrapassarem, de forma ininterrupta, a carga horaria de 2 (duas) horas além do expediente, ou de 4
(quatro) horas, ndo necessariamente ininterruptas, nos sabados, domingos, feriados, ponto facultativo
ou fora do seu expediente normal, no valor de um vale alimentagao/refeigdo diario vigente na data de
sua utiliza¢do, que seré creditado no cartdo alimentagdo/refei¢do em diadiverso do crédito mensal,

preferencialmente entre o dia 5 (cinco) e 8 (oito) do més seguinte.

Paragrafo oitavo — O beneficio disposto no caput sera estendido aos jovens aprendizes na proporgao

de 100% do valor devido aos empregados.

Paragrafo nono — Pela natureza compensatoria do banco de horas, neste caso ndo cabe o pagamento

de vale alimentagao/refeigio.

Paragrafo décimo - A Companhia concederé a seus empregados, a partir de 01/05/2023, em parcela
tinica, mais um valealimentagdo completo de um més, no més de gozo das férias, conforme recibo,

nio compensavel com os valores ja concedidos.

www.sintraej.org.br —= 1
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CLAUSULA 18 - ASSISTENCIA MEDICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuara concedendo Plano de Satde aos seus
empregados ativos e a seus dependentes, empregados cedidos de outros 6rgdos a Companhia, com
adesdo voluntiria e individual, abrangéncia por grupos de municipios e com as coberturas

estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — A Companhia Aguas de Joinville pagara o valor cobrando no atendimento em

hospitais, para as emergéncias e urgéncias.

Paragrafo segundo — Sera de responsabilidade do empregado o pagamento da coparticipagio de 5%
(cinco por cento) na mensalidade e de 50% (cinquenta por cento) na franquia, por procedimento até
o limite de RS 90 (noventa reais), sobre os servigos realizados (consultas e exames), por ele e seus
dependentes, isentando-se do pagamento de custos relativos a internagdes ¢ procedimentos

hospitalares e/ou cirurgicos.

Paragrafo terceiro - Sao considerados dependentes:

a.Conjuge;
b.Companheir(a);
c.Filhos naturais e/ou adotivos com idade até 21 (vinte e um) anos e 24 (vinte e quatro) anos se

cursando ensino superior ou escola técnica:

d.Enteados, com idade até 21 (vinte e um) anos ¢ 24 (vinte e quatro) anos se cursando ensino
superior ou escola técnica;
¢. Filhos comprovadamente incapazes.

Pardgrafo quarto — Para a ades@o de enteados serd necesséria a comprovagao de vinculo familiar e

dependéncia financeira.

Paragrafo quinto — Todas as especialidades médicas deverdo ser oferecidas dentro dos limites da
cidade de Joinville.

Paragrafo sexto — Sera formado grupo de estudos, com a participagio dos sindicatos, para avaliar
eventuais adaptagdes a essa clausula no intuito de atrair mais concorrentes a licitagdo que se formara

para contrata¢@o de novo plano de saude.

CLAUSULA 19 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuard concedendo plano odontolégico aos seus
empregados ativos ¢ a seus dependentes ¢ empregados cedidos de outros 6rgdos & Companhia, com
adesdo voluntaria e individual e com as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato firmado

junto a Operadora do Plano.

&
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Paragrafo primeiro — Sera de responsabilidade do empregado o pagamento da coparticipagdo de 50%

(cinquenta por cento) na mensalidade, dele e dos seus dependentes, sendo a adesdo voluntaria e

individual.

Paragrafo segundo - Sdo considerados dependentes:

a. Conjuge;
b. Companheiro(a);
c.Filhos naturais e/ou adotivos com idade até 21 (vinte e um) anos e 24 (vinte e quatro) anos se

cursando ensino superior ou escola técnica;

d.Enteados, com idade até 21 (vinte e um) anos e 24 (vinte e quatro) anos se cursando ensino
superior ou escola técnica;
e. Filhos comprovadamente incapazes.

Paragrafo terceiro — Para a adesao de enteados sera necessaria a comprovagao de vinculo familiar e

dependénciafinanceira.

Paragrafo quarto — O Plano Odontolbgico, deve ter cobertura por redes amplas credenciadas, com

extensao deatendimento a endodontia, periodontia, ortodontia, exodontia, clinica geral e outros.

CLAUSULA 20 - AUXILIO CRECHE/BABA

A Companhia Aguas de Joinville reembolsard a quantia de RS 700 (setecentos reais), por filho de
qualquer condigdo, na faixa de 06 (seis) meses a 07 (sete) anos incompletos, para custeio de despesas

em creches ou instituigdes analogas, cfetivadas e comprovadas.

Paragrafo primeiro — Para filho com 06 (seis) anos incompletos, cursando a primeira série do ensino

fundamental, nao sera concedido o beneficio.

Paragrafo segundo — No caso de filho excepcional, aplica-se este beneficio independentemente da
idade.
Paragrafo terceiro — O beneficio tera carater indenizatorio, nao sendo considerado verba salarial para

quaisquer efeitos, exceto para fins de Imposto de Renda, que o limite € cinco anos de idade.

Pardgrafo quarto — O pagamento do beneficio serd efetivado na mesma data do pagamento da

remuneracdo mensal dos empregados.

Paragrafo quinto — O colaborador poderd solicitar a conversdo do auxilio creche em auxilio baba, que
também sera pagopor filho, desde que comprove a contratacdo da baba mediante assinatura da CTPS
e apresente mensalmente os recibosde pagamento. O beneficio sera aplicado por filho, da mesma

forma que ocorre no auxilio creche, mesmo havendo somente uma assinatura em carteira.

www.sintraej.org.br :_? o
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Paragrafo sexto — Para receber o beneficio, todo inicio de ano/periodo letivo o empregado devera
apresentar copia do contrato junto a institui¢do de ensino, em nome do empregado titular que recebera

o reembolso da empresa.

Paragrafo sétimo — Os valores reembolsados referem-se a matricula e mensalidade, respeitado o teto
estabelecido no caput desta clausula. Ndo serdo reembolsadas outras despesas, tais como material

escolar e uniforme, mesmo nos casos em que a mensalidade escolar for menor que o teto estabelecido.

CLAUSULA 21 - CONVENIO FARMACIA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE manterd convénio com o SESI - Servigo Social da
Industria e realizara licitagdo ou concorréncia para outra farmacia que seja 24 horas, no qual
possibilitardio as compras com desconto em folha de pagamento, e reembolsara as compras efetuadas

pelos empregados em outras farmécias, mediante a apresentagdo da receita médica e o cupom fiscal,

onde devera constar o nome e CPF do colaborador.

Paragrafo primeiro - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE participara com 50% (cinquenta por
cento) no custo dos medicamentos, vacinas, alimentagio especial, materiais de primeiros socorros e

produtos que tiverem prescri¢ao médica.

Paragrafo segundo - Se a documentagdo for entregue até dia 20 o reembolso ocorrera na folha de

pagamento do proprio més, se entregue ap6s o dia 20 sera incluido na folha do més seguinte.

Paragrafo terceiro — Todas as compras de medicamentos efetuadas através do convénio implicam na

autorizacao do respectivo desconto no salario do empregado.

Paragrafo quarto — Os beneficios de desconto, parcelamento ou outros que forem obtidos junto as

farmacias conveniadas serdo repassados aos empregados.

Paragrafo quinto — Sdo considerados dependentes, os mesmos elencados para fins de plano de saude

¢ plano odontologico.

CLAUSULA 23 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegurara a seus funcionarios licenga para acompanhar
conjuge, pais ¢ filhos para internagio de até 07 (sete) dias durante o ano por dependente e 07 (sete)
dias durante o ano para acompanhar filhos, pais e conjuges em consulta médica e outras emergéncias

€ urgéncias meédicas.
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Paragrafo primeiro — A concessdo dessa licenga ¢ condicionada a apresentagdo de comprovante de

atendimento ou internacao.

Paragrafo segundo — para filhos com deficiéncia, deve ter aten¢ao e compreensao maior, garantindo o

acompanhamento sempre que precisar.

CLAUSULA 24 - LICENCAS REMUNERADAS

Serdo concedidos 5 (cinco) dias corridos de licenga em caso de falecimento de parentes de primeiro
e segundo graus, extensivo ao falecimento do conjuge e seus ascendentes de primeiro grau (sogro €

sogra). A licenga de casamento também sera de 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo primeiro — Os dias de licenga serdo computados a partir do dia seguinte ao evento. No caso
de casamento, contaré a partir do dia do evento. No caso de falecimento ou nascimento, caso ocorra

em horério de expediente, as horas do dia serdo abonadas.

Paragrafo segundo — Além das licengas aplicadas por esta clausula, precisa ser aplicado o Art 473 da
CLT e outras disposigdes legais que forem vantajosas aos trabalhadores.

CLAUSULA 25 - HORARIO FLEXIVEL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE mantera o horario flexivel na empresa, entre 07h30min
(sete horas e trinta minutos) ¢ 18h00min (dezoito horas), cumprindo a jornada de trabalho de
08h0Omin (oito horas) diarias, respeitando as peculiaridades de cada setor, a critério do gestor da
unidade, sem direito a compensagio em outros dias ex-intervalo-dealmece, e, respeitando o intervalo

de almogo minimo de 30 minutos, podendo por escolha ser de at¢ 1h30 (uma hora e trinta minutos).

CLAUSULA 31 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagara a titulo de Adicional por Tempo de Servigo (ATS)

uma gratificagio de 1% (um por cento) do valor do saldrio base, para cada anuénio de servigo
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efetivamente prestado a partir de 01/05/2023 como concursado, sendo aplicado para todo o periodo

de empresa do trabalhador.

Pardgrafo Primeiro — Aos que no ano de 2023 completam o tempo para mais um triénio, ¢ devido o

pagamento de 3% (trés por cento).

CLAUSULA 34 - LIBERACAO SINDICAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegura a liberacao sindical sem prejuizo da
remuneracdo e demais direitos e vantagens para a parlicipagdo de evenlos anuais e ordinarios do

sindicato, sem prejuizo da remuneragio e demais direitos:

I-A Diretoria do SINTRAEI, seus respectivos suplentes e seus Delegados Sindicais terdo direito a
72 (setenta e duas) horas por més, no total, mais 08 (oito) horas de liberagao de toda a Diretoria para
discussdo e preparacao da pauta de reivindicacoes do ACT.
II-O profissional do SENGE-SC, que compde o Conselho Diretor da entidade tera direito a 72
(setenta e duas) horas no total e os profissionais que compde a comissdo de negocia¢@o durante 48
(quarenta e oito) horas, no total, para o trabalho Paragrafo primeiro - A liberagdo devera ser
comunicada a Companbhia, através de oficio assinado pelo representante Sindical, com o minimo de
24 horas de antecedéncia.
Parégrafo primeiro — Para viabilizar o trabalho sindical do Sintraej, conforme trata a legislagdo, a
Companhia Aguas de Joinville, liberara em tempo integral das atividades de trabalhos e do registro
do ponto, o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo, sem que estes integrantes tenham qualquer

perda de direitos e beneficios aplicados pela empresa e por este acordo coletivo.

Paragrafo segundo — A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE enviara, com 3 (trés) dias de
antecedéncia, as rescisoes para homologagao pelos sindicatos. Em sendo a rescisdo promovida por

iniciativa da Companhia, sera indicada a motivag¢ao.

~

CLAUSULA 41— SISTEMA DE GESTAO DE CARREIRAS

CLAUSULA 41 - PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS — PCCS (que a empresa envie
a proposta do novo PCCS até a data da assembleia que serd no dia 14/06/2023)

. I3
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A Companhia negociara com os sindicatos signatarios o PCCS (Plano de Cargos Carreiras e Salarios)
aprovados por estes e em acordo coletivo de trabalho especifico para isso.

Paragrafo primeiro — O PCCS deve ser construido conforme oficio 40/2022 do Sintraej.

: : == —
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Paragrafo segundo — O PCCS deve ser aprovado em assembleia e constar em acordo coletivo de
trabalho especifico para isso

CLAUSULA 50 - BRINDE DE NATAL

Ao final de cada ano a Companhia fornecera o crédito no valor de um més de vale refeigao/

alimentagao como reconhecimento e gratidao pelos servigos prestados no decorrer do ano.

Paragrafo unico — O crédito sera realizado no cartao de vale refeicao/ alimentag¢ao até o dia 20 de
dezembro.

CLAUSULA 51 - PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS

O piso salarial dos engenheiros ¢ de 8,5 salarios minimos, conforme legislagdo vigente, retroativo ao

més de maio de 2023.

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA NOVA - TRANSPARENCIA NOS PROCESSOS SELETIVOS INTERNOS E
EXTERNOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE deixara claro todos os detalhes para os processos

seletivos, inclusive quais os tipos de testes psicologicos, fisicos e outros que serdo aplicados.

Paragrafo primeiro — Os processos de sele¢ao devem ter o mesmo teor que o usado nos concursos

publicos, com requisitos e conteudos de estudos, ter etapas de classifica¢do e dado periodo de revisao

Paragrafo segundo — Todos 0s concorrentes terdo direito de concorréncia e avaliagdo iguais, sendo

que tdo logo tiver a conclusdo dos processos, se dara o retorno para cada concorrente.

Paréagrafo terceiro — Todos os processos na empresa terdo o mesmo formato para garantir uma selagdo

padrdo.

CLAUSULA NOVA — GRATIFICACAO POR ACUMULO DE FUNCAO DE MOTORISTA

A Companhia Aguas de Joinville pagaré a todos os empregados que utilizam veiculos da empresa no
horario de trabalho um valor de 20% do salario inicial da menor referéncia da escala salarial

constante do PCCS.

Paragrafo Primeiro — A contagem de horas e minutos de uso de veiculos para fins de pagamento sera

conforme a utilizag@o de cada trabalhador durante o més.
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Paragrafo Segundo - Para o calculo deste tempo, pode ser usada a regra da empresa Casan,
conforme ACT 2018-2019:

nKkmXxo,3 n? dias X 0,7
o [0

600 13 )] X 39,20% da menor escala salarial constante no PCS

Onde:
GD = Gratificagao por dirigir veiculo;

n® Km = Quilometragem Percorrida - correspondendo a 30% do valor da gratificagéo,
alcangando a integra deste percentual quando atingidos 600Km;

n® dias = Dias de Utilizagdo do Veiculo - correspondendo a 70% do valor da
gratificagéo, alcancando a integra deste percentual quando atingidos 13 dias;

Paragrafo Terceiro — O pagamento da gratificagao dar-se-a na folha de pagamento do més
subsequente ao més de competéncia.

Paragrato Quarto — Quanto a cobranga de multas sobre infragdes de transito que o condutor teve

culpa, devem ser descontadas da folha de pagamento em no minimo 10 parcelas sem que

comprometa 10 % do salario do més.

CLAUSULA NOVA: REEMBOLSO DE PAGAMENTO DE ANUIDADE DOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS

Considerando a responsabilidade profissional devida e inerente ao cargo no qual o empregado esta
enquadrado na Companhia, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, e sem
efeito retroativo, a Companhia reembolsaré, na folha de pagamento seguinte ao pagamento, a anuidade
paga junto ao respectivo Conselho Profissional, referente ao ano em vigéncia, em cota tinica, mediante
apresentacdo do respectivo boleto bancario quitado.

Paragrafo tunico: Caso o boleto apresentado possua valor superior 4 anuidade correspondente ao cargo

ocupado, o reembolso seré limitado ao patamar de anuidade do respectivo cargo.

CLAUSULA NOVA: EXAME TOXICOLOGICO PARA DIRIGIR

A Companhia reembolsard aos seus empregados ocupantes que dirigem veiculos e maquinas que
precisam ter em dia o exame toxicoldgico, o valor correspondente ao custo do exame toxicolégico

exigido nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo unico: O valor sera reembolsado no més subsequente ao da realizagdo do exame

toxicologico, medianteapresentagio de comprovante de pagamento.
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CLAUSULA NOVA: TELETRABALHO
Em aplicagao do art. 75 da CLT a Companhia Aguas de Joinville aplicaré o teletrabalho para os
trabalhadores.

Paragrafo primeiro — Atender o que esta no oficio 40/2022 do Sintrae;j.

Paragrafo segundo — O trabalho podera ser aplicado de forma hibrida, conforme a necessidade da
empresa.

CLAUSULA NOVA: AUXILIO COMBUSTIVEL

A Companhia Aguas de Joinville dard o valor mensal aplicado ao vale transporte, como vale
combustivel, aplicado por cartoes ou em espécie, para todos os empregados que usam veiculos para o

trajeto para o trabalho.

CLAUSULA NOVA: AUXILIO ESTACIONAMENTO

A titulo de isonomia, a Companhia Aguas de Joinville fornecera estacionamento ou reembolsara o
valor gasto no pagamento de estacionamento privado a todos os funcionérios de unidades que néao

dispuserem de estacionamento e que utilizarem carros proprios para deslocamento ao trabalho.

CLAUSULA NOVA — AUXILIO CONTRA TURNO

A Companhia Aguas de Joinville reembolsara a quantia de R$ 500 (quinhentos reais) por filho de
qualquer condi¢do, na faixa 06 (seis) anos completos a 15 (quinze) incompletos, para custeio de

despesas em contra turno ao ensino fundamental, efetivadas e comprovadas.

Paragrafo primeiro — Para filho com 15 (quinze) anos incompletos, cursando a primeira série do

ensino médio, ndo seraconcedido o beneficio;

Paragrafo segundo — No caso de filho com deficiéncia, aplica-se o beneficio de auxilio creche

(clausula décima nona).

Paragrafo terceiro — O beneficio tera carater indenizatério, nao sendo considerado verba salarial para

quaisquer efeitos.

Paragrafo quarto — O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data do pagamento da
remuneracao mensal dos empregados.Paragrafo quinto — O funcionario podera solicitar a conversao

do auxilio contra turno em auxilio bab4, que também sera pago por filho, desde que comprove a
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contratacao da baba mediante assinatura da CTPS e apresente mensalmente os recibos de pagamento.
O beneficio sera aplicado por filho, da mesma forma que ocorre no auxilio contra turno, mesmo

havendo somente uma assinatura em carteira.

Paragrafo sexto — Para receber o beneficio, todo inicio de ano/periodo letivo o empregado devera

apresentar copia do contrato junto a institui¢do de ensino, em nome do empregado titular que recebera

o reembolso da empresa.

Paragrafo sétimo — Os valores reembolsados referem-se a matricula e mensalidade, respeitado o teto
estabelecido no caput desta clausula. Ndo serdo reembolsadas outras despesas, tais como material

escolar e uniforme, mesmo nos casos em que a mensalidade escolar for menor que o teto estabelecido.

CLAUSULA NOVA: AUXILIO ATIVIDADE FiSICA

Conceder a todos os funcionarios a plataforma GYMPASS de modo a possibilitar que os mesmos a
nivel Brasil possam fazer uso das mais diversas atividades fisicas. O auxilio visa incentivar a pratica
de exercicios de forma a proporcionar melhor desempenho no trabalho, minimizar riscos de doengas

ocupacionais, bem como garantir o bem-estar dos empregados proporcionando melhor qualidade de

vida.

A empresa disponibilizard auxilio a atividade fisica para empregados diretos e ndo é estendido a
dependentes. O auxilio visa incentivar a pratica de exercicios de forma a proporcionar melhor
desempenho no trabalho, minimizar riscos de doengas ocupacionais, bem como garantir o bem-estar

dos empregados proporcionando melhor qualidade de vida.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera aderir aos termos de utilizagdo do beneficio por meio de

formulario préprio.

Paragrafo Segundo: O valor subsidiado pela empresa sera de 50% (cinquenta por cento) do valor gasto

com a mensalidade da atividade matriculada, sendo limitado ao teto de R$ 85,00 por empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera fornecido para todos empregados, inclusive diretores, aprendizes e

estagiarios, desde que ndo possuam contrato de trabalho com prazo inferior a 90 dias;

Paragrafo Quarto: O empregado devera apresentar o comprovante de pagamento da matricula em
atividade fisica da sua preferéncia até o dia 15 de cada més, e o reembolso sera realizado juntamente

com o salario mensal, podendo ser lan¢ado diretamente em folha de pagamento.
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Paragrafo Quinto: Os valores referentes ao auxilio atividade fisica ndo terdo natureza salarial, por

nao se constituir contraprestagao de servigos, nao servindo de base para incidéncia de qualquer verba
trabalhista.”

Joinville, 16 de maio de 2023.

<

Edson da Silva

Presidente do Sintrae;j
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