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ORGANIZE-SE EM DEFESA DOS
DIREITOS DA SUA CATEGORIA:
FILIE-SE AO SINTRAE)

Vocé sabia que os primeiros
sindicatos surgiram hd mais de
200 anos, na Europa, como for-
ma de a jovem classe trabalhadora
se organizar contra a exploragéo
inerente as relagoes de trabalho
no capitalismo?

No Brasil, tudo comegou com
as caixas de apoio mutuo, para as
quais os trabalhadores contribufam

para se ajudar durante as crises ou
acidentes individuais. Depois, vie-
ram as unioes operirias que, com
o avango da industrializagdo, passa-
ram a se organizar por ramo de ati-
vidades e profissoes, dando, assim,
origem ao que hoje conhecemos
como sindicatos. Destas iniciativas
surgiram conquistas como a satde
publica e a previdéncia social.

Passados tantos anos, a orga-
nizag¢do coletiva e consciente dos
trabalhadores enquanto classe
continua sendo a forma mais ele-
mentar de resisténcia. E por meio
dos sindicatos que seguimos lu-
tando pela ampliagdo de direitos
e contra as sucessivas tentativas
dos governos e patrdes retirarem

0 que jd conquistamos.

Mas nio sé isso. E funcio dos
sindicatos também ser uma ponte
entre a necessidade de se organizar
por direitos trabalhistas e a consci-
éncia de que ¢ preciso transformar
completamente a sociedade ¢ o sis-
tema social em que vivemos.

Entre em contato e
filie-se ao Sintraej!
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O SINDICATO
QUE QUEREMOS

Sintraej foi fun-
dado em 2007
para  representar
e organizar os trabalhado-
res de todas as empresas de
servigos de dgua e esgoto de
Joinville. Ao longo desses
anos, nosso sindicato foi
parte constituinte dos di-
reitos conquistados pelos
trabalhadores da Compa-
nhia Aguas de Joinville.
Mas ¢é preciso avangar.
A atual diregio do Sintraej

defende

independente politica e

um sindicato
financeiramente do Es-
Na pritica,
significa construir uma

tado. isso
entidade forte, financia-
da exclusivamente pelos
trabalhadores voluntaria-
mente associados, alta-
mente democrdtica e que
empregue todas as suas
energias na ampliagio da
consciéncia dos direitos
da classe trabalhadora.

Nesse sentido, a diregdo
do Sintraej tem tomado
algumas medidas, como a
ampliagio da comunica-
¢do para um didlogo mais
constante com a base. No
préximo periodo, avangare-
mos também nas seguintes
questoes:

-Aluguel de espagos pré-
prios para realizarmos as
assembleias do sindicato
fora da empresa. Isso per-
mitird a cada trabalhador

PARTICIPE DA

PROXIMA

ASSEMBLEIA DO

SINTRAEJ

Agréxima assembleia do
intraej acontece no dia
27 de setembro, as 18h30, na
Sociedade Esmeralda. Estard
em pauta: a cobranga 3 CAJ
em relagio aos programas
de remuneragio e gestdo
de pessoas com os quais a
empresa se comprometeu
na campanha salarial; a co-
branca de abertura de con-
curso publico e o inicio da
construgio da proposta de
Acordo Coletivo de Traba-
lho 2023. Na oportunida-
de, como de costume, tam-
bém serd feita uma andlise
de conjuntura, para discu-
tirmos juntos os caminhos
da luta dos trabalhadores
dentro e fora dos portdes
da Aguas de Joinville.

Todo trabalhador em em-
presas de servicos de dgua
e esgoto de Joinville pode
participar da assembleia e

tem direito a voz. Traba-
lhadores filiados a entidade
tém direito a voto.

Relembre

Entre os programas de re-
muneragio e gestao de pes-
soas, com 0s quais a com-
panhia se comprometeu na
campanha salarial, estdo te-
mas de extrema importin-
cia para a categoria. Entre
eles, a reformulagdo do pla-
no de carreira, da avaliacdo
de desempenho, revisio da
tabela salarial, flexibilidade
do horirio do almogo, tele-
trabalho com modalidade
hibrida, licen¢a nio remu-
nerada, entre outros.

Na tltima assembleia,
em 14 de julho, os tra-
balhadores

diretrizes em relagdo a

construiram

cada um desses pontos
(leia no site do Sintraej)

e solicitaram a abertura
de um calenddrio men-
sal de negociagdes com o
sindicato. A companhia
vem divulgando que estd
trabalhando no novo
plano de carreira, que
havia sido prometido
para agosto, mas a portas
fechadas. Até o momen-
to do fechamento deste
informativo, a empresa
nio havia se reunido nem
uma vez com o sindicato
sobre esta questio.

Entre as  diretrizes
aprovada pelos trabalha-
dores em assembleia para
o novo plano de carreira
e avaliagio de desempe-
nho estio:

1) Que a avaliagio de
desempenho reconhega, de
forma objetiva, a técnica, o
conhecimento e a capaci-
dade de cada trabalhador,
permitindo o direito de
autodefesa, visando o re-
conhecimento e a reten¢io
dos profissionais; 2) Que
os titulos obtidos pelos
trabalhadores sejam reco-
nhecidos; 3) Que leve em
conta niveis salariais, niveis

de progressio, no sentido

mais liberdade para se ex-
pressar, além de nos tornar
independentes da necessi-
dade de autorizagio da em-
presa para uso do espago;
-Aplicagio da legisla¢io
e do Estatuto do Sintraej
no que se refere & votagio
de assuntos referentes ao
Acordo Coletivo de Tra-
balho, onde quem tem
direito a voto nas assem-
bleias sio os trabalhado-
res filiados ao sindicato.
Essa medida fortalece a
organizagio sindical, ¢
democrdtica, valoriza os
filiados que

constroem a entidade e

realmente

dificulta os golpes da di-
re¢io da empresa, como
na votagido da proposta
da CAJ na Campanha Sa-
larial deste ano;

de senioridade; 4) Que os
triénios sejam transforma-
dos em anuénios e que haja
expansio para toda a vida
laboral dos trabalhadores;
5) Que sejam explicitos os
critérios de sele¢do para a
criagdo de cargos de gestio,
bem como as respectivas re-
muneragoes. Criagio de re-
muneragdo para as fungc’)es
de supervisores e fiscais de
contratos; 6) Gratificagio
para o desempenho de ati-
vidades técnicas.
Relembramos ainda que
alegislagdo (Art. 611-A da
CLT) determina a neces-
sidade de acordo coletivo
para assuntos dessa na-

-Avango no didlogo e fi-
liagio de trabalhadores de
outras empresas de sanea-
mento na cidade (terceiri-
zadas), somando nossa for-
¢a com mais trabalhadores;

-Filiagdo do Sintraej
A2 CUT, maior central
sindical da América La-
tina e a quinta maior
do mundo. Permitindo,
assim, que nossa catego-
ria transponha os muros
da Companhia e tenha
voz ativa em temas na-
cionais que nos influen-
ciam diretamente, como
reformas da previdéncia,
trabalhista, Marco do Sa-
neamento, entre intime-
ras outras.

Se vocé concorda e de-
seja fazer parte desta his-
toria, filie-se ao Sintraej!

tureza. Isso significa que
a empresa deve negociar
com o sindicato e que ca-
berd a categoria decidir se
aprova ou nio as propos-
tas que vierem a ser apre-
sentadas pela companhia.

No entanto, a forma de
garantir que a empresa
respeite isso é por meio da
participagdo massiva dos
trabalhadores nas ativida-
des convocadas pelo sindi-
cato. Da mesma forma, ¢
importante a filiagdo dos
trabalhadores
dade sindical.

Participe da assembleia
do dia 27/9 e filie-se ao
Sintraej!

\

a sua enti-

-

~

Participe da
Assembleia

27/9 €918h30

(segunda chamada)

Sociedade
Esmeralda

{

Rua Jose Bonifacio, 259-Gloria
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m todo o mundo, e
também no Brasil,
a crise econdmica

segue sendo jogada nas
costas da classe trabalha-
dora. Sobe o custo de vida,
fecham-se em massa postos
de trabalho, cortam-se di-
reitos, a pandemia aliada
a destrui¢do dos servigos
publicos de satde deixou
milh6es de mortos e ain-
da nio acabou.

Ao mesmo tempo, um
novo biliondrio  surgiu
a cada 26 horas desde o
inicio da pandemia, os
dez homens mais ricos do
mundo dobraram suas for-
tunas, enquanto mais de
160 milhoes de pessoas fo-
ram empurradas para a po-
breza. Esses dados sio do
relatério da Oxfam, divul-
gado em janeiro deste ano.

No Brasil, 33 milhoes
de pessoas estio passando

o dia 23 de agosto o

Sintraej realizou uma
assembleia com os trabalhado-
res que j estio aposentados e
em processo de aposentadoria
na CAJ. Foi discutido e aprova-
do pela maioria dos presentes o
Plano de Aposentadoria Incen-
tivada apresentado Companhia
Aguas de Joinville.

Esse plano foi entregue pela
CAJ ao sindicato em reunido
no dia 8 de agosto e atinge,
de imediato, 16 trabalhado-

fome diariamente, o sali-
rio minimo de R$ 1.212
18,5%
do saldrio necessdrio para

significa apenas

uma vida digna, calcu-

lado pelo Dicese em R$

Em abril,
conjunto dos alimentos

o custo do

bdsicos aumentou em to-
das as capitais onde o Die-
ese realiza mensalmente
a Pesquisa Nacional da
Cesta Bdsica de Alimen-
tos. As altas mais expres-
sivas ocorreram em Cam-
po Grande (6,42%), Porto
Alegre (6,34%) e Floria-
népolis (5,71%). Sdo Pau-
lo foi a capital onde o
conjunto dos alimentos

maior custo (R$ 803,99),
seguida por Florianépolis
(R$ 788), Porto Alegre
(R$ 780,86) e Rio de Ja-
neiro (R$ 768,42). Nas
cidades do Norte e Nor-
deste, onde a composi¢io

da cesta ¢ diferente das
demais capitais, os meno-
res valores médios foram
registrados em Aracaju
(R$ 551,47) e Jodo Pessoa
(R$ 573,70).

Na CAJ, o Sintraej apre-
sentou na Campanha Sa-
larial a comparag¢io entre

ca e o vale-alimentagio da
categoria nos ultimos anos.
O quadro abaixo mostra
como a cada ano nosso vale
desvaloriza e podemos ad-
quirir menos alimentos.
Para lutar contra essa re-
alidade, dentro e fora dos
muros da CAJ, em defesa
da nossa categoria e de toda
a classe trabalhadora, o me-
lhor instrumento ainda ¢é
a organizagio da classe tra-
balhadora. Vocé estd convi-
dado a se filiar no Sintraej,
participar das assembleias e

6.535,40 (maio/22). bisicos apresentou o quanto subiu a cesta bsi- mobilizagGes.
Ano Valor da Valor do vale | % da cesta em relacéo ao vale
cesta” na CAJ
2018 RS 441,62 R$ 707,96 160,31%
2020 RS 524,07 R$ 758,12 144 66%
2022 R$ 772,07 R$ 939,84 121,73%

Fonte: Pesquisa Nacional ds Cesta Basica de Alimentos - Dieese
* Valores referentes & capital de SC - Floriandpolis no més da dafs-base de cada ano

Plano de Aposentadoria

res jd aposentados que ainda
desempenham suas fungdes
na Companhia, bem como
trabalhadores em processo de
aposentadoria.

Antes da assembleia, em 18 de
agosto, o Sintra¢j realizou uma
reunido com os trabalhadores
impactados. Na oportunidade,
foi explicada a Emenda Consti-
tucional 103/2019 (Reforma da
Previdéncia), do governo Bolso-
naro, que determinou a demissio
imediata apds a aposentadoria de

Incentivada

servidores e trabalhadores publi-
cos, entre Vvirios outros ataques
aos direitos dos trabalhadores.
Também foi ressaltada a
importancia da luta pela previ-
déncia publica e soliddria, pelo
direito 4 aposentadoria integral,
em defesa dos servicos e da em-
presa publica, pela convocagio
de mais trabalhadores do con-
curso, pela imediata abertura de
novo concurso publico, em de-
fesa dos postos de trabalho e dos

interesses da nossa classe.

Na assembleia, os trabalha-
dores propuseram as seguin-
tes melhorias ao Plano de
Aposentadoria Incentivada:
1- Estender o prazo para dois
anos para os que vierem a dar
entrada no processo de apo-
sentadoria, considerando-se
assim uma pré-adesio a0
Programa de Aposentadoria
Incentivada, com notifica-
¢io a Geréncia de Pessoas.
2 - Passar o periodo de ade-
sdo para 60 dias. 3 - Passar

o periodo de trabalho até
o desligamento para até 12
meses. 4 - Manter o Plano
de Satde de forma vitalicia
para trabalhadores que ade-
rirem ao PAI. S - Continuar
a coparticipagdo da empresa
no Plano de Satde por mais
12 meses. 6 - Estender o va-
le-alimentagio por mais 12
meses, totalizando 24 meses.
7 - Ampliar o valor da inde-
nizagdo para 75% do saldrio,
com a progressao.
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avancoda privatizacao
O saneamento basico

e olharmos os niimeros
da evolugio no aten-
dimento 4 populagio
em relagio ao saneamento
veremos que, mesmo depois
das inimeras privatizagoes e
terceirizagdes que vém ocor-
rendo nos ultimos anos, o
atendimento 4 populagio
evoluiu de forma irrisdria.
Dois anos apds a aprova-
¢do do Novo Marco Legal
do Saneamento (Lei 14.026
de 2020), 35 milhoes de
brasileiros ainda vivem sem
dgua tratada e cerca de 100
milhdes nio tém acesso 2 co-
leta de esgoto. Uma situagio
desastrosa considerando-se
que, de acordo com dados
do IBGE, a falta de sanea-
mento mata 11 mil pessoas
por ano no Brasil, além do
alastramento de doengas e
custos para a satde publica.
Em 2016, o governo Te-
mer langou o Programa de
Parceria do Investimento
(PPI), que normatizava o
processo de concessdes e
privatizagdes para os proxi-
mos anos. J4, em margo de
2017, foram anunciados 55
projetos do PPI, entre eles a
desestatizagio de 14 empre-
sas estaduais de saneamento.

No mesmo ano de 2017,
o BNDES anunciou 20
consércios  pré-qualificados
e aptos a participar do lote
de editais para a contratagio
dos estudos para os proces-
sos de parcerias (PPPs) e
desestatizagdo. Assim, esse
banco publico, que deveria
contribuir com recursos para
a universalizagdo do sanea-
mento, funciona, na verda-
de, como um facilitador para
a privatizagio.

Temer também aprovou
a lei que permite a tercei-
rizagio das atividades-fim
das empresas, abrindo as
portas para uma terceiriza-
¢do sem limites.

Com tudo isso legaliza-
do, foi ficil para o governo
Bolsonaro chegar em 2020
e aprovar o Marco do Sa-
neamento, cujo principal
objetivo ¢ a privatizagio das
empresas de saneamento em
todas as esferas — seja por
meio da venda direta ou de
um emaranhado de parcerias
publico privadas (PPPs) e
terceirizagoes.

Prova disso ¢ que, ao mes-
mo tempo em que estabelece
a meta de alcangar a univer-
saliza(;io até 2033, o governo

Filie-se ao Sintraej

Um sindicato clas-
sista e forte depende
da contribui¢io de um
grande numero de fi-
liados. A sindicaliza¢io
¢ necessdria ndo apenas
para escolher e cobrar a
ag¢io dos representantes
sindicais, mas também
para ajudar a garantir
0s recursos necessdrios
4 luta por saldrios me-
lhores, ampliacio de
direitos e em defesa da
empresa publica.

A nio filiagdo ao sindi-
cato sé serve aos interes-
ses do patrio e, no caso
da empresa publica, para
que sejamos dominados
por interesses politicos e
privatistas.

Filie-se ao Sintraej e
ajude a garantir a de-
mocracia operdria e
0 contraponto  aos
que nos exploram.
Preencha a ficha e en-
tregue para um dos di-
retores do sindicato

federal permite a privatiza-
¢do e destina apenas 0,01%
do orgamento federal para o
setor. Investimento esse que
vem reduzindo a cada ano.
Segundo dados do Instituto
Trata Brasil, o total de inves-
timentos em saneamento re-
duziu de R$ 15,7 bilhoes, em
2019, para R$ 13,1 bilhdes,
em 2020, uma diferenga de
16,6%. Os R$ 13 bilhoes
investidos em saneamento
sio insuficientes, conside-
rando-se que ¢ preciso che-
gar a R$ 53 bilhoes de gas-
tos por ano para se alcangar
a universalizagio.

Essa situagio deixa, so-
bretudo os menores muni-
cipios, sem alternativa sendo
estabelecer parcerias com o
setor privado e repassar toda
a conta — incluindo os lucros
privados — para a populagio.

Ao mesmo tempo, no
ano passado, 50,78% do or-
camento federal foram uti-
lizados para o pagamento
de juros e amortizagdes da
divida. Uma divida que nio
foi o povo que fez e que fun-
ciona como o principal ins-
trumento de dominagio do
imperialismo sobre os povos
oprimidos do mundo.

E na Aguas de
Joinvil%el.;

Em Joinville, o prefeito
Adriano Silva, seguindo a
politica privatizante do go-
verno federal, prepara a PPP
para a expansio da rede de
esgoto da Vertente Leste.
Além disso, a maior parte
das obras e servicos execu-
tadas pela CAJ jd estd total-
mente terceirizada.

A abertura para que o se-
tor privado entre com tudo
no saneamento tem conse-
quéncias nefastas que vio
além da entrega do patrimé-
nio publico. Visando apenas
os lucros, o capital privado
escolhe os territérios mais
rentdveis, deixa abandona-
dos os locais mais periféricos

A

¢ onera 0 mdximo possivel as
faturas da classe trabalhadora.

A terceirizagio, por sua
vez, encarece o valor dos servi-
¢os, jd que precisa considerar
0 lucro das empresas, causa
uma grande descontinuida-
de, atrasos nas execugdes,
deixa passivos miliondrios
em servicos mal feitos ou
nio executados, entre virios
outros problemas.

Por tudo isso, a luta contra
a privatizagdo do saneamento
— seja por meio da venda dire-
ta das empresas, da terceiriza-
¢do ou das parcerias publico
privadas — precisa estar entre
as principais bandeiras da
classe trabalhadora.

Filie-se ao Sintrae;j!

Orcamento Federal Executado
(pago) em 2021 = R$ 3,861 Trilhdes

AUDITORIA
CIDADA DA DIVIDA
Saude
A aas%
Previdéncia Asssténcia
. +-1  Social
J Social
uros € YT Outros
A t' A 1 Encargos
. AMortizacoes 4 Especiais
OUTROS % 2 . A2 7a%
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Transporte 01697 50’ 78 A) A 289%
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Habitagao 0,0001 1,15% 9,06% 0,27%
Fonte: hipsint JAXZIclog Orcament
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