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OFIiCIO 40/2022 - SINTRAEJ
Joinville, 15 de julho de 2022.

O SINTRAEJ vem por meio deste, protocolar o resultado da Assembleia de 14/07/2022, onde foi
analisada a proposta enviada pela Companhia Aguas de Joinville para a continuidade da negociagdo
coletiva 2022-2023 (conforme Oficio SEI N2 0012772381/2022 — CAJ.DICAF.GGP).

0 edital de chamada da Assembleia tinha como pontos 2 e 3, Deliberar sobre a continuidade do
ACT 2022/2023 conforme proposta da Companhia Aguas de Joinville de revitalizagdo dos programas de
remuneracio e gestdo de pessoas; Propor mobilizagdo da categoria frente a negociagdo coletiva e a
assembleia analisou toda a documentacdo produzida, com os questionamentos do SINTRAE] e respostas
da empresa.

Nestes pontos foi tratado sobre o oficio SEI N® 0012772381/2022 — CAJ.DICAF.GGP que trata
da revitalizacdo dos programas de remuneragdo e gestdo de pessoas, onde o SINTRAEJ enviou oficio
37/2022 pedindo informagdes para cada item. De posse das informagdes prestadas pela empresa, esta
Assembleia formalizou uma pauta de mobilizagdo em formato de uma tabela com desdobramentos para
a continuidade da negociagdo coletiva para cada item, que segue anexo para a Companhia Aguas de
Joinville, para que atenda os pedidos dos trabalhadores.

Ao final os trabalhadores sinalizaram que no minimo se tenha uma assembleia da categoria
para deliberagdo sobre cada item a ocorrer na primeira quinzena de setembro de 2022, sendo que se
espera que até |4 tenha acontecido reunides com a empresa, sobre os itens desta pauta em cada més, a
comecar pelo més de julho, portanto, esperamos que a primeira reunido aconteca até dia 29/07/2022.
Segue anexo a Ata da Assembleia.

Sem mais para o momento.
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigcos
de Agua e Esgotos Sanitarios de Joinville
CNPJ 08.717.189/0001-40

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PRESENCIAL EXTRAORDINARIA DO _SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS DE AGUA E ESGOTOS SANITARIOS DE
JOINVILLE

Aos 14 (quatorze) dias do més de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois) o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Servicos de Agua e Esgoto Sanitarios de Joinville/SC (SINTRAEJ) convocou todos os funciondrios da Companhia Aguas de
Joinville para participarem de Assembleia Geral Presencial Extraordinaria, sendo a primeira convocagdo as 18:00 (dezoito)
horas e a segunda convocag3o as 18:30 (dezoito e trinta) horas, no Auditério da Companhia Aguas de Joinville, sito a rua XV
de Novembro, 3950, Gléria, Joinville, com a seguinte ordem do dia, conforme o Edital publicado no jornal ANoticia do dia
07/07/2022: Anélise de conjuntura; Deliberar sobre a continuidade do ACT 2022/2023 conforme proposta da Companhia
Aguas de Joinville de revitalizagdo dos programas de remuneracio e gestdo de pessoas; Propor mobilizagdo da categoria
frente a negociacdo coletiva e outros assuntos da categoria. Iniciou-se a assembleia exatamente as 18:30 (dezoito e trinta)
horas, em segunda convoca¢do, com a presenca inicial de 17 (dezessete) trabalhadores, e passou-se a ordem de dia. O
Senhor Edson da Silva, Presidente do Sindicato e Presidente da Mesa da Assembleia, iniciou a assembleia fazendo uma
introducdo com enfoque conjuntural sobre a reforma trabalhista, perda da ultratividade e o negociado valendo mais que 0
legislado, e, foi dado espago para todos participarem na discussdo dos temas. Em seguida passou-se ao segundo e terceiro
pontos que é a: Deliberar sobre a continuidade do ACT 2022/2023 conforme proposta da Companhia Aguas de Joinville de
revitalizacdo dos programas de remuneragdo e gestdo de pessoas; Propor mobilizagdo da categoria frente a negociacdo
coletiva. Nestes pontos foi tratado sobre o oficio SEI N2 0012772381/2022 — CAJ.DICAF.GGP que trata da revitalizacdo
dos programas de remuneragdo e gestdo de pessoas, onde o SINTRAEJ enviou oficio 37/2022 pedindo informagGes
para cada item. De posse das informagdes prestadas pela empresa, esta Assembleia formalizou uma pauta de mobilizagdo
em formato de uma tabela com desdobramentos para a continuidade da negociagdo coletiva para cada item, que segue
anexo para a Companhia Aguas de Joinville, para que atenda os pedidos dos trabalhadores. Como dltimo ponto, ficou aberto
para outros assuntos da categoria, apds resposta a todos os questionamentos, passou-se ao encerramento da Ata. Nada
mais havendo a tratar, o Sr. Edson da Silva encerrou a presente assembleia, com a participacdo de 17 (dezessete) pessoas,
sendo lavrada a presente Ata, por mim, Jamil Rebelo Gomes, secretario da presente assembleia, que assino com os demais
presentes que compareceram na Assembleia. Segue anexo a tabela com os pedidos dos trabalhadores.

Joinville (SC), 14 de julho de 2022.
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oportunidades de revisdo
das praticas de trabalho
gestdo de
divulgamos aos

5

voltadas a
pessoas,

Considerando que hd muito tempo a categoria
questiona a subjetividade das avaliagdes;

Desempenho esta em revisao, onde foi
realizado oficina para prospectar as
percepcdes de colaboradores da CAle a
Consultoria esta sistematizando a

OFicIO SEI N2 | PEDIDO DE INFORMAGAO SINTRAEJ: OFiCIO SEI N2 0013432685/2022 - Calendario de Mobilizagao:
0012772381/2022 - | OFiCI0 37/2022 - SINTRAE!I - Joinville, 24 de junho de CAJ.DICAF.GGP Resposta da Assembleia dos
CAJ.DICAF.GGP 2022 Em resposta ao Oficio 37/2022, trabalhadores do dia
V. Divulgagdo do informamos: 14/07/2022.
cronograma em andamento Obs CAJ: Para avancarmos de maneira
para revitalizagio  dos construtiva e colaborativa, sugerimos
programas de remuneragdo criar uma agenda mensal da Geréncia de
e gestdo de pessoas Gestdo de Pessoas com o Sindicato para
tratarmos das proposicoes relevantes a
CAJ e ao Sindicato.
Considerando as | Questionamento do SINTRAEJ: A Metodologia de Avaliagdo de Propostas:

1- Que a empresa tenha um
calendario mensal para
discutir com o SINTRAEJ
sobre o tema.

sindicados os trabalhos que | Considerando que a avaliagdo de desempenho — e até proposta da politica para maior 2- Que se leve em consideragao
estdo sendo realizados, com | mesmo o empenho — sdo frequentemente realizadas assertividade na avaliagdo das efetivas os questionamentos do
0 apoio de uma consultoria | sem considerar a técnica da profissdo, sem considerar | entregas do colaborador e construgdo do Oficio do SINTRAEJ 37/2022.
externa contratada  pela | os concursos piblicos, muitas vezes sem considerar as plaic de desenvolvimento sempre que 3- Quea nova metodologia
CAJ. condicdes legais € as praticas consolidadas nas areas; RRCESSATIO: passe por assembleia dos
trabalhadores para a
R 50 E . 5 s liacio d aprovagao.
a. Remuneragdo Estratégica | Considerando que, atualmente, a avaliagao de A et c
e Gestdo do Desempenho: desempenho ndo reconhece titulos, ndo reconhece - Que seja m__“_ ica no NB PCCS
r . . ue rec eca ae rorma
novos métodos de trabalhos aprendidos e aplicados, Que recaniesa €S FEm
) N & a 7 objetiva, a técnica, o
al:  Revitalizagdo  do | ndo reconhece e ndo mede as melhores praticas e e
i . . . S nhecime eaca
Programa de Avaliagdo de | realizadas pelos profissionals nem mensura de forma “w\w, m\./nv de cada trabalhador g
Desempenho: Revisdo das | objetiva a capacidade do avaliado; O s o
a i w\ permitindo o direito de auto
compeicneia . g N N .g% avaliacdo e defesa, visando o
comportamentais e | Considerando que a avaliagio de desempenho ndo Cu\ rarrniEdimento ' sreendds
implementagdo  do  eixo | reconhece trilhas de treinamentos e desenvolvimentos, dos profissionais
wmq::am&z a ﬁminﬂ da | e que minimiza o profissional superficialmente; S ‘Vincular as atividades
estruturagdo da gestdo de constantes na avaliagdo com
metas, dentre outras | Considerando que, em meio & constante mudanga de as atribuicdes do cargo
melhorias. Previsdo para | profissionais e gestores entre as areas, criagdo de previstas no edital do
..S:Q.ane em | novas dreas e criagao de novas descrigdes mm wEoomm“ concurso;
janeiro/2023.” a mwwrmomo de desempenho perde a continuidade e, 7 6- Elaboragdo de cépia fisica do
muitas yezes, nem recebe novos empenhos; - empenho com distribuigio
aos trabalhadores. O que
|sue sor nuiivorto o 1e/ar/z0zs 20163125 - &«L\O\\ e atualmente ndo é praticado.
—= - AL



Quais as novas metodologias buscadas pela
empresa para garantir uma avaliagio de
desempenho objetiva, que realmente reconheca a
técnica, o conhecimento e a capacidade de cada
trabalhador, permitindo o direito de auto avaliagdo
e defesa, visando o reconhecimento e a retencdo dos
profissionais?

“a.2: Pesquisa de mercado
para revisdo da tabela salarial:
a tabela salarial serd revista
juntamente com a
revitalizagGo do PCCS, com

Questionamento do SINTRAEJ:

A citada pesquisa de mercado visa valorizar a
remuneracio dos trabalhadores da companhia, levando
em conta que a Companhia Aguas de Joinville é uma

Sim, a pesquisa salarial visa verificar a
remuneracdo de mercado para
equacionar a politica salarial da
companhia. Na pesquisa, leva em
consideragdo empresas do ramo de

Propostas:

1-

Que a empresa tenha um
calenddrio mensal para
discutir com o SINTRAEJ
sobre o tema.

Terp)

Jochion

Agosto/2022.

previsdo de conclusdo em empresa publica superavitaria referéncia no ramo do saneamento, publicas e privadas, e outras | 2- Que se leve em consideragdo
agosto/2022.” saneamento e que os seus colaboradores sao empresas do mesmo porte da regido de os questionamentos do
empregados publicos concursados? Leva em conta ainda | atuagdo da CAJ. Oficio do SINTRAEJ 37/2022.
os salarios praticados no ramo do saneamento? 3- Que a citada pesquisa de
mercado vise valorizar a
remuneracdo dos
trabalhadores da companhia,
levando em conta que a
./\/.V, Companhia Aguas de Joinville
N, ka é uma empresa publica
> superavitaria referéncia no
M\.m.\\vfn, ramo do saneamento e que
os seus colaboradores sdo
empregados publicos
concursados.
. 4- Que leve em conta ainda os
# §. /) saldrios praticados no ramo
do saneamento.
“a.3: Revitalizacdo  do | Questionamento do SINTRAEJ: Sobre o regramento do Plano de Cargos, | Propostas:
PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios foi realizada a 1- Que a empresa tenha um
Carreiras e  Saldrios: | Considerando que, desde a ultima contratagio da | pesquisa salarial, revisdo dos cargos, calendario mensal para
politica de remuneragdo, | mesma assessoria realizada pela Companhia %m:mm de | recepgédo e encaminhamento das discutir com o SINTRAE]
politica de gestdo das | Joinville, em 2014, onde foi ensaiada a pratica de demandas dos colaboradores, oficina. A sobre o tema.
fungdes gratificadas, | PCCS com faixas salariais (niveis de salarios), nada Consultoria estd trabalhando na 2- Que se leve em consideragao
proposicdo de modelos de | foi aplicado; elaboracdo da proposta e o prazo previsto os questionamentos do
carreira, tais como, carreira para encaminhamento e aprovagdo do Oficio do SINTRAEJ 37/2022.
Y e W, com previsio de Conselho de Administragdo em 3- Que a nova metodologia

passe por assembleia dos

s.ﬂ?..ﬂﬁhmmhu&s. (A1 Bt FEKERY f0/2022. ”
o)
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Considerando que, desde entdo, o PCCS da categoria
ndo leva em conta niveis salariais nem niveis de
progressio, no sentido de senioridade ou niveis
lineares;

Considerando que hoje ndo ha politica de retengdo de
pessoas na Companhia Aguas de Joinville, pois os
trabalhadores ndo sdo reconhecidos pela técnica nem
por titulos;

Qual o modelo de PCCS que a empresa esta
desenhando? Na proposta de remuneraciao por
antiguidade os triénios praticados hoje serdo
transformados em anuénios, conforme a proposta
deste sindicato? Havera expansio deste direito
para toda a vida laboral do trabalhador?

L\~
?Fm/ﬁff\ =

Gl

trabalhadores para a
aprovagao.

Que a avaliagdo de
desempenho reconheca de
forma objetiva, a técnica, o
conhecimento e a capacidade |
de cada trabalhador,
permitindo o direito de auto
avaliagao e defesa, visando o
reconhecimento e a retengao
dos profissionais;

Que tenha reconhecimento
de titulos conforme pauta do
ultimo Acordo Coletivo;

Que o PCCS da categoria leve
em conta niveis salariais,
niveis de progressao, no
sentido de senioridade.

Que a remuneragdo por
antiguidade, os triénios
praticados hoje sejam
transformados em anuénios,
conforme a proposta deste
sindicato e que haja
expansao para toda a vida
laboral dos trabalhadores;
Que sejam explicitos os
critérios de selegdo para a
criagdo de cargos de gestao
bem como as respectivas
remuneragdes. Criagdo de
remuneracdo para as fungées
de supervisores e fiscais de
contratos;

Gratificagdo parao
desempenho de atividades
técnicas;

“a.4:
metodologica
desdobramento

Construgdo

para
dos

Questioamento do SINTRAEJ:

Conforme cronograma, a construgao sera
no segundo semestre, dada a relevancia
do alinhamento das metas trazendo

Propostas:

1-

Que a empresa tenha um
calendario mensal para

remac por Auditoris em 14/07/2022 20:63:28




objetivos estratégicos da | Considerando a falta de pessoal em praticamente todos | objetividade para as ferramentas de discutir com o SINTRAEJ
CAJ em metas OKRs | os setores e o excesso de carga de trabalho imposto | gestao de desempenho e remuneragdo. sobre o tema.
coletivas e individuais: estas | hoje aos trabalhadores da Companbhia; 2- Que se leve em consideragdo
melas servirdo de subsidio os questionamentos do
para a reestruturagdo da | Considerando o alto indice de terceirizagdo dos Oficio do SINTRAEJ 37/2022.
Avaliagdo de Desempenho, | servigos, resultado de decisdes que nio cabem aos 3- Que a nova metodologia 1
programa PPR, bem como | trabalhadores; passe por assembleia dos
para implantagdo do trabalhadores para a
teletrabalho, com previsd@o | Considerando a falta de estrutura, equipamentos e aprovagado.
de conclusdo em | materiais em diversos setores;
outubro/2022.”

Considerando que a Companhia Aguas de Joinville é

hoje uma empresa referéncia no ramo de saneamento

e superavitaria, resultado obtido por conta do evidente

esfor¢o do conjunto dos trabalhadores da empresa;

Considerando que, atualmente, os trabalhadores j4 sdo

submetidos a inimeras metas inatingiveis;

Considerando que nfo existe mais espa¢o para o

aumento da carga de trabalho do atual quadro

funcional; /1 C@

O que significam de forma objetiva as metas que a VOO fr

empresa ainda pretende implantar e de que forma e |

a empresa propdem relacioni-las a avaliacio de

desempenho, implementacio de teletrabalho e J

programa de PPR?
“a.5: Revitalizagdo  do | Questionamento do SINTRAEJ: Conforme cronograma, a construcio serd | Propostas:
programa de remuneragdo no segundo semestre, apds a 1- Que a empresa tenha um
varidvel: a revitalizagdo | Qual a proposta da empresa quanto A citada | estruturacdo das metas. calenddrio mensal para
ocorrerd apds a etapa a.4, | revitalizagio do programa de remuneracio discutir com o SINTRAEJ
com previsdo de conclusdo | variavel? sobre o tema.
em novembro/2022.” 2- Que se leve em nO:memﬁmﬂmO

. % ) 0s questionamentos do
gy N~ Oficio do SINTRAEJ 37/2022.
3- Que a nova metodologia

passe por assembleia dos

=
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trabalhadores para a

aprovagao.
“a.6: Construgdo e | Questionamento do SINTRAEJ: Como explanado no Oficio Propostas:
&.&qo:&ﬁm&mmo de 0012772381/2022, os treinamentos se 1- Que a empresa tenha um
treinamentos  sobre  as | Qual a proposta da empresa quanto aos citados | referem as competéncias calendario mensal para y
competéncias treinamentos? Haveri trilhas de treinamentos e de | comportamentais definidas como ancoras discutir com o SINTRAEJ K.
comportamentais ~ dncoras | desenvolvimentos internos e por instituicdes e | da Companhia e serdo desenvolvidos e sobre o tema.
da CAJ: com previsio para | eventos que visem a todos os profissionais o disponibilizados a todos os colaboradores | 2- Que se leve em consideragao
conclusio em | aprimoramento da técmica, o contato com através da Consultoria contratada para os questionamentos do L~
janeiro/2023.” tecnologias e as atualizages necessarias? este fim. Demais treinamentos técnicos Oficio do SINTRAEJ 37/2022. ¢
estao sendo disponibilizados conforme 3- Que a nova metodologia
necessidades especificas e estratégicas passe por assembleia dos
para CAl. trabalha-dores para a
aprovacao;
4- Destinacdo de verba indivi-

dual em cada drea para
acesso aos treinamen-
tos/eventos externos,
pertinentes a cada funcdo.

“b. Concurso Publico para
cargos sem cadastro reserva
no concurso vigente e novos
cargos - para atratividade

dos candidatos, é

Questionamento do SINTRAEJ:

Considerando a urgéncia na contratagdo de mais
profissionais para o alivio da sobrecarga dos atuais
trabalhadores, assim como a necessidade imperiosa de

Devido ao insucesso no processo
licitatorio, teremos que reinicia-lo de
modo que comega a contar novo prazo
para empresa que realizara o concurso.
Previsdo de conclusdo no segundo

Propostas:

1- Que aempresa mantenha o
SINTRAE)J e todos os
trabalhadores informados
sobre o andamento.

Lmp)

resso pox Auditorio om 14/07/2022 20:03:25

interessante a atualizagdo | ampliagido do quadro funcional para os desafios do | semestre. Os cargos ndo contidos no 2- Que se tenha celeridade no
dos saldrios com o INPC.” | saneamento no préximo periodo; concurso anterior e aqueles cujo o saldo novo processo licitatorio.
de candidatos ja se esgotou, de modo a
Qual o prazo para a realizacio do concurso garantir saldo de candidatos para atender
piblico? Quais cargos e quantas vagas estdo | 3 necessidades da Companhia. x
previstas?
“c. Imstrucdo normativa | Questionamento do SINTRAEJ: A proposta esta em fase de aprovagdo Propostas:

pararegular o parcelamento

da coparticipagdo -
utilizagdo para
parcelamento da
coparticipagdo do plano de
saude, em folha de

pagamento. A IN estd em
elaboragcdo e com previsao

—

Considerando que, pelo prazo informado no oficio, a
Instrugdo Normativa ja esta atrasada;

Qual o prazo e o contetido da IN a ser apresentada?

\W\%\m g

estabelecendo os critérios para
parcelamento da coparticipagdo do plano
de satde, em breve sera divulgada a
todos em julho/2022.

Obs: IN publicada em 05/07/2022 e
divulgada no dia 06/07/2022

Art. 22 Poderdo ser objeto de
parcelamento:

1- Que a empresa tenha um
calendario para discutir com

o SINTRAEJ sobre a aplicacao

desta IN.

Que a empresa ouga 0s
trabalhadores sobre
aplicagdes ou
questionamentos para
melhorar o instrumento;

2-

Ll

—
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de publicacio no més de
junho/2022.”

|. Coparticipagdo de beneficio
inadimplentes durante o periodo de
afastamento;

Il. Multas advindas de infragdes de
transito vinculadas a veiculos oficiais,
quando decorrentes de atos praticados
pelo condutor na diregao veicular;

Ill. Ressarcimento financeiro decorrente
da responsabilidade civil de reparar o
dano causado a Administragdao Pablica
por culpa ou dolo no desempenho de
suas atribuicoes;

IV. Ressarcimento financeiro por dano ou
desaparecimento de bem publico;

V. Valores relativos a coparticipagdo do
beneficio plano de sadde, quando este
valor ultrapassar o montante a partir de
20% da remuneracdo do funcionario do
més de desconto.

3- Formalizacdo de qualquer
tipo de cobranga imposta ao
trabalhador.

o ard
o A

“d. Flexibilidade no hordrio
de almogo - estd sendo
estudada a possibilidade de
implantagdo do ponto movel
por aplicativo, para otimizar
a logistica das atividades em
campo, sendo possivel o
intervalo intrajornada de 30
minutos. Realizamos no més
de maio uma reunido enire
Gestdo de Pessoas,
Tecnologia da Informagdo e
a Benner para alinharmos o
custo da implementagdo
para marcagdo de ponto via
aplicativo Benner. A partir

do recebimento do
orcamento,  serd  dado
andamento  das  etapas

Questionamento do SINTRAEJ:

Considerando que € reivindicagio da categoria a
aplicagdo da jornada de trabalho de 6 horas diarias sem
redugdo de salario;

Considerando que a aplicag@o de dois turnos, cobrindo
o horério entre 7 e 19 horas, permitird um periodo

diario de atendimento a populagdo, acompanhamento
de obras e realizagdo de servigos maior;

Considerando que a aplicagdo dessa proposta
impactard na redugdo de despesas com a necessiria
ampliagio de estrutura/infraestrutura interna;

Quando a empresa abrira negociacdes sobre a
questio?

- 12

-Em relagdo a redugao do intervalo intra-
jornada, foi submetido a solicitagdo de
alteracdo do Cédigo de conduta para
autorizar o uso do veiculo no intervalo de
almoco e na deliberagdo foi solicitado
revisdo ampliando o escopo para
autorizagoes de uso de veiculo em
situacao, tais como, o sobreaviso,
intervalo intrajornada. De qualquer
forma, realizaremos uma conversa com 0s
Gestores para entendermos a
necessidade/viabilidade dos nossos
clientes internos quanto a implantacdo do
horério de intervalo intrajornada
reduzido.

-Em relagdo a redugdo da jornada de
trabalho, ndo vislumbramos até o
momento viabilidade econémico-
financeira para instrumentalizar processo
decisério. Na situacdo atual, para atender
o marco de saneamento e seu

Propostas:

1- Que a empresa tenha um
calendario mensal para
discutir com o SINTRAEJ
sobre o tema.

2- Que se leve em consideracgao
os questionamentos do
Oficio do SINTRAEJ 37/2022.

3- Que a nova metodologia
passe por assembleia dos
trabalhadores para a
aprovacao.

,. ?@%\r
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seguintes deste fluxo de
trabalho.”

desdobramento nos pilares estratégicos,
quais sdo, experiéncia do cliente,
exceléncia operacional e expansdo com
sustentabilidade, foi necessario
incremento de time, o que seria uma
contradicdo a redugdo da jornada de
trabalho.

)

I

“e. Teletrabalho - estd sendo
realizado um estudo para
proposta de implantagdo de
teletrabalho por modalidade
hibrida, com regras e
entregdveis por metas. Serd
elaborada uma IN, e a
implementagdo ocorrerd
apos a conclusdo do item a.4
que dard subsidios ao
regramento do
teletrabalho.”

Questionamento do SINTRAEJ:

r

Considerando que o teletrabalho ¢
legislagdo;

previsto em

Considerando que o teletrabalho é uma modalidade de
trabalho amplamente utilizada por empresas de todo o
mundo;

Considerando que o teletrabalho, com condigbes de
trabalho adequadas, melhora a qualidade de vida dos
trabalhadores;

Considerando que a estruturagdo do controle do
teletrabalho ndo pode resultar em um aumento da
carga de trabalho j4 imposta a cada trabalhador;

Qual o conteiado do estudo citado e qual o prazo
para o inicio da implementaciio do teletrabalho?

A partir da MP n2 1108/2022, foi
construida uma proposta que sera
submetida a Parecer Juridico e aprovagao
para implementagdo no altimo trimestre.
Estamos aguardando a MP se tornar Lei,
visto que existem pontos que estao
abarcados na IN que regerd o teletrabalho
na CAJ. Além disso, a partir da proposta
estabelecida, realizaremos uma conversa
com os Gestores para entendermos a
necessidade/viabilidade dos nossos
clientes internos quanto a implantagéo do
teletrabalho na CAlJ.

Propostas:

1- Que a empresa tenha um
calendario mensal para
discutir com o SINTRAEJ
sobre o tema.

2- Que se leve em consideragdo
os questionamentos do
Oficio do SINTRAEJ 37/2022.

3- Que a nova metodologia
passe por assembleia dos
trabalhadores para a
aprovacgdo.
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“f. Licenga ndo remunerada
- por se tratar de um pleito
recorrente em pautas de
Acordo  Coletivo,  serd
elaborado um estudo para
verificarmos a possibilidade
implantagdo da licenga ndo
remunerada na Companhia
Aguas de Joinville.”

Questionamento do SINTRAEJ:

Considerando que, como mencionado no oficio da
empresa, esta ¢ uma antiga reivindica¢éo da categoria;

Considerando que a licenga sem vencimentos € um
direito estabelecido em diversos acordos coletivos de
empresas publicas e em estatutos de servidores
publicos;

Qual conteido do estudo e prazo para a
implepentacio deste direito?

Considerando a priorizagdo de demandas,
este tema ainda ndo foi estabelecida uma
proposta. O instrumento de contratagdo
tempordria é bem restrito e ndo é
possivel chamar reposi¢do de concurso, 0
estudo precisa estabelecer os critérios e
instrugdo do processo decisorio do tipo

de licenga. _
m@?ﬁ
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Propostas:

1- Que a empresa tenha um
calendario mensal para
discutir com o SINTRAEJ
sobre o tema.

2- Que se leve em consideragao
os questionamentos do
Oficio do SINTRAEJ 37/2022.

3- Que a nova metodologia
passe por assembleia dos
trabalhadores para a
aprovagao.
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