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Maio é més de luta

Trabalhadores da CAJ apresentaram proposta de ACT e exigem abertura das negociacoes

m todo o mundo, hd mais
de 130 anos, celebra-se em
maio o més de luta dos tra-
balhadores. Nesse periodo, inten-
sificam-se mobiliza¢des em defesa
dos direitos da nossa classe ¢ por
uma sociedade livre da exploragio.

Nio por coincidéncia, maio ¢é
também o més da data-base de
grande parte das categorias do
Brasil. Entre elas, a nossa, dos
trabalhadores em dgua e esgoto
de Joinville.

A proposta dos funciondrios para
o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2022/2023 foi aprovada na
assembleia de 19 de abril e protoco-
lada no dia seguinte, mas até o mo-
mento a presidéncia da empresa ain-
da nio se manifestou. Essa proposta
¢ o resultado das contribui¢tes envia-
das por trabalhadores de diversos se-
tores, do plano de lutas apresentado
pela atual gestdo do sindicato duran-
te o processo eleitoral e da discussio
em assembleia.

O documento pode ser lido na
integra no site do Sintraej, mas
listamos aqui alguns pleitos que,
se conquistados, beneficiardo
toda a categoria:

Reajuste dos saldrios pelo INPC
mais 5% de ganho real; vale-alimen-
tagdo de R$ 60 por dia; aumento
da participag¢io da companhia no
custo de medicamentos para 50%;
acompanhamento de filhos, pais
e codnjuges em consulta médica;
aumento do adicional por tempo
de servigo para 3% do saldrio base
a cada ano; reconhecimento de ti-
tulos de nivel técnico, graduagio,
pds-graduagio e especializagio no
valor de 15% da menor referéncia
da escala salarial do plano de car-

gos e saldrios; diminui¢do de car-
ga horéria sem redugio de saldrio
para 30 horas semanais; calenddrio
anual igual ao da Prefeitura rees-
tabelecendo pontos facultativos;
entre vdrias outras cldusulas.

O conjunto dessas reivindicagoes
visa repor o valor dos saldrios dian-
te da carestia de vida que o pais en-
frenta, com uma inflagio oficial de
11,73% em margo. Também procura
instituir uma progressio de carreira
real, isondmica e livre de critérios
subjetivos na CAJ, com aumento da
valorizagio por tempo de servico e
reconhecimento pela formagio dos
trabalhadores.

Além disso, a pauta apresenta-
da prevé o direito a liberagio de
trés diretores sindicais. Esse ¢ um
direito ji conquistado por muitas
categorias de outras empresas, que
permite a entidade de luta dos tra-
balhadores desempenhar um tra-
balho mais forte de mobilizagio.

Em defesa da empresa
publica

Permeia toda a campanha salarial
a luta contra a terceirizagio na CAJ,
em defesa de uma empresa realmente
publica. Atualmente, a entrega dos ser-
vigos para empresas privadas estd pre-
sente em quase todas as dreas da com-
panhia e essa prética segue crescendo.

Enquanto o dinheiro publico es-
coa aos milhdes para bolsos privados,
quem sofre ¢ a populagio, com atra-
sos nas obras e nos servigos; paraliza-
¢do das repavimentagdes; melhorias
interrompidas para que as poucas
equipes préprias fagam o trabalho da
empresa contratada; milhares de
retrabalhos; um passivo absurdo;
desrespeito as normas de seguran-

¢a do trabalho; entre muitos ou-
tros problemas.

A solugdo para tudo isso ndo estd
em elaborar ainda mais contratos
com terceiros, mas em abrir concur-
so publico, ampliar as equipes inter-
nas, veiculos, equipamentos e estru-
tura prépria da empresa.

$6 a mobilizagio traz conquistas

E importante ressaltar que nenhum
direito é conquistado sem luta. Isso ¢
0 que nos mostra a histéria da classe
trabalhadora ao longo dos séculos,
celebrada em maio. O poder de um
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Vocé sabia?

sindicato ndo reside apenas na dis-
posigio de combate da sua diretoria,
mas sobretudo na sua capacidade de
organizar o conjunto da categoria €
fomentar a consciéncia de classe.

Por este motivo, desde j4, todos os
trabalhadores da CA]J - filiados ou nio
ao Sintraej — estdo convocados a par-
ticipar da préxima assembleia, no dia
19/5, as 18h30, no auditério da sede.
Neste dia, vamos avaliar o andamento
da mesa de negociagio e decidir juntos
os préximos passos da mobilizagio.

Converse com seus colegas
e participe!

1° de maio foi instituido como o Dia dos Trabalhadores em homena-
gem a Greve dos Martires de Chicago de 1886, em defesa das 8 horas
de trabalho. No terceiro dia do movimento a policia matou seis traba-
lhadores. No quinto dia, matou mais de 100 pessoas, feriu mais de 2 mil
e prendeu lideres do movimento. Em 1891, a Internacional Socialista
declarou que a data deveria ser lembrada todos os anos com greves e

manifestacoes. Hoje, 136 anos depois, a mobilizagao continua sendo

a Unica forma de a classe trabalhadora preservar e ampliar direitos.
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A farsa da participacao
nos resultados

no apds ano temos vis-

toamanobra feita pela

ompanhia para ndo

permitir uma real participagio

dos trabalhadores nos resulta-
dos da empresa.

O PPR, um direito constitu-
cional, tem sido pago de forma
irrisdria, atrelado a metas inal-
cangdveis e que no estdo sob o
controle real dos trabalhadores.
Atualmente, a CAJ vem prati-
cando o valor de apenas um sal-
1io € recentemente apresentou a
proposta de dois saldrios, valores
muito discrepantes com a real
lucratividade da empresa.

Além disso, até mesmo as ho-
ras legais de afastamento foram
usadas como desconto, o que se
configura como uma punicio
pelo gozo de um direito. A CAJ,
inclusive, jé perdeu agdo na Justi-
¢a por agio movida pelo Sintragj,
pelo ndo pagamento do PPR.

Na realidade, o que acontece
na Companhia ¢ o problema
dos programas de remuneragio
varidveis, como o PPR (ou PLR,
como também é chamada). Estes
programas normalmente sio ba-
seados em metas inalcangdveis e

penalizam o trabalhador por
oscilagdes no mercado ou de-
cisoes de gestdo.

Um método muito utiliza-
do pelas empresas para rebaixar
os saldrios, na medida em que
substituem o aumento da re-
muneragio fixa pelo pagamen-
to de uma remuneragio vari-
4vel, o que soa “justo”, afinal,
estamos “dividindo os lucros”.

Eéexatamente o que vemos na
CAJ: metas feitas para ndo serem
alcangadas, gerando uma discre-
péncia imensa entre o resultado
financeiro obtido pela empresa
e o queé pago aos trabalhadores.

Provadisso é que neste ciclodo
PPR todos vimos vdrios indices
com o valor “zero”. Mas, por aca-
so ninguém trabalhou no dlimo
ano? Nada foi feito para conter
ou reter perdas de dgua? Nada foi
feito para garantir a eficiéncia dos
servigos de operagio e expansio?
Nada foi feito para garantr o
tempo de resposta as demandas
de operagio e manutengio?
Nada foi feito para atingir a exe-
cugio do plano de investimento?

A verdade ¢ que os funcio-
nérios deram o seu méximo,

Filie-se ao Sintraej

Um sindicato classista e forte depende da
contribuigio de um grande ntmero de filia-
dos. A sindicalizagdo ¢ necessdria nio apenas
para escolher e cobrar a agdo dos representan-
tes sindicais, mas também para ajudar a garan-
tir os recursos necessdrios a luta por saldrios
melhores, ampliagdo de direitos e em defesa

da empresa publica.

do sindicato:

trabalhando com uma grave
falta de pessoal naquele pe-
riodo, E o resultado foi uma
lucratividade de quase R$ 75
milhdes em 2021. Mesmo as-
sim, as metas “derreteram” no-
vamente. De onde sai esse lu-
cro senio do nosso trabalho?

Por isso, na proposta do Acor-
do Coletivo aprovada na tltima
assembleia, os trabalhadores exi-
gem o pagamento do PPR con-
forme legislagio, exigem a retira-
da de descontos de afastamentos
legais ¢ o pagamento para os
trabalhadores independente do
tempo de trabalho.

Acima de tudo, pedimos a
reposigio salarial pela inflagio, ga-
nho real de 5% sobre os saldrios, e
ainstituigio de um gatilho salarial.
Esta tldma cldusula é uma no-
vidade na CAJ, mas uma pauta
histdrica da classe trabalhadora
brasileira. Ela estabelece a recom-
posigio dos saldrios, gratificacdes,
auxlios, adicionais e vantagens
sempre que a taxa de inflagio
acumulada alcangar o percentual
igual ou superior a 3%, medido
com base na variagio mensal acu-

muladado INPC.

A nio filiagdo ao sindicato sé serve aos inte-
resses do patrio e, no caso da empresa publica,
para que sejamos dominados por interesses poli-
ticos e privatistas.

Filie-se ao Sintraej e ajude a garantir a democracia
operéria e 0 contraponto aos que nos exploram. Pre-
encha a ficha abaixo e entregue-a a um dos diretores
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Avaliacao de
desempenho fake

No més de marco de 2022
a maioria dos trabalha-
dores da CAJ teve uma sur-
presa com as notas baixissimas
das avaliagdes de desempenho,
percebendo um rebaixamento
significativo em vérios itens
sem nenhuma justificativa.

Os trabalhadores sdo trata-
dos como criangas, com uma
avaliagio completamente sub-
jetiva e 2 mercé da opinido ou
preferéncia do gestor. Muitos
gestores, inclusive, ao fazerem
as avaliagdes nio lembravam
0 que tinham tratado no
empenho, nio consideraram
mudangas ocorridas na orga-
niza¢io do trabalho nem refi-
zeram empenhos com os que
mudaram de 4rea.

A relevancia do assunto
se dd pelo fato de que, atu-
almente, essa avaliagio de
desempenho é um dos pila-
res do Plano de Cargos, Car-
reira e Saldrios (PCCS) da
Companbhia, sendo o outro
pilar a antiguidade, remune-
rada por meio do triénio.

Em relagio a progressio
por antiguidade, ¢ preciso ur-
gentemente ampliar o tempo
de recebimento, pois a CAJ
estabelece um limite de seis
triénios e j4 hd entre nds, tra-
balhadores préximos de com-
pletar 18 anos de Companhia.

J4 a avaliagio de desempe-
nho é atualmente baseada em
uma meritocracia subjetiva e
o Sintraej recebeu reclamagoes
de trabalhadores de toda a em-
presa informando notas sem
fundamento com a realidade
e itens que ndo correspondem
com o que foi acordado pela
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gestio. H4, inclusive, relatos
de descontos nas notas por
horas legais de afastamento,
acompanhamentos,
atestados, teletrabalho etc.

O Sintra¢j defende um

como

PCCS baseado na antigui-
dade e no acesso por titulos,
¢ uma avaliagio de desempe-
nho com critérios transpa-
rentes, objetivos e isonOmi-
cos. Na tiltima assembleia, os
trabalhadores deram o tom:

* Gratificagio de 3% do sald-
7io base para cada anuénio de
servigo efetivamente prestaclo
como concursado;

e Adicional de 15% da
menor referéncia da escala
salarial do PCCS aos em-
pregados que concluiram ou
vieram a concluir cursos de
nivel técnico, graduagio, pds-
~graduagdo e especializagio;

* Divulgagio dos resulta-
dos da avaliagio de desem-
penbo para evolugio, com
0 objetivo de que os dados
sejam transparentes e que as
pessoas satbam o que fazer
para atingir o mesmo pata-
mar e ter a evolugdo;

e Critérios objetivos
para as avaliagies de de-
sempenho e que se tenha
amlz‘ﬂ;o’e; consensuais,
incluindo autoavaliagio;

e Estabelecimento de
um prago para que acon-
tega 0 empenho e mesmo a
reavaliagdo apds mudan-
¢as em descrigoes de ativi-
dade e de drea;

e Possibilidade irvestri-
ta de solicitar reavaliagdo
ou revisdo da avaliagio,
independente da nota.
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