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OFICIO 04/2020 — SINTRAEJ
Joinville, 26 de fevereiro de 2020.
[Imo. Senhora Presidente.

O SINTRAEJ vem por meio deste, protocolar a entrega do pedido de antecipagao da data base para
primeiro de margo de 2020 e a pauta do Acordo Coletivo 2020-2021, aprovados pelos trabalhadores
da Companhia na Assembleia Geral realizada no dia 19 de fevereiro de 2020:

Item 1 — Aprovagao da antecipag¢ao da data base de 2020 para primeiro de margo:

Os trabalhadores da Companhia Aguas de Joinville reunidos na Assembleia no dia 19/02/2020,
inclusos técnicos e engenheiros, da categoria das empresas de Servigos de Agua e esgotos Sanitarios
de Joinville votaram e aprovaram por unanimidade a mudancga da data base de 2020 para primeiro
de margo, para fazer valor o direito da negociagao coletiva sem que esbarre na lei eleitoral.

Os trabalhadores pedem que em um prazo maximo de 15 dias consecutivos seja realizado a
primeira reunido de negociacdo, sendo que toda a negociacdo devera acontecer até final de marco
de 2020 para nado afetar a lei eleitoral.

Item 2 — Pauta do Acordo Coletivo 2020/2021, aprovada na Assembleia:
ACORDO COLETIVO 2020/2021

ACT-2020/2021 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA
AGUAS DE JOINVILLE, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Sra. Luana Siewert
Pretto, e pelo seu Diretor Administrativo, Comercial e Financeiro, Sr. Cicero Gabriel Ferreira Filho, e
de outro o SINDICADO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS DE AGUAS E ESGOTOS
SANITARIOS DE JOINVILLE, doravante chamado de SINTRAEJ, neste ato representado por seu
presidente, Sr. Edson da Silva, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
doravante chamado de SENGE-SC, neste ato representado por seu Presidente Sr. José Carlos Rauen
e o SINDICATO DOS TECNICOS DE SANTA CATARINA, doravante chamado de SINTEC-SC, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Mauro César Miranda, todos devidamente autorizados por suas
respectivas assembleias, tém justo e acordado o que segue:

CLAUSULA 01 -VIGENCIA E DATA BASE

O Presente acordo tera vigéncia de 01 (um) ano e 2 meses, iniciando em 12 de marco de 2020 e
encerrando-se em 30 de Abril de 2021, sendo a data base da categoria para o préxima ano continua
em 192 de maio.

Paragrafo unico: A Vigéncia do presente acordo sera prorrogada por 30 (trinta) dias ou até que seja
firmado o novo acordo coletivo, o que vier antes, caso ndo seja celebrado o acordo coletivo
2021/2022 até a data de 12 de maio de 2021.

CLAUSULA 02 -ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo, aplicado no ambito da empresa acordante, abrangera a categoria dos

Trabalhadores representados pelos sindicatos signatarios com abrangéncia territorial em Joinville —
SC.
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CLAUSULA 03 -REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios praticados serdo reajustados pelo INPC mais 5 porcento de reposicao salarial.

CLAUSULA 04 -ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

A empresa concederd antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio por ocasido do gozo
das férias, desde que iniciadas a partir do segundo dia util de fevereiro e encaminhada solicitagao
por escrita pelo funcionario, juntamente com o requerimento de férias.

CLAUSULA 05 -HORAS IN ITINERE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagara aos empregados que trabalham em local de dificil
acesso e que se utilizam do transporte fornecido por ela, 01 (uma) hora adicional por dia trabalhado
paraa ETA

Pirai, em dias uteis, finais de semana e feriados, e 40 (quarenta) minutos para a ETA Cubatdo,
somente em finais de semana e feriados, a titulo de horas In Itinere, para compensar o tempo de
deslocamento. Essa cldusula se aplica quando utilizado o veiculo da empresa.

CLAUSULA 06 -HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE podera ser
prorrogada, excepcionalmente e observado o limite legal, assegurando-se o pagamento com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para os dias Uteis e sabados e
100% (cem por cento) para os domingos e feriados, conforme legislagdo em vigor, ou a
compensacdo das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhos realizados aos sabados que terminam aos domingos ou que
terminam em feriados devem ser considerados horas extras 100%, a partir da meia noite.

Paragrafo segundo — A realizagcdo das horas extras depende de prévia autorizacdo por parte dos
superiores imediatos dos empregados.

Paragrafo terceiro — Nas situa¢cdes em que haja impossibilidade de compensacdo de horas extras,
como de setores com atividades continuas, caso dos cargos que atuam na area operacional da
Companhia ou de ocupantes do cargo de motorista, ou ainda para acompanhamento ou fiscalizacdo
de obras ou servicos de engenharia nas empresas terceirizadas, serdao pagas como extraordinarias,
mediante prévia aprovacao do diretor da area, portanto, ndo estando sujeitas ao banco de horas,
salvo nos casos em que o préprio empregado solicitar.

Pardgrafo quarto — Exceto para casos supervenientes ou de emergéncia, a programacao de jornada
extraordindria devera ser comunicada, via sistema, ao setor de Gestdo de Pessoas, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo quinto — Os treinamentos e trabalhos cuja participagao é voluntdria, mesmo que em
eventos onde a Companhia participe, nao serdao consideradas como extraordinarias e nem estarao
sujeitas ao banco de horas.

CLAUSULA 07 -BANCO DE HORAS

A Companhia e os colaboradores dispdem do banco de horas, que podera ter no maximo 24 (vinte e
quatro) horas positivas e 24 (vinte e quatro) horas negativas, com fechamento mensal e prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias para compensacdo. As compensacdes nado efetuadas que
ultrapassarem o limite de 24 (vinte e quatro) horas e/ou o prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias serdo pagas como hora extraordinarias, ou descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — O banco de horas positivo ou negativo depende de prévia autorizacdo por
parte dos superiores imediatos dos empregados.
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Paragrafo segundo — Aos Operadores de Estagao e demais profissionais que trabalham em sistema
de escala de trabalho também serd permitida a utilizagao de banco de horas, o que podera ter no
maximo 18 (dezoito) horas positivas e 18 (dezoito) horas negativas, em acordo com procedimento
especifico estabelecido pela empresa. A regra nao se aplica a escala de trabalho 12 x 36.

CLAUSULA 08 -PROCEDIMENTOS DE VIAGEM
A COMPANHIA padronizara o valor das refei¢des e nivel das instalagdes de hospedagem de seus
empregados, excetuando-se os Diretores.

CLAUSULA 09 -AVALIACAO DE DESEMPENHO

Todas as portarias envolvendo a Avaliagdo de Desempenho serdo comunicadas aos sindicatos
signatdrios antes de sua divulgagdo e posteriormente serdo amplamente divulgadas aos
funcionarios.

Paragrafo Unico — Toda verba anual prevista para as evolugdes funcionais por desempenho sera
utilizada no plano.

CLAUSULA 10 -VALE TRANSPORTE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE participard nos gastos referentes a transporte de seus
funciondrios com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 2% (dois por cento) do
salario base ao més.

CLAUSULA 11 -PONTO FACULTATIVO
A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cumprird seu préprio calendario oficial, conforme anexo |
deste Acordo.

CLAUSULA 12 -VALE CULTURA
A Companhia mantera adesdo ao programa “Cultura do Trabalhador” e concedera o Vale Cultura

aos colaboradores que manifestarem interesse no beneficio, nos termos da Lei Federal n2 12.761 de
27 de dezembro de 2012 e do Decreto n? 8.084 de 26 de agosto de 2013.

CLAUSULA 13 -DOS CARGOS EM COMISSAO

Os cargos em comissao de diretores e assessores sdo de livre nomeacdo. Ja os cargos de gerentes,
coordenadores, gestores e superwsores serao escolhldos entre 0s concursados

Paragrafo primeiro: s d
ge#e%es—e#eee#denade#es—nae—se#em—eene&mades sendo seIeC|onados e nomeados com o
seguinte critério:

1) Analise Interna de Requisitos, verificando se nenhum dos colaboradores internos tem as
competéncias técnicas e comportamentais necessarias para o cargo, a ser analisada pelos gestores
responsaveis pelo cargo em questao, juntamente com a Geréncia de Gestao de Pessoas;

2) Nao havendo internamente um candidato que faga frente ao desafio, abre-se a livre nomeagao
que passa por:

a) Crivo do Candidato em comparativo com a Descrigdo de Fungdo e Diretrizes de Elegibilidade
(acervo técnico quando aplicavel);

b) Analise da Comissdo Interna, composta por colaboradores e com a participa¢do dos Sindicatos,
de acordo com Instru¢ao Normativa Interna a ser criada.
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CLAUSULA 14 -SOBREAVISO

Serda pago sobreaviso na proporg¢do de 1/3 (um tergo) sobre as horas normais do empregado. Fardo
parte da escala de sobreaviso somente os colaboradores autorizados pela COMPANHIA AGUAS DE
JOINVILLE.

Pardgrafo Unico — As horas efetivamente trabalhadas serdo remuneradas como extraordindrias, nos
termos previstos na legislagdo vigente.

CLAUSULA 15 -PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, na inten¢do de dar continuidade ao Programa de Participagdo
nos Resultados (PPR), concluira até o final do més de janeiro de cada ano, proposta anual das metas
e participagdes através de instrumento firmado pela comissao do PPR, da qual fazem parte cinco
representantes da empresa e cinco representantes dos empregados.

Paragrafo primeiro — Os procedimentos do PPR convencionados ndao poderao ser modificados ou
até mesmo extintos pelo periodo de vigéncia definido na proposta mencionada no caput, salvo se
acordado entre a CAJ e a Comissdo do PPR.

Paragrafo segundo — O controle e acompanhamento das metas negociadas terdo os resultados
divulgados mensalmente.

Paragrafo terceiro — A apuracdo final sera feita 20 (vinte) dias apds a publicacdo do balanco e o
pagamento no dia 15 (quinze) subsequente a esta apuracao.

Paragrafo quarto — Em caso de desligamento do empregado sem justa causa e dos funcionarios que
solicitarem seu desligamento, a Participacdo nos Resultados serd paga de forma proporcional ao
numero de meses transcorridos no periodo da competéncia.

Paragrafo quinto — A representacdo dos empregados sera exercida por dois membros indicados
pelos sindicatos e trés membros eleitos por aclamacao.

Paragrafo sexto — o valor do PPR deverda ser dividido em partes iguais aos funcionarios
independente do cargo.

Paragrafo sétimo — projetos de CCQ ndo serdo utilizados para fiz de recebimento do PPR, pois este
programa depende da vontade da empresa de fazer funcionar, ndo podendo os trabalhadores
serem penalizados.

CLAUSULA 16 -VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Sera concedido Vale Refeicdo/Alimentacdo a todos os empregados, no valor unitario de RS 34,46
(trinta e quatro reais e quarenta e seis centavos), acrescido pelo INPC do periodo e mais 5 porcento
por dia, através de 22 (vinte e dois) tiqguetes no més, com participacdo de 1,0% (um por cento) do
beneficio para toda a categoria.

Paragrafo primeiro — Os empregados poderdo optar por uma das modalidades a seguir, em
diferentes percentuais, desde que nao ultrapasse o valor maximo estabelecido:

1. Cartao — refeicdo 100%; ou

2. Cartdao — alimentacdo 100%; ou

3. Cartdo —refeigdao 50% + Cartdo — alimentagao 50%; ou

4. Cartao — refeigdo 75% + Cartao — alimentagao 25%;ou
5. Cartdo — refeicdo 25% + Cartdo — alimentagdo 75%

Paragrafo segundo — O beneficio sera estendido aos empregados que estiverem em gozo de licenga
médica por acidente de trabalho, enquanto este perdurar.
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Pardgrafo terceiro — O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a
cada més do ano civil. Serdao pagas de forma retroativa ao més de inicio de vigéncia do presente
Acordo, as diferengas de valores eventualmente ndao pagas nos meses a que corresponderem.
Paragrafo quarto — Terdo direito a 100% do vale alimentac¢do/refeicdo os empregados afastados por
motivo de auxilio doenga superior a 15 dias e auxilio maternidade, ambos pelo periodo de 180 dias.
Paradgrafo quinto — N3do terdo direito ao vale alimentagdo/refeicdo os empregados em licenga
especial, licenga sem vencimentos e os afastados por auxilio doenga no periodo superior a 180 dias.
Paragrafo sexto — O beneficio tera carater indenizatdrio, ndo sendo considerado verba salarial para
quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo — Sera concedido lanche para os empregados que realizarem horas extras e estas
ultrapassarem, de forma ininterrupta, a carga horaria de 2 (duas) horas além do expediente, ou de
seis horas, ndo necessariamente ininterruptas, nos sabados, domingos, feriados ou fora do seu
expediente normal, no valor de um vale alimentagdo/refeicdo didrio vigente na data de sua
utilizagdo, que sera creditado no cartdo alimentagdo/refeicdo em dia diverso do crédito mensal,
preferencialmente entre o dia 5 (cinco) e 8 (oito) do més seguinte. O valor que ndo foi programado
com antecedéncia, mas que ocorrer e n3do foi solicitado como horas de banco de horas, ja sera
considerado horas extras, sem que seja necessario a solicitacao.

Paragrafo oitavo — O beneficio disposto no caput serd estendido aos jovens aprendizes na
proporcdo de 100% do valor devido aos empregados.

Paragrafo nono — Pela natureza compensatéria do banco de horas, neste caso ndo cabe o
pagamento de vale alimentacdo/refeicdo.

CLAUSULA 17 -ASSISTENCIA MEDICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuara concedendo Plano de Sautde aos seus empregados
ativos e a seus dependentes, empregados cedidos de outros 6rgdos a Companhia, com adesdo
voluntaria e individual, abrangéncia por grupos de municipios e com as coberturas estabelecidas em
regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — Sera de responsabilidade do empregado o pagamento da coparticipagdo de
30% (trinta por cento) na mensalidade e de 20% (vinte por cento) na franquia, por procedimento
até o limite de RS 70,00 (setenta reais), sobre os servicos realizados (consultas e exames), por ele e
seus dependentes, isentando-se do pagamento de custos relativos a internacdes e procedimentos
hospitalares e/ou cirurgicos.

Pardgrafo segundo - Sdo considerados dependentes:

a. Conjuge;

b. Companheira(o);

c. Filhos naturais e/ou adotivos com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) anos se
universitario;

d. Enteados, com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) se universitario;

e. Filhos comprovadamente incapazes.

Paragrafo terceiro — Para a adesao de enteados sera necessaria a comprovagao de vinculo familiar e
dependéncia financeira.

Paragrafo quarto — Sera formado grupo de estudos, com a participacao dos sindicatos, para avaliar
eventuais adaptagdes a essa clausula no intuito de atrair mais concorrentes a licitagao que se
formara para contratacdo de novo plano de saude.

CLAUSULA 18 -ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuard concedendo plano odontoldgico aos seus
empregados ativos e a seus dependentes e empregados cedidos de outros 6rgdos a Companhia,

www.sintraej.org.br
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com adesao voluntaria e individual e com as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato
firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — Sera de responsabilidade do empregado o pagamento da coparticipagao de
50% (cinquenta por cento) na mensalidade, dele e dos seus dependentes, sendo a adesdo
voluntdria e individual.

Pardgrafo segundo - Sdo considerados dependentes:

a. Conjuge;

b. Companheira(o);

c. Filhos naturais e/ou adotivos com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) anos se
universitario;

d. Enteados, com idade até 18 (dezoito) anos e 24 (vinte e quatro) se universitario;

e. Filhos comprovadamente incapazes.

Paragrafo terceiro — Para a adesao de enteados sera necessaria a comprovagao de vinculo familiar e
dependéncia financeira.

Pardgrafo quarto — Por ocasido da renovacao do Plano Odontolégico, serd estudada a viabilidade de
ampliacdo de servicos executados pelo plano.

CLAUSULA 19 -AUXILIO CRECHE/BABA

A Companhia Aguas de Joinville reembolsara a quantia de RS 370,17 (trezentos e setenta reais e
dezessete centavos), acrescido pelo INPC do periodo e mais 5 porcento por filho de qualquer
condicdo, na faixa de 06 (seis) meses a 07 (sete) anos incompletos, para custeio de despesas em
creches ou instituicGes andlogas, efetivadas e comprovadas.

Paragrafo primeiro — Para filho com 06 (seis) anos incompletos, cursando a primeira série do ensino
fundamental, ndo sera concedido o beneficio.

Paragrafo segundo — No caso de filho excepcional, aplica-se este beneficio independentemente da
idade.

Paragrafo terceiro — O beneficio tera carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba salarial
para quaisquer efeitos.

Paragrafo quarto — O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data do pagamento da
remunera¢dao mensal dos empregados.

Pardgrafo quinto — O colaborador poderd solicitar a conversdao do auxilio creche em auxilio bab3,
gue também sera pago por filho, desde que comprove a contratacdo da baba mediante assinatura
da CTPS e apresente mensalmente os recibos de pagamento. O beneficio sera aplicado por filho, da
mesma forma que ocorre no auxilio creche, mesmo havendo somente uma assinatura em carteira.
Paragrafo sexto — Para receber o beneficio, todo inicio de ano/periodo letivo o empregado devera
apresentar cépia do contrato junto a instituicdo de ensino, em nome do empregado titular que
recebera o reembolso da empresa.

Paragrafo sétimo — Os valores reembolsados referem-se a matricula e mensalidade, respeitado o
teto estabelecido no caput desta cldusula. Ndo serdo reembolsadas outras despesas, tais como
material escolar e uniforme, mesmo nos casos em que a mensalidade escolar for menor que o teto
estabelecido.

CLAUSULA 20 -CONVENIO FARMACIA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE manterad convénio com o SESI - Servico Social da Industria e
realizard licitacdo ou concorréncia para outra farmacia que seja 24 horas, no qual possibilitardo as
compras com desconto em folha de pagamento, e reembolsard as compras efetuadas pelos
empregados em outras farmacias, mediante a apresentacdo da receita médica e o cupom fiscal,
onde deverd constar o nome e CPF do colaborador.
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Paragrafo primeiro - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE participarda com 50% (cinquenta por
cento) no custo dos Medicamentos, vacinas, alimentacdo especial e materiais de primeiros socorros
que tiverem prescricao médica.

Pardgrafo segundo - Se a documentacdo for entregue até dia 20 o reembolso ocorrera na folha de
pagamento do proprio més, se entregue apos o dia 20 sera incluido na folha do més seguinte.
Paragrafo terceiro — Todas as compras de medicamentos efetuadas através do convénio implicam
na autorizagao do respectivo desconto no salario do empregado.

Paragrafo quarto — Os beneficios de desconto, parcelamento ou outros que forem obtidos junto as
farmdcias conveniadas serdo repassados aos empregados.

Paragrafo quinto — S3o considerados dependentes, os mesmos elencados para fins de plano de
saude e plano odontoldgico.

CLAUSULA 21 -LICENCA MATERNIDADE E LICENCA PATERNIDADE

Serd concedida licenca a empregada gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, nos
termos da Lei Federal n2 11.770 de 09 de setembro de 2008, bem como a licenga paternidade de 20
(vinte) dias, nos termos da Lei Federal n. 13.257, de 8 de margo de 2016.

Paragrafo Unico — Em cumprimento do estabelecido no pardgrafo primeiro, inciso Il do art. 38 da Lei
13.257, que estabelece: “ll - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao
Programa, desde que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e
comprove participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel”.

CLAUSULA 22 -LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegurard a seus funcionarios licenca para acompanhar
conjuge, dependentes e parentes em primeiro grau em consulta médica/internacdo de até 07 (sete)
dias durante o ano por dependente.

Paragrafo primeiro — A concessao dessa licenca é condicionada a apresentacdo de comprovante de
atendimento ou internacao.

Paragrafo segundo — A licenga pode ser utilizada para acompanhamento de pais com idade igual ou
acima de 60 anos.

CLAUSULA 23 -LICENCAS REMUNERADAS

Serdo concedidos 5 (cinco) dias uteis de licenca em caso de falecimento de parentes de primeiro e
segundo graus, extensivo ao falecimento do conjuge e seus ascendentes de primeiro grau (sogro e
sogra). A licenca de casamento também serd de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo uUnico — Os dias de licenga serao computados a partir do dia seguinte ao evento. No caso
de casamento, contara a partir do dia do evento. No caso de falecimento ou nascimento, caso
ocorra em horario de expediente, as horas do dia serdo abonadas.

CLAUSULA 24 -HORARIO FLEXIVEL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE mantera o horario flexivel na empresa, entre 07h30min (sete
horas e trinta minutos) e 18h00min (dezoito horas), cumprindo a jornada de trabalho de 08h00min
(oito horas) diarias, respeitando as peculiaridades de cada setor, a critério do gestor da unidade,
sem direito a compensacdo em outros dias eu-intervale-de-almoce. ,e, respeitando o intervalo de
almogo minimo de 30 minutos e o hordrio chave em que todos os funcionarios deverdo estar
presentes: 08:30 as 11:30h e 14h as 17h.
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Entdo por exemplo, se um funcionario iniciar seu expediente as 08:30h e fizer o intervalo de almogo
entre 11:30h e 12h, podera terminar seu horario de expediente as 17h.

CLAUSULA 25 -ADICIONAL NOTURNO

Todo o trabalho realizado no hordrio compreendido entre as 22h00 (vinte e duas horas) de um dia
as 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, integral ou parcialmente, sera remunerado com acréscimo
de 20% (vinte por cento), com base nas parcelas que compdem a remuneragao do empregado no
més da realizagao do trabalho noturno.

Paragrafo Unico — As horas noturnas serdo pagas e demonstradas em folha de pagamento de forma
aberta, considerando todos os complementos estabelecidos a partir do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 26 -INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE efetuard o pagamento de adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme determina a legislagdo, em todas as atividades em que forem
constatadas, através de Laudos Periciais, condicdes de insalubridade ou de periculosidade. Nao
obstante, sempre que constatadas, serdo realizados todos os esfor¢cos para melhoria/eliminacdo
dessas condicOes de trabalho.

Paragrafo Unico — A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE fornecerd ao SINTRAEJ cépia dos laudos de
periculosidade e insalubridade a disposicdo da area de seguranca do trabalho. O SINTRAEJ também
sera convidado a acompanhar as avaliagcbes periddicas e o tempo de acompanhamento sera
descontado das horas dispostas na clausula trigésima quinta.

CLAUSULA 27 -ADIANTAMENTO DE SALARIO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE concederd adiantamento de salério de até RS 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais) aos colaboradores que estejam aguardando pericia em caso de acidentes ou
doenca, com afastamento, desde que haja solicitacdo formal em até 30 (trinta) dias apds o
afastamento.

Paragrafo unico — 50% (cinquenta por cento) do valor adiantado serd reembolsado quando da
liberacdo do atrasado pela previdéncia e o restante em até 04 (quatro) parcelas iguais e sucessivas,
corrigidas pelo INPC.

CLAUSULA 28 -ASSESSORIA JURIDICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE colocard sua Assessoria Juridica a disposi¢do dos funcionarios
que porventura sofrerem agdes judiciais no estrito exercicio das suas fungdes, mas, em hipdtese
alguma, arcara com custos da contratagao de advogados externos.

CLAUSULA 29 -CAPACITACAO

Fica estabelecida a meta de desenvolvimento e aperfeicoamento dos empregados concursados da
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE em sua area de atuagdo com carga hordria média anual de no
minimo 40 (quarenta) horas por empregado, sendo considerados cursos realizados internamente ou
externamente.

CLAUSULA 30 -MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE facilitard a transferéncia de empregados de um setor para
outro, sempre que for do interesse do empregado e da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e houver
concordancia das Supervisdes/Areas envolvidas.

CLAUSULA 31 -BOLSA DE ESTUDO
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A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE manterd em constante aperfeicoamento seu programa de
bolsa de estudos, com vistas a melhor atender aos anseios dos empregados e da COMPANHIA
AGUAS DE JOINVILLE, conforme regras estabelecidas na portaria da UNICAJ.

CLAUSULA 32 -ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagara a titulo de Adicional por Tempo de Servico (ATS) uma
gratificacdo de 6,0% (seis por cento) do valor do saldrio base, para cada triénio de servigo
efetivamente prestado a partir da data de sua admissdo como concursado, até o limite de 10 (dez)
triénios acumulativos.

CLAUSULA 33 -SEGURO DE VIDA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e o SINTRAEJ confirmam nesta data a continuidade da Apdlice
de Seguro de Vida em Grupo vigente para todos os seus funciondrios, com participagao igualitaria
de 50% (cinquenta por cento) das partes no rateio do custo, nos moldes contratados.

CLAUSULA 34 -COMISSAO DE NEGOCIACAO

Aos membros da Comissdo de Negociacdo é assegurado o seu afastamento do trabalho, sem
prejuizo da remuneracdo, direitos trabalhistas e demais vantagens, nos horarios previstos para as
reunides, enquanto perdurarem as negociagoes.

CLAUSULA 35 -LIBERACAO SINDICAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegura que a Diretoria do SINTRAEJ, seus respectivos
suplentes e seus Delegados Sindicais terdo direito a 50 (cinquenta) horas por més, no total, a serem
utilizadas para a liberagdo sindical, sem prejuizo da remuneracdo e demais direitos e vantagens,
mais 01(dia) de liberacdo de toda a Diretoria para discussdo e preparacdo da pauta de
reivindicacdes do ACT.

Paragrafo Unico - A liberacdo devera ser comunicada a Companhia, através de oficio assinado pelo
Presidente do Sindicato, Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo, com o minimo de 24 horas de
antecedéncia.

CLAUSULA 36 -REPASSE DAS MENSALIDADES

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE compromete-se a efetuar o desconto da mensalidade sindical
em folha de pagamento, devida em razao da condigdao de associado aos sindicatos signatarios,
mediante expressa autorizagao do empregado.

Paragrafo primeiro — A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE incluird a rubrica de desconto na folha do
empregado a partir recebimento da correspondéncia emitida pelos sindicatos.

Pardgrafo segundo — A exclusdo da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrera a partir do
més do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado, referente ao pedido de
suspensdo do desconto, e encaminhado para a GGP, devidamente protocolado junto as entidades
sindicais.

Pardgrafo terceiro — Os valores descontados serdo creditados na conta dos sindicatos, até o dia 10
do més subsequente ao que se refere o pagamento.

CLAUSULA 37 -APOSENTADORIA
Os empregados que se aposentarem por tempo de servico continuardo pertencendo aos quadros da
Companhia, que estudara a implementac¢do de um plano de demissdo incentivada para esses casos.

CLAUSULA 38 -MEDIDAS DISCIPLINARES / DESLIGAMENTOS

www.sintraej.org.br



[ m Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servicos de Agua e
Esgotos Sanitarios de Joinville
' @ SINTRAE) ® CNPI: 08.717.189/0001-40

Joinville | Santa Catarina

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE se compromete somente aplicar sansdes disciplinares ou
efetuar desligamentos de empregados quando estas forem comprovadamente motivadas,
conforme legislacdo, apds andlise da drea de Gestdo de Pessoas e, quando for o caso, da Assessoria
Juridica.

CLAUSULA 39 -HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

A Companhia Aguas de Joinville procederd as homologa¢des das rescisdes contratuais dos
empregados, junto aos sindicatos das categorias aqui representadas.

Paragrafo primeiro - A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia do sindicato, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tera
eficacia liberatdria em relagao aos valores expressamente consignados no recibo.

Paragrafo segundo — A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE enviard, com 3 (trés) dias de
antecedéncia, as rescisdes para homologagao pelos sindicatos. Em sendo a rescisao promovida por
iniciativa da Companhia, serd indicada a motivagao.

CLAUSULA 40 -QUADRO DE AVISOS/REUNIOES

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cederd dependéncia para servir de sede proviséria (um ano)
aos sindicatos, sendo vedada sua utilizacdo para realizacdo de assembleias ou quaisquer outros
eventos que concentrem grande numero de pessoas, salvo autorizacdo expressa da empresa.
Também serd assegurado a entidades sindicais o direito de utilizacdo dos quadros de aviso
instalados em suas dependéncias, para comunicacdes de assuntos de interesse da classe, vedada a
divulgacdao de material politico-partidario ou ofensivo.

Paragrafo Unico - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE permitird aos diretores do Sindicato
utilizarem as impressoras para emissao de documentos variados que sejam de interesse da empresa
e dos seus empregados, como oficios, fichas de filiacdo e propostas de acordo coletivo, dentre
outros, mediante autorizacdo da area de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA 41 -RELACAO DE EMPREGADOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE enviara aos sindicatos a relacdo dos empregados abrangidos
pela Contribuigao Sindical, Confederativa e Contribuigdao Assistencial, com os respectivos dados dos
empregados (nome, data de admissao, cargo, valor saldrio e valor do recolhimento) até 30 (trinta)
dias apds a data de cada recolhimento.

CLAUSULA 42 -TERMO DE REFERENCIA
Os Sindicatos dos Trabalhadores participardao das discussdes e apresentarao sugestdes nos termos
de referéncia cujos objetos envolvam os beneficios previstos neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 43 -SISTEMA DE GESTAO DE CARREIRAS
A Companhia mantera em vigor o PCCS, regulamentado por resolugdao do Conselho de
Administragao.

CLAUSULA 44 -SUBSTITUICAO DE CHEFIA

A Companhia pagara, a titulo de gratificagdo de substituicdo na chefia, a diferenga da remuneragao
do empregado substituto e a remuneracdo do empregado substituido, quando houver nomeacgao
de substituto interino.

Paragrafo Unico - A Companhia pagara ao substituto a gratificacdo devida para funcdo, proporcional
ao periodo da substituicdo, conforme portaria de nomeacdo e exoneragao.
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CLAUSULA 45 -AUXILIO MEDICO PARA ACIDENTES E DOENCAS DE TRABALHO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cobrird todos os custos referentes a acidentes de trabalho,
trajeto ou doengas do trabalho e/ou ocupacionais, salvo comprovagdo de culpa exclusiva da vitima.
Paragrafo Unico - a empresa se comprometera a custear o transporte do funcionario em caso de
impossibilidade ou dificuldade de descolamento decorrente das condi¢des citadas no Caput.

CLAUSULA 46 -HOMOLOGAGCAO DOS ATESTADOS

De modo a evitar o prolongamento da auséncia de funciondrio por motivos de doenga, ndao sera
necessario qualquer tipo de validagdo ou homologagao de atestados, devendo ser entregue ao
superior imediato no prazo maximo de 24 horas, a contar da emissdo do atestado, conforme
portaria vigente.

CLAUSULA 47 -CONVENIO PREVIDENCIA PRIVADA

A Companhia Aguas de Joinville compromete-se a manter convénio com institui¢do financeira que
conceda taxas diferenciadas aos empregados da empresa, com o intuito de incentivar a adesao aos
programas de previdéncia privada.

Paragrafo unico - A Companhia se responsabilizard tdo somente pelo desconto em folha de
pagamento e repasse dos valores a instituicdo financeira, sendo de inteira responsabilidade do
empregado o pagamento dos valores contratados em seu plano de previdéncia privada.

CLAUSULA 48 -TRABALHO EM PROCESSO ELEITORAL

O empregado que atuar em processo eleitoral deverda em até uma semana apresentar o
comprovante de trabalho em processo eleitoral, acompanhado da programacdo da compensacao,
bem como devera efetuar a compensagdo no mesmo prazo estipulado para compensag¢do do banco
de horas.

CLAUSULA 49 -JORNADA 12 X 36.

Fica estabelecido que a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE poderd adotar para os empregados cujas
atividades sejam ininterruptas, a jornada de trabalho obedecendo ao regime de 12x36, ou seja, 12
(doze) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

Paragrafo primeiro - Em face da adogdo da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada
pactuada, com direito a 1 (uma) hora didria para descanso e alimentacdo. Ndo serdo tidas como
horas extras as excedentes a 82 didria e 442 semanal;

Pardgrafo segundo - Na eventual hipdtese de ndo concessao do intervalo intrajornada, a Companhia
devera pagar a hora suprimida no valor da hora normal de trabalho acrescida de 50% (cinquenta
por cento);

Paragrafo terceiro - Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em horario noturno, fica mantido o
computo para a hora noturna de 00:52’:30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) para cada
hora laborada, garantindo-se o adicional noturno legalmente previsto.

Paragrafo quarto - Para os empregados cujo edital do concurso ndo previu a escala de 12 x 36, a
alteragdo da sua jornada dependera da sua aceitagao expressa, mediante alteragdao do seu contrato
de trabalho.

CLAUSULA 50 -JORNADA NOTURNA.
Fica estabelecida a possibilidade de alteracdo da jornada de trabalho do empregado de diurno para
noturno, mediante concordancia expressa do empregado e aditamento do seu respectivo contrato
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de trabalho, nos casos em que essa possibilidade ndo estava disposta no edital para o qual se
prestou concurso.

CLAUSULA 51 -DO REGISTRO DO ACORDO NA SRTE

Os sindicatos serdo responsdveis pelo registro do Acordo Coletivo de Trabalho na SRTE -
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, podendo exigir da COMPANHIA a
documentagao que nao disponham para fins do referido registro.

CLAUSULA 52 -BRINDE DE NATAL

Ao final de cada ano a Companhia fornecerd o crédito no valor de um més de vale refeigdo/
alimentacdao como reconhecimento aos servigos prestados no decorrer do ano.

Pardgrafo Unico — O crédito sera realizado no cartdo até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA 53 -PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS

O piso salarial dos engenheiros passa a vigorar com o valor de RS 8.483,00 (oito mil quatrocentos e
oitenta e trés centavos) conforme legislacdo vigente, a ser pago a partir do més de outubro,
retroativo ao més de maio de 2019.

CLAUSULA 54 -ART E TRT

A Companhia efetuard, desde que solicitado pelo profissional, o recolhimento do TRT (Termo de
Responsabilidade Técnica) previsto na Lei 13.639/2018 para os técnicos industriais e a ART
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) prevista na lei n? 6.496 de 07/12/1977, para as funcgoes,
projetos, estudos, consultorias, servicos e obras, em que os técnicos industriais e engenheiros
participarem de sua elaboragdo, indicando-os como responsdveis técnicos, como coautores,
colaboradores e membros de equipe, por especialidades envolvidas.

CLAUSULA 55 -ACERVOS TECNICOS

A Companhia fornecera, desde que solicitado pelo profissional, objetivando a obtencdo do Acervo
Técnico junto ao CREA-SC e ao CRT-04, atestado de experiéncia adquirida na Companhia, constando
a participacdo dos engenheiros, técnicos industriais e profissionais afins representados pelo SENGE-
SC e o SINTEC-SC em estudos, planos, projetos, obras e servigos, bem como seu desempenho em
atividades de ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de produgdo técnica especializada.

CLAUSULA 56 -PERFIL PROFISSIOGRAFICO
A Companhia se obriga a manter o perfil profissiografico de todos os seus profissionais técnicos
industriais e engenheiros de acordo com o que preceitua o decreto n? 3048 de 06/05/1999.

CLAUSULA 57 -CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Companhia fara o desconto da contribui¢do assistencial de 2% (dois por cento) do salario fixo dos
empregados representados pelos sindicatos (SENGE-SC e SINTEC-SC), em uma Unica parcela, no més
subsequente a assinatura deste Acordo, conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinarias
das categorias.

Paragrafo primeiro — Essa contribuigdo, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, deve ser
descontada de todos os integrantes das categorias profissionais.

Paragrafo segundo — Os empregados filiados e adimplentes ao SENGE-SC e ao SINTEC-SC estardo
isentos dessa contribuicdo assistencial, a titulo da valorizagdo do associativismo classista em prol de
todos os beneficiados com esse Acordo.
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Paragrafo terceiro — O empregado nao filiado podera exercer o direito de se opor ao desconto,
mediante manifestagdo formal. A oposicdo devera ser encaminhada ao Sindicato preferencialmente
em até 30 (trinta) dias da divulgagdo deste instrumento.

Paragrafo quarto — O sindicato signatdrio respondera direta ou isoladamente por quaisquer 6nus
financeiro ou econdémico (patrimonial ou extrapatrimonial, de repeti¢do, indenizatério e/ou
punitivo), de origem administrativa ou judicial, que seja resultante do estabelecido nesta Clausula.
Paragrafo quinto — a Companhia encaminhara aos respectivos signatdrios deste Acordo, apds o
recolhimento, a relagdao dos empregados com os devidos valores descontados da Contribuigao
prevista nesta clausula.

Paragrafo sexto— A Companhia servira como mero agente repassador, ndao se responsabilizando
pelos descontos efetuados.

CLAUSULA 58 -MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

O ndo cumprimento de quaisquer das CLAUSULAS do presente acordo obrigard a qualquer uma das
partes ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, em favor da
parte prejudicada.

NOVAS CLAUSULAS

CLAUSULA NOVA - LICENCA NAO REMUNERADA

A Companhia Aguas de Joinville concederd licenca ndo remunerada pelo prazo de até 2 (dois) anos,
para 1% (um por cento) dos empregados do quadro.

Paragrafo Unico — A licenca sera concedida conforme a ordem de solicitacdo expressa a empresa.

Na carta de solicitacdo, o colaborador deve descrever a data de inicio e de fim do afastamento e o
somatorio de dias que deseja se ausentar do seu posto no trabalho. E preciso, ainda, explicar
detalhadamente os motivos que levaram a solicitacdo, ou seja, a situacdo para a qual a licenca é
necessaria.

CLAUSULA NOVA - LICENGA PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

A Companhia Aguas de Joinville liberara trabalhadores para o exercicio de cargos de provimento
em comissao em orgaos da Unido, do Estado e do Municipio, suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

CLAUSULA NOVA - LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Ap6s cada decénio de efetivo e ininterrupto exercicio do trabalho @ Companhia Aguas de Joinville o
trabalhador do quadro permanente fara jus a 2 (dois) meses de licenca remunerada, a titulo de
prémio por assiduidade.

Paragrafo Primeiro — As faltas individuais injustificadas ao servico, retardardo o periodo aquisitivo
da licenca-prémio por assiduidade, na proporc¢do de 1 (um) més para cada 10 (dez) faltas.
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Pardgrafo Segundo — Em caso de penalidade disciplinar de suspensao, o periodo aquisitivo da
licenca-prémio por assiduidade ficard em 1 (um) més.

CLAUSULA NOVA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE efetuard o pagamento de adicional de penosidade de 30%
sobre o valor do salario nominal, aos empregados que realizam trabalhos em altura e em espacos
confinados nos termos das normas regulamentadoras NR-35 e NR-33. Ndo obstante, sempre que
constatadas, serdo realizados todos os esforcos para melhoria/eliminacdo destas condi¢Bes de

trabalho.

CLAUSULA NOVA — GRATIFICACAO POR ACUMULO DE FUNCAO DE MOTORISTA

A Companhia Aguas de Joinville pagara a todos os empregados que utilizam veiculos da empresa no
horario de trabalho um valor até 50% do salario inicial da menor referéncia da escala salarial
constante do PCS.

Pardgrafo Primeiro — A contagem de horas e minutos de uso de veiculos para fins de pagamento
sera conforme a utilizacdo de cada trabalhador durante o més.

O pagamento da gratificacdo dar-se-a na folha de pagamento do més subsequente ao més de
competéncia.

Anexo | —Calendario oficial Companhia Aguas de Joinville

Més Data Justificativa Feriado/Ponto
Facultativo
Janeiro/20 01/01-Quarta-Feira Confraternizagao Feriado Nacional

02/01-Quinta-Feira

Universal
Retorno ao trabalho

Fevereiro/20

24/02 — Segunda-Feira
25/02 — Terga-Feira

Carnaval
Carnaval

Ponto Facultativo
Ponto Facultativo

Margo/20 09/03 — Segunda-Feira Aniversario de Joinville Feriado Municipal
Abril/20 10/04 — Sexta-Feira Paixdo de Cristo Feriado Nacional
12/04-Domingo Pascoa Feriado Nacional
20/04-Segunda-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
21/04 - Terca-Feira Dia de Tiradentes Feriado Nacional
Maio/20 01/05 — Sexta-Feira Dia do Trabalhador Feriado Nacional
Junho/20 11/06 — Quinta-Feira Corpus Christi Feriado Nacional
12/06 - Sexta-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
Setembro/20 [07/09 - Segunda-Feira Independéncia do Brasil  [Feriado Nacional
Outubro/20 12/10 - Segunda-Feira Nossa Senhora Aparecida [Feriado Nacional
Novembro/20 (02/11-Segunda-Feira Finados Feriado Nacional

15/11 - Domingo Proclamacdo da Republica [Feriado Nacional
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Dezembro/20 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30 eRecesso Final de Ano Ponto Facultativo
31/12 Ponto Facultativo
25/12 -Terga-Feira Natal Feriado Nacional
Janeiro/21 01/01-Sexta-Feira Confraternizacdao Universal |Feriado Nacional
04/01-Segunda-Feira Retorno ao trabalho
Fevereiro/21 |15/02 — Segunda-Feira Carnaval Ponto Facultativo
16/02 — Terga-Feira Carnaval Ponto Facultativo
17/02 — Quarta-Feira Carnaval Ponto Facultativo
Margo/21 08/03 — Segunda-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
09/03 — Terga-Feira Aniversario de Joinville Feriado Municipal
Abril/21 02/04 — Sexta-Feira Paixdo de Cristo Feriado Nacional
04/04-Domingo Pascoa Feriado Nacional
19/04 - Segunda-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
20/04-Terga-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
21/04 — Quarta-Feira Dia de Tiradentes Feriado Nacional
Maio/21 01/05 — Sabado Dia do Trabalhador Feriado Nacional
Junho/21 03/06 — Quinta-Feira Corpus Christi Feriado Nacional
04/06 - Sexta-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
Setembro/21 |06/09 - Segunda-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
07/09 - Terca-Feira Independéncia do Brasil  [Feriado Nacional
Outubro/21 11/10 - Segunda-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
12/10 - Terca-Feira Nossa Senhora Aparecida [Feriado Nacional
Novembro/21 (01/11-Segunda-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
02/11-Segunda-Feira Finados Feriado Nacional
15/11 - Segunda-Feira Proclamacdo da Republica |Feriado Nacional
Dezembro/21 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28,Recesso Final de Ano Ponto Facultativo
29,30e 31/12 Ponto Facultativo
25/12 -Sabado Natal Feriado Nacional
Janeiro/22 01/01-Sabado Confraternizacdo Universal [Feriado Nacional
02/01- Domingo
03/01 — Segunda-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo
04/01 — Terca-Feira Retorno ao trabalho

As demais clausulas do acordo coletivo permanecem inalteradas.

Sem mais para o momento.

Edson da Silva

~

A
Sra. Luana Siewert
Diretora Presidente

Diretor Presidente
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Companhia Aguas de Joinville
Rua Quinze de Novembro, 3950
Gloria - Joinville - SC

www.sintraej.org.br



