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EDITORIAL

UNIAO E ORGANIZAGCAO
SERAO AS PALAVRAS
PARA 2020

O ano de 2019 vai ficar marcado na historia
dos direitos dos trabalhadores. Sejam ataques
diretos, como a reforma da Previdéncia, ou
indiretos, como o que ocorre nos servicos publicos,
vivemos um ano de saldo extremamente negativo.
Parte deste prejuizo é de responsabilidade
coletiva, principalmente das grandes entidades
sindicais que pouco fizeram para lutar contra os
ataques. A juventude foi responséavel pela maior
demonstragdo da vontade de resistir. O Sintraej
se orgulha de ter estado ao lado dos estudantes
nas manifestacées realizadas em Joinville.

Motivos para estarmos insatisfeitos n&o
faltam: reforma da Previdéncia, aplicacdo da
reforma trabalhista, contrato de trabalho verde
e amarelo, sucateamento do servico publico,
reafirmacdo que acidente de trajeto ndo é
mais acidente de trabalho, indices absurdos de
desemprego. Fica no ar a pergunta: por que o
povo nao esta pelas ruas cobrando uma saida
para a crise que nos meteram?

Por todo o mundo estdo acontecendo
pequenas revolucdes sociais em que a insatisfacao
ultrapassou os limites, seja do outro lado do globo,
ou aqui ao lado, no Chile. No Brasil, ndo sera
diferente, € questao de tempo. Por isso, é urgente
a necessidade de estarmos organizados e atentos.




RETROSPECTIVA

O ANO DO SINTRAEJ

Em 2019, o Sintrag] seguiu cumprindo
seu papel de representar os trabalhadores da
Companhia Aguas de Joinville. Apesar de todo o
trabalho realizado, a sensacdo é de que poderia
ter sido um ano de maior participacdo. Mesmo
debates de relevancia como os do Acordo Coletivo
foram decididos por poucos de nés. E hora de
buscar uma melhor organizacao enquanto classe.

Uma atuagdo importante do Sintragj
neste ano foi pela aprovacéo da lei que garante
a Companhia como empresa 100% publica. Mas
s6 isso nao é suficiente. Cresce no Congresso
Nacional e em todas as esferas dos governos as
investidas para modificar a lei do Saneamento,
tornando obrigatéria a participacéo das empresas
privadas. Em  Joinville, vimos vereadores,
radialistas e deputados federais iniciando uma
campanha pela privatizacdo da Companhia. Quem
defende a privatizacdo ndo esta preocupado com
a qualidade do servigo, mas, sim, tem interesses
proprios muito especificos.

CONQUISTAS DE 2019 | REALIZADO

Na campanha salarial deste ano, tivemos
varias conquistas, conforme vemos abaixo. A
ampliacao dessa lista depende da capacidade de
organizacao e luta dos trabalhadores.

1. Unificacdo dos Acordos Coletivos
de Trabalho (ACT) em um Unico instrumento,
eliminando contradicdes entre sindicatos que
negociam com a CAJ;

2. Manutencao dos Direitos dispostos no
ACT 2018/2019 (horas in itinere, bolsas, PPR,
convénio-farmacia, licencas, etc.);

3. Manutencao do calendario com recesso
e datas ponte sem compensacao das horas;

4. Regjuste das clausulas financeiras,
como salario, vale-alimentacéo e auxilio-creche
pelo INPC (5,07%), retroativo a data-base;

5. Complementacao do vale para maes
e para colaboradores em licenca por invalidez
ndo permanente (auxilio-doenca/acidente), que
passam a receber 100% pelo prazo de 180 dias
(atualmente recebem 50% pelo prazo de 180
dias);

6. O adiantamento para colaboradores
afastados por acidente de trabalho passou a
contemplar também os afastamentos por doenca,
com um valor de R$ 2.200,00;

7. Estabelecimento do brinde de Natal em
Acordo Coletivo, sendo em crédito (R$ 100,00) no
vale-alimentacao;

8. Plano de Saude: tivemos a participacao
do sindicato no grupo de mudanca do Plano de
Saude, que levou a contratagdo mais em conta do
plano vigente. Em assembleia, os trabalhadores
votaram por um valor menor do que queria a
empresa para a proxima licitagao.

CONQUISTAS DE 2019 | PENDENTE

Imediatamente apds a negociacao coletiva,
0 Sintraej fez um oficio para a Companhia cobrando
a construcdo urgente do vestiario unissex no
centro administrativo. Esta é uma pauta que
vem se arrastando hd muitos anos e o sindicato
informou que, se ndo avangar, vai levar o caso
ao Ministério Publico. Temos o compromisso da
Companhia de que a construg&o acontecera ainda
no primeiro semestre de 2020.




DEU RUIM

MUDANCAS, AVALIACAO
DE DESEMPENHO,
GESTOR BOMBA E CACA
AS BRUXAS

No ano de 2019, na Companhia, tivemos
a maior migracao e mudancas de setores dos
ultimos tempos. Muitos trabalhadores passaram
por varias areas recentemente. Como ficarao as
avaliacoes de desempenho?

Outra situacao em 2019 foi 0 aparecimento
do gestor bomba, que chega nas areas mandando
e desmandando em seus subordinados. Os
trabalhadores precisam saber que tém uma
subordinacao legal e ndo de servidao em relacéo
aos seus superiores.

Neste ano também apareceu o gestor cacga
as bruxas, que ao ser questionado sobre seus
métodos, sai perseguindo ou cacando problemas
para intimidar os trabalhadores, seja nas unidades
ou trabalhos externos.

Trabalhador, figue de olho nas situagtes
apontadas e denuncie ao sindicato.

PERSPECTIVA

REPRESENTANTES POR
LOCAIS DE TRABALHO

No inicio de 2020, o Sintragj vai lancar
para os trabalhadores uma oportunidade de
maior participacdo e vida ativa na luta pelos
seus direitos, que é a criacao de um nucleo de
representantes por locais de trabalho.

Tals representantes vao se reunir
periodicamente para discutir de que forma

podemos organizar as pautas da categoria e 0s
problemas que ocorrem nas unidades da CAJ.

Inicialmente teremos representantes
dos seguintes locais: Sede Administrativa,
Atendimento, ETA Cubatdo, ETA Pirai, ETE
Espinheiros, ETE Jarivatuba, Laboratério de
Controle de Qualidade, Almoxarifado.




FACA A DIFERENCA

FILIE-SE AO
SINTRAEJ

Precisamos estar fortes, pois a defesa dos
nossos direitos e dos nossos empregos esta mais do
gue nunca na ordem do dia.

Por isso, convidamos todos os trabalhadores da
Companhia para se filiarem ao Sintragj. Um sindicato
de luta deve ter suporte de sua base, para que se
mantenha com independéncia financeira e possa levar
as reivindicacoes dos trabalhadores até o fim.

Inclusive, em breve, iniciaremos as tratativas do
ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) 2020. Faca parte
do Sintragj e ajude a proteger nossos direitos. Sua
participacao fortalece a categoria!




