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	 O ano de 2019 vai ficar marcado na história 
dos direitos dos trabalhadores. Sejam ataques 
diretos, como a reforma da Previdência, ou 
indiretos, como o que ocorre nos serviços públicos, 
vivemos um ano de saldo extremamente negativo. 
Parte deste prejuízo é de responsabilidade 
coletiva, principalmente das grandes entidades 
sindicais que pouco fizeram para lutar contra os 
ataques. A juventude foi responsável pela maior 
demonstração da vontade de resistir. O Sintraej 
se orgulha de ter estado ao lado dos estudantes 
nas manifestações realizadas em Joinville.

	 Motivos para estarmos insatisfeitos não 
faltam: reforma da Previdência, aplicação da 
reforma trabalhista, contrato de trabalho verde 
e amarelo, sucateamento do serviço público, 
reafirmação que acidente de trajeto não é 
mais acidente de trabalho, índices absurdos de 
desemprego. Fica no ar a pergunta: por que o 
povo não está pelas ruas cobrando uma saída 
para a crise que nos meteram?

	 Por todo o mundo estão acontecendo 
pequenas revoluções sociais em que a insatisfação 
ultrapassou os limites, seja do outro lado do globo, 
ou aqui ao lado, no Chile. No Brasil, não será 
diferente, é questão de tempo. Por isso, é urgente 
a necessidade de estarmos organizados e atentos.
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	 Em 2019, o Sintraej seguiu cumprindo 
seu papel de representar os trabalhadores da 
Companhia Águas de Joinville. Apesar de todo o 
trabalho realizado, a sensação é de que poderia 
ter sido um ano de maior participação. Mesmo 
debates de relevância como os do Acordo Coletivo 
foram decididos por poucos de nós. É hora de 
buscar uma melhor organização enquanto classe.

	 Uma atuação importante do Sintraej 
neste ano foi pela aprovação da lei que garante 
a Companhia como empresa 100% pública. Mas 
só isso não é suficiente. Cresce no Congresso 
Nacional e em todas as esferas dos governos as 
investidas para modificar a lei do Saneamento, 
tornando obrigatória a participação das empresas 
privadas. Em Joinville, vimos vereadores, 
radialistas e deputados federais iniciando uma 
campanha pela privatização da Companhia. Quem 
defende a privatização não está preocupado com 
a qualidade do serviço, mas, sim, tem interesses 
próprios muito específicos.

	 Na campanha salarial deste ano, tivemos 
várias conquistas, conforme vemos abaixo. A 
ampliação dessa lista depende da capacidade de 
organização e luta dos trabalhadores. 

	 1. Unificação dos Acordos Coletivos 
de Trabalho (ACT) em um único instrumento, 
eliminando contradições entre sindicatos que 
negociam com a CAJ;

	 2. Manutenção dos Direitos dispostos no 
ACT 2018/2019 (horas in itinere, bolsas, PPR, 
convênio-farmácia, licenças, etc.);

	 3. Manutenção do calendário com recesso 
e datas ponte sem compensação das horas;

	 4. Reajuste das cláusulas financeiras, 
como salário, vale-alimentação e auxílio-creche 
pelo INPC (5,07%), retroativo à data-base;

	 5. Complementação do vale para mães 
e para colaboradores em licença por invalidez 
não permanente (auxílio-doença/acidente), que 
passam a receber 100% pelo prazo de 180 dias 
(atualmente recebem 50% pelo prazo de 180 
dias);
	 6. O adiantamento para colaboradores 
afastados por acidente de trabalho passou a 
contemplar também os afastamentos por doença, 
com um valor de R$ 2.200,00;

	 7. Estabelecimento do brinde de Natal em 
Acordo Coletivo, sendo em crédito (R$ 100,00) no 
vale-alimentação;

	 8. Plano de Saúde: tivemos a participação 
do sindicato no grupo de mudança do Plano de 
Saúde, que levou à contratação mais em conta do 
plano vigente. Em assembleia, os trabalhadores 
votaram por um valor menor do que queria a 
empresa para a próxima licitação.

	 Imediatamente após a negociação coletiva, 
o Sintraej fez um ofício para a Companhia cobrando 
a construção urgente do vestiário unissex no 
centro administrativo. Esta é uma pauta que 
vem se arrastando há muitos anos e o sindicato 
informou que, se não avançar, vai levar o caso 
ao Ministério Público. Temos o compromisso da 
Companhia de que a construção acontecerá ainda 
no primeiro semestre de 2020.
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	 No ano de 2019, na Companhia, tivemos 
a maior migração e mudanças de setores dos 
últimos tempos. Muitos trabalhadores passaram 
por várias áreas recentemente. Como ficarão as 
avaliações de desempenho? 

	 Outra situação em 2019 foi o aparecimento 
do gestor bomba, que chega nas áreas mandando 
e desmandando em seus subordinados. Os 
trabalhadores precisam saber que têm uma 
subordinação legal e não de servidão em relação 
aos seus superiores.

	 Neste ano também apareceu o gestor caça 
às bruxas, que ao ser questionado sobre seus 
métodos, sai perseguindo ou caçando problemas 
para intimidar os trabalhadores, seja nas unidades 
ou trabalhos externos.

	 Trabalhador, fique de olho nas situações 
apontadas e denuncie ao sindicato.

	 No início de 2020, o Sintraej vai lançar 
para os trabalhadores uma oportunidade de 
maior participação e vida ativa na luta pelos 
seus direitos, que é a criação de um núcleo de 
representantes por locais de trabalho. 

	 Tais representantes vão se reunir 
periodicamente para discutir de que forma 

podemos organizar as pautas da categoria e os 
problemas que ocorrem nas unidades da CAJ.
 
	 Inicialmente teremos representantes 
dos seguintes locais: Sede Administrativa, 
Atendimento, ETA Cubatão, ETA Piraí, ETE 
Espinheiros, ETE Jarivatuba, Laboratório de 
Controle de Qualidade, Almoxarifado.

MUDANÇAS, AVALIAÇÃO 
DE DESEMPENHO, 
GESTOR BOMBA E CAÇA 
ÀS BRUXAS

REPRESENTANTES POR 
LOCAIS DE TRABALHO
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	 Precisamos estar fortes, pois a defesa dos 
nossos direitos e dos nossos empregos está mais do 
que nunca na ordem do dia. 

	 Por isso, convidamos todos os trabalhadores da 
Companhia para se filiarem ao Sintraej. Um sindicato 
de luta deve ter suporte de sua base, para que se 
mantenha com independência financeira e possa levar 
as reivindicações dos trabalhadores até o fim. 

	 Inclusive, em breve, iniciaremos as tratativas do 
ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) 2020. Faça parte 
do Sintraej e ajude a proteger nossos direitos. Sua 
participação fortalece a categoria!

FILIE-SE AO 
SINTRAEJ

FAÇA A DIFERENÇA
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