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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADOI;Eé{é{ BM /o
EMPRESAS DE SERVICOS DE AGUA E ESGOTOS SANITARIOS By
JOINVLLE. \{ S

ART. 1°-

ART.2°-

CAPITULO I

DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS
DE AGUA E ESGOSTOS SANITARIOS DE JOINVILLE, com sede e foro na
cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Rua Coronel Procopio
Gomes, n° 790, Sala 01, bairro Bucarein, CEP. 89.202-300, com base territorial
na cidade de Joinville, no Estado de Santa Catarina, entidade sindical de
primeiro grau, ¢ constituido para os fins de coordenagfo, defesa, reivindicag#o,
representagio e protecio da categoria profissional dos trabalhadores, nos
servicos de dgua e esgotos sanitarios no plano da Confederagio Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas, visando, entre outras, & melhoria das
condigdes de vida e trabalho de seus representados, a independéncia e a
autonomia da representagfio sindical e¢ 3 manutencio das instituigSes
democraticas da sociedade brasileira, fundado em 23 de fevereiro de 2.007, por
tempo indeterminado, nio respondendo os sindicalizados subsidiariamente
pelas obrigages sociais.

S#o prerrogativas do Sindicato:

I- Representar, proteger, reivindicar, coordenar e defender os interesses
gerais da categoria, bem como os interesses individuais e coletivos dos
seus associados, inclusive em questdes judiciais e administrativas;

II- Celebrar convengles, acordos e contratos coletivos de trabalho
aplicavel 2 categoria e, quando necessario, requerer a instauragfo de
instincia em dissidio coletivo; '

II- Eleger ou designar 0s representantes das respectivas categorias;

IV- Colaborar como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com as categorias e a classe trabalhadora
em geral; '

V-  Estabelecer contribuigdes para todos aqueles que integram a categona
representada, nos termos do Estatuto e da legislagio vigente;

VI- Filiar-se a Federagfio representativa da categoria, Central Sindical e
Entidade Sindical Intemacional, observado, para tanto, o que dispde o
estatuto. ' :




ART.3°- S#o deveres do Sindicato:
I- Desenvolver atividades educacionais, com vistas, principalmente a

formag#o e a consciéncia sindical;
- Promover e estimular a organizagio coletiva, objetivaqdo,
principalmente, a defesa dos interesses sociais, politicos, culturais e

econdmicos da categoria representada;

II- Lutar pela democracia, justica social e liberdades fundamentais dos
interesses da categoria representada a toda a classe trabathadora;

IV - Manter servigos de assisténcia judiciaria a categoria representada;
V-  Manter entendimentos com as demais categorias profissionais com
vistas 3 concretizagfio da solidariedade social e a defesa dos interesses

nacionais e da classe trabalhadora;

VI- Estabelecer negociagio com a representagio da categoria econémica,
visando 2 obtengio de melthorias para a categoria representada;

VII- Promover e participar das negociagdes coletivas e, quando necessério,
instaurar Disstdios Coletivos de Trabatho.

ART. 4°- S&o condi¢des para o funcionamento do Sindicato:

I-  Observéncia a este estatuto;

- Inexistdneia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com 08
empregos remunerados pelo Sindicato, ou por entidade sindical de
qualquer grau; '

II- Existéncia de cadastro dos associados, o qual podera ser feito em livro,
fichas ou informatizado, devendo conter o nome, enderego e o nimero
de inscri¢8o no quadro social;

IV - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de
afastamento do trabalho, para esse exercicio, cuja remuneragfo, nesse
caso, sera fixada pela diretoria efetiva do Sindicato;

CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS



§1°-

§2°-

ART. 6° -

ART.7°-

inclusive os aposentados integrante da categoria proﬁssiopal definida no arts
1° deste Estatuto, assiste o direito de ser admitido no Sindicato.

O direito de associagdo ao Sindicato se restringe aos integrantes da categoria
profissional e aposentado na base territorial do Sindicato.

A associagdo profissional do profissional se dara mediante uma ficha de
inscrigdo, por ele mesmo preenchida e assinada.

S3o direitos dos associados:

I-

IV -

V-

VI-

VII-

VII -

Utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades compreendidas
neste Estatuto;

Tomar parte, votar e ser votado nas assembléias gerais, eleigOes
sindicais, observando, para tanto, o que dispe este Estatuto,

Desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido
investido;

Usufruir dos beneficios e assisténcias fomecidas pelo Sindicato;
Apresentar ¢ submeter ao estudo da Diretoria Executiva do Sindicato
quaisquer questdes de interesse social e sugerir . medidas que
entenderem convenientes;

Participar de todas as atividades desenvolvidas pelo Sindicato,

Impugnar candidaturas na forma prevista no Regimento Eleitoral do
Sindicato; '

Outros direitos mais que sejam conferidos peia Assembléia Geral.

§ tnico - Os direitos conferidos aos associados sdo pessoais e intransferiveis.

S&o deveres dos associados:

I-

Pagar pontualmente a mensalidade social e outras coniribui¢Bes que
vierem a ser aprovadas pela Assembléia Geral do Sindicato;

Prestigiar, colaborar ¢ divulgar o Sindicato por todos 0s meios ao seu
alcance; '

Exigi}' o cumprimento dos objetivos e determinages deste Estatuto e o
respetto, por parte da Diretoria, as decisGes das Assembléias Gerais;
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IV -

Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua; §1‘§€
aplicagfo; %»;E) E
Comparecer s Assembléias Gerais e reunides convocad p"/ S
Sindicato, acatando suas decisdes; Linville - 2

Cumprir este Estatuto.

§1°- A Assembléia Geral fixard os valores das mensalidades e
demais contribuiges previstas no inciso L, deste artigo, bem
como multas e encargos financeiros no caso de atraso de
pagamento;

§2°- Mediante a aprovagdo da Assembléia Geral, as mensalidades €
demais contribui¢des. que vierem a ser instituidas na forma
prevista neste Estatuto, poderfio ser descontada em folha de
pagamento,

§3°- O associado que desejar se desligar do Quadro Associativo do
Sindicato devera comparecer a sede do Sindicato e solicitar, por
escrito e mediante protocolo, o seu desligamento.

ART. 8- Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdio e de eliminagfo do
quadro social do Sindicato.

§ 1°- Serdo suspensos os direitos do associado: -

§2°-

I- Quando ndo comparecer a 03 (trés) Assembléias Gerais
consecutivas, sem causa justificada;

M- Por desacato 2 Assembléia Geral ou Diretoria Executiva do
Sindicato; '

II- Automaticamente se ndo pagar no vencimento quaisquer das
contribuigdes estabelecidas em assembléia, ou atrasar, por mais
de 03 (irés) meses, o pagamento da mensalidade social;

IV - Quando infringir norma constante neste Estatuto

Serdo eliminados do quadro social:

I- Qs que nio pertencerem mais as categorias representadas pelo
Sindicafo;

M- Os que, comprovadamente, atuarem contra decisio da
Assembléia Geral ou que dispde este Estatuto;



ART. 9°-

ART. 10° -

§3°-

§4°-

§5°-

§6°-

§7°-

§8°-

M- Qs que, por mi conduta, espirito de discordia ou falta o 4‘
contra o patrimdnio moral ou material do Sindicato se? }
em elemento nocivo a Entidade;

O enquadramento do associado no disposto em qualquer dos incisd
constantes do paragrafo 1°, deste artigo, implicaré na perda do gozo de
seus direitos sociais, estabelecidos no artigo 6°, deste Estatuto,

As penalidades serfio impostas pela Diretoria Executiva do Sindicato,
cabendo recurso 4 Assembléia Geral;

No caso de convocagdo para a prestagfo de servigo militar obrigaténo,
o associado ndio perdera os respectivos direitos sindicais e ficara isento
de qualquer contribuigdo.

Os associados enquadrados no paragrafo 5°, ndo poderdo exercer cargo
de administragio ou de representagéo sindical.

A aplicagdo da penalidade, sob pena de nulidade dever4 ser procedida
de audiéncia ao associado, o qual, no prazo de 10 (dez) dias, podera
apresentar defesa escrita, contados do recebimento da notificagdo.

A apresentagio de defesa escrita, na forma do parigrafo 7°, suspende os
efeitos de penalidade até o julgamento final.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

S&do Orgdos do Sindicato:

Assembléia Geral;

Diretoria;

Conselho Fiscal;

Delegados Representantes junto a Federaggo.
SECCAO 1

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

As Assembléias Gerais sio soberanas em suas resolugBes, respeitadas as
disposiges deste Estatuto e a Legislagio vigente.




ART. 11°- As Assembléias Gerais serdo convocadas pela Diretoria do Sindicat
nos casos previstos pela legislagdo vigente ou por este Estatuto.

- - -~ 't \‘ 7
ART. 12° - Havendo recusa ou omissio da Diretoria para a convocagio das As“sgmg‘l;é :

dos associados.

ART. 13°- O Presidente do Sindicato ndo podera opor-se quando a Assembléia Geral for
convocada pela maioria da Diretoria, Conselho Fiscal ou associados, e tera de
tomar providéncias para a sua realizag3o dentro de 05 (cinco) dias, contados da
entrada do requerimento na Secretaria.

§ 1°- Deverd comparecer a respectiva reumdo, sob pena de nulidade da
mesma, a maioria dos que a convocaram.

§2°- Na falta de convocagio pelo Presidente, a mesma serd convocada,
expirado o prazo marcado no “caput” deste artigo, por aqueles que a
deliberarem realizar.

ART. 14°- A convocacio da Assembléia Geral sera feita por Edital, publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jomal de grande circulagio na base
territorial do sindicato, garantindo-se que sejam informados todos os locais de
trabatho.

ART. 15°- As deliberagGes serfio tomadas, em primeira convocagfio, com a presenga
minima de metade ¢ mais 01 (um) do nimero total de associados, com plenos
direitos e, em segunda e Gltima convocagdio, 30 (trinta) minutos apds, com
qualquer ntimerc de associados presentes, sendo as deliberagfes tomadas por
maioria simples de votos em quaisquer das convocagdes, salvo se outro
quorum for exigido por lei ou por esse Estatuto.

ART. 16°- Somente terdo eficacia perante os associados e terceiros, as deliberagdes da
Assembléia em relagfio as matérias descritas no edital de convocagfio, sendo
vedado se fazer constar matérias genéricas, fais como assuntos gerais, assuntos
do interesse da categoria ou outros semelhantes.

ART.17°- O que ocorrer em Assembléia Geral deve constar em Ata circunstanciada,

lavrada em livro proprio, lida, votada e assinada pelos componentes da mesa
dos trabalhos da Assembléia.

ART. 18°- As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas por qualquer membro da
Diretoria do Sindicato e s8o competentes para deliberar sobre:

I-  Prestaglio de Contas Anual apresentadas pela Diretoria Executiva, bem
como o respectivo parecer do conselho fiscal;



ART. 15°-

II- O orgamento anual de receitas e despesas, com a espeGiic;
aplicagfio do patrimdnio, bem como o respectivo parecer K}:D :
Fiscal;

associados e integrantes da categoria representada, sua forma de
cobranga e fixagdo dos encargos financeiros no caso de inadimpléncia.
IV - Aspenalidades impostas aos associados;

V-  Eleiglo e destituigio dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
dos Delegados perante a Federaggo.

As Assembléias Gerais Extraordinirias retinem-se quando necessario,
atendendo as normas estabelecidas neste Estatuto.

§1°- Somenfe a Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada, pode deliberar sobre as seguintes maténias:

I- Estabelecimento de Contrato Coletivo de Trabalho, sua renovagio e/ou
prorrogagio e rescisio;

II- Dissidios Coletivos de Trabatho;
IIT- Autorizar a Alienagio de Bens Imoveis;
IV - Alterar o Estatuto Social ou Regimento Eleitoral;

V- Aspenas de exclusfo e suspensio impostas aos associados;

VI- Destituicio de Diretor, Conselheiro ou Delegado do Sindicato;

§2°-

ART. 20° -

VII- Decidir sobre a Extingio do Sindicato;

VIIL- O valor das gratificacdes da diretoria, bem como das diarias e ajuda de
custo; e,

IX - Aprovagio ou alteragio do Regimento Interno.

Para as deliberagGes a que se referem os incisos IV e VI deste artigo é exigido
deliberagdio da assembléia especialmente convocada para esse fim.

SECCAO H
DA DIRETORIA
A Diretoria do Sindicato, que serd composta de um Presidente, um

Administrativo- e um Financeiro, sera eleita pela Assembléia Geral e seu
mandato tera duragfio de 03 (trés} anos.



ART. 21° A Diretoria do Sindicato serd composta de 03 (trés) membros efetivos

(irés) suplentes.

§ 1°- As fungdes da Diretoria Efetiva sdo:

§2°-

§3°-

I-

II -

-

Presidéncia;
Administrativo;

Financeiro;

A Diretoria rege-se pelas seguintes normas e somente deliberar4 com a
presenga da totalidade de seus membros:

I-

IV -

Relne-se, ordinariamente, uma Vvez  por més e,
extraordinariamente - quando necessrio, por convocagdo do
Presidente ou de qualquer dos seus membros;

As deliberagdes serdio aprovadas por maioria de votos, ndo sendo
permitida a representagfio por procura¢do;

As deliberagdes das reuniBes serfio registradas em ata, lavradas
em livro proprio, e assinadas no final dos trabathos pelos
diretores presentes;

Perde automaticamente o cargo, 0 membro da Diretoria que, sem
justificativa, faltar a 03 (trés) reunies consecutivas.

Nos casos de impedimento, os cargos vacantes serio preenchidos de
acordo com a ordem de mengdo da chapa eleita.

ART. 22° - Sio atribuig¢Ses especificas da Diretoria Administrativa:

I - .

101 -

IV -

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas
insténcias;

Gerir o patrimbnio social, garantindo 2 sua. utilizagio para o©
cumprimento desse Estatuto e das deliberagdes dos associados;

Representar o Sindicato nas negociagdes coletivas e dissidio coletivo;

Informar a categoria profissional e os associados em particular, sobre as
normas vigentes na convengdo coletiva e na legislagio; '



VI-

VII -

Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado, afé¥36i%
novembro de cada ano, a proposta de orgamento das receitas § ,‘iie e
para o exercicio seguinte, submetendo-a, apds aprovagio dos \
Diretores e respeitada a maioria, a aprovagio da Assembléia Cﬁrg&% i '
t”%"‘h,- ; éCl/
Ao término de cada ano, fazer a prestagiio de contas, submetendo- f‘% -
apos aprovagio dos demais Diretores e respeitada a maioria, a
apreciagio da Assembléia Geral, até 30 de novembro do. ano

subseqtiente;

Ao términc do mandato, fazer a prestagio de contas de suas atividades
e exercicio financeiro correspondente, levantando para esse fim, os
balangos de receitas, despesas e econdmico no Livro Diarno, o qual,
além da assinatura do contabilista legalmente habilitado, conterd as
assinaturas do Presidente e do Diretor Financeiro.

ART. 23° - Sio atribuigBes especificas dos membros da Diretoria:

N

A Presidéncia compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) Assinar as atas de sesses, orgamento anual, relatério do exercicio
anterior e todos os demais papéis que dependam da assinatura, bem
como rubricar os hivros da Entidade;

c) Representar o Sindicato, ao nivel administrativo ou judicial;

d) Programar a poIiﬁca de pessoal, em conjunfo com a Diretoria
Administrativa,

e} Exercer a coordenagéo politica de todas as atividades do Sindicato,
implementando o Departamento Juridico e desenvolvendo estudos
juridicos que visem atingir os objetivos da entidade.

f) Sistematizar todos os pontos, ter em seu poder os acordos
anteriormente firmados, propor estudos e conhecer tudo que diga
respeito a negociagfo coletiva salarial, mantendo arquivo proprio,
acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a
responsabilidade do Departamento Juridico;

II - Ao Diretor Administrative compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Substituir o presidente em seus impedimentos;



demais papéis atinentes a Dlretona

d) Redigir ¢ ler as atas das sessdes da Diretoria ¢ das assert
gerais;

e) Programar a politica de pessoal, coordenar ¢ fiscalizar a méquina
burocratica do Sindicato, em conjunto com a Presidéncia;

f) Elaborar textos, cartithas e outros materiais que colaborem com o
desenvolvimento politico da categoria.

g) Coordenar os 6rgéos de divulgagio do Sindicato, mantendo contato
com a imprensa, radio, TV e servicos de relagBes publicas de
quaisquer organizagdes, desde que compativeis com os interesses
da categoria representada,;

I1I - Ao Diretor Financeire compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Programar a Secretaria de Finangas, mantendo sob sua guarda e
responsabilidade, os wvalores do Sindicato, livros contabeis,
cuidando para a sua cormreta e atualizada escrituragdo, bem como os

-documentos e papéis atinentes a Diretoria;

c) Assinar com o Presidente os cheques, balangos, titulos de créditos e
demais papéis que dependem da sua assinatura, bem como efetuar
0s pagamentos e recebimentos autorizados;

d) Adotar as providéncias necessdrias para impedir a corrosio
inflacionaria e a deteriorag3o financeira, cuidar da arrecadagfio e o
recebimento de numerarios de contribuiciio de qualquer natureza;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal apds aprovagio dos demais

Diretores, respeitada a maioria, balancetes mensais com os
respectivos documentos a serem analisados e rubricados.

ART. 24° - Aos Suplentes da Diretoria compete:
a) Auxiliar, quando solicitados, os titulares do cargo;

b) Substituir o Diretor, observando a ordem de mengfio na chapa da
supléncia.

¢) Participar nas reunides da Diretoria Efetiva, quando convocados
pelo Presidente, sem direito a voto.

10



ART. 25°-

ART. 26° -

ART. 27° -

. ART. 28°-

ART. 29°-

SECCAO III

DO CONSELHO FISCAL

O Sindicato tera um Conseltho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos,
com igual numero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral; com o mandato
de trés anos.

S#o atribuigdes especificas dos membros do Conselho Fiscal:

I- O exame das contas da gestfio financeira do Sindicato e da aplicagdo do
seu patrimdnio, devendo apresentar & Assembléia Geral, ou a quem de
direito, parecer escrito sobre essa matéria;

II- Reunir-se obrigatoriamente, uma vez a cada més, para analisar o
balango econdmico-financeiro do Sindicato;

- Sugerir & Diretoria medidas que julgarem necessirias na area
econdmico-financeira.

§ 1°- O parecer do Conselho Fiscal sobre o balango e previséo
orcamentaria deverd ser submetido & aprovagio da Assembléia
Geral convocada para este fim.

§ 2°- Participar das reunies da D1reﬁona, quando convocados pelo
Presidente da Entidade.

SECCAQ 1V

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Os Delegados Representantes junto & Federagfo, serdo em niimero de 02 (dois)
membros efetivos e igual n(imero de suplentes na forma deste Estatuto, com
mandato de trés anos.

Os Delegados Representantes representarfio o Sindicato nas relagdes com a
entidade de grau superior, reunindo-se, sempre que necessario, com a

Diretoria, para tragar os rumos da politica sindical da entidade junto &
Federagio.

A Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho de Representantes junto 2
Federagdo, -comporfio o Plenario do Sistema Diretivo do Sindicato, com a
finalidade de, mensalmente, ou quando convocada pelo presidente do sindicato
ou pela maioria da Diretoria, discutir e tragar os rumos da politica sindical-
administrativa da entidade.
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ART. 30°- Os membros de qualquer organismo de dire¢#o, fiscalizagio e reprekentag]
Sindicato perderio seu mandato por grave violagdo deste \%&d
malversagfio ou dilapidagic das finangas ou patnmomo do S
desrespelto as deliberagdes da Assembléia Geral ou auséncia aos trabalhio3 s
reunides sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

ART. 31°- A perda do mandato sindical sera declarada pelo Plenario Sistema Diretivo do
Sindicato, pela maioria simples de seus membros, que submetera a decisdo a
apreciagio final da assembléia Geral da entidade.

§ tnico - O dirigente sindical serd submetido a processo de exclusdo com
direito de ampla defesa.

ART. 32°- Na hipotese de perda de mandato, as substitui¢Bes se farfo de acordo com o
presente Estatuto.

ART. 33°- No caso de licenciamento ou vacéncia do cargo de Diretoria, Conselho Fiscal
ou Delegado e, nfio havendo suplentes, serd convocada Assembléia Geral
Extraordinaria, com ordem do dia especifica para a eleigfio dos substitutos, os
quais terio as mesmas garaniias do dirigente originalmente eleito, inclusive,
estabilidade de emprego, devendo cumprir, o restante do mandato dos
substituidos, com comunicagdo imediata do Sindicato, do fato, ao empregador
respectivo. '

ART. 34°- A renincia de mandato s6 serd admitida através de carta reniincia dirigida a
qualquer membro da Diretoria do Sindicato, com firma reconhecida.

ART. 35°- Se ocorrer renincia coletiva &a Diretona, | ou do Conselho Fiscal ou dos
Delegados Representantes, €, se ndo houver suplentes, o Presidente, ainda que
demissionario, convocara Assembiéia Geral, para preenchimento dos cargos.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ART. 36°- Constitui o patriménio do Sindicato:

I- As contribui¢cdes daqueles que participem da categoria representada;
H-  Asdoacdese legados;

III- Os .bens-e valores adquiridos e as rendés pelos mesmos produzidés;
IV - Aluguéis e juros de titulos e de depdsitos;

V- As multas e outras rendas eventuais;

VI-  Asrendas de prestagiio de servigos.
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ART.37°-

ART. 38°-

ART.39°-

ART. 40° -

ART. 41° -

Os bens iméveis s6 poderfio ser alienados apds prévia autorigacap £
Assembléia Geral, reunida com a presenga da maioria absoluta dos as§q:gf;}g“ o
com direito a voto. atliE -

§ 1°- Caso nio seja obtido o “quorum” estabelecido, a matéria podera ser
decidida em nova Assembléia Geral.

§ 2°- Na hipétese prevista no paragrafo 1°, a decisdio somente tera validade se
votada pelo minimo de 2/3 {dois tergos) dos presentes, em escrutinio
secreto.

§3°- A venda do imobvel serd efetuada pela Diretoria apés a decisdo da
Assembléia Geral.

§4°- Nenhuma contribuigdo poderd ser imposta aos associados e demais
membros da categoria, além das determinadas em Lei, Assembléia
Geral e na forma deste Estatuto.

Os atos que importern na malversagdo ou dilapidagio do patriménio do
Sindicato, sdo equiparados aos crimes de peculato, tipificado no Codigo Penal
Brasileiro, devendo os infratores serem processados e punidos com base na
legislagfio penal vigente.

No caso de dissolugéio. do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagfio da
Assembléia Geral para esse fim convocada e com a aprovagdo de pelo menos
2/3 (dois tergos) dos associados em gozo com os seus direitos sociais, o seu
patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades,
o remanescente sera destinado 4 entidade sindical congénere.

CAPITULOV
DAS ELEICOES SINDICAIS

As eleigbes para a composicio da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes, tanto efetivos como Suplentes, deverfo ser realizadas de
acordo e na forma que. estabelecer o Regimento Eleitoral do Sindicato,
aprovado em Assembléia Geral da Entidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS ESTATUTARIAS

Os prazos constantes no presente Estatuto serfio computados, excluido o dia do

comego e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia
Util se o vencimento cair no sébado, domingo ou feriado.
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§ tinico - No caso de o Sindicato manter expediente usual nos sabad@s B
este computado para o vencimento dos prazos referidos no ‘h@ggx B SC
deste artigo. .

ART. 42°- Os casos omissos neste estatuto serfio resolvidos em Assembléia Geral
Extraordinaria, desde que n#o fira as disposi¢des legais em vigor.

ART. 43°- O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacio em Assembléia
Geral.

ART. 44°- Sécios Fundadores: O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos
de Agua e Esgotos Sanitarios de Joinville foi fundado em 23 de fevereiro de
2.007, tendo como sécios fundadores: Andréa Luciane Granater, solieira,
coordenadora contabil, Patricia Schubert de Oliveira, divorciada, assistente
administrativo, Thiago Lopes, solteiro, assistente administrativo, Carlos
Henrique Pedro, solteiro, analista de recursos humanos, James Evandro
Stofela, casado, analista contabil, Thiago Zschomack, analista de economia e
finangas, José Carlos Mendes Junior, solteiro, coordenador de faturamento e
cobranga, Alan Christian Schmitt, casado, assessor de planejamento e de
desenvolvimento administrativo ¢ financeiro, Lisangela Amélia Antunes,
soltetra, assistente administrativo, Eduardo Micoski Luz, solteiro, assistente
administrativo, Antonic Carlos Compiani Neto, solteito, coordenador de
recursos humanos, Vinicius Rafael Sansana, soleiro, técnico quimico,
Mauricio Marques, casado, analista de compras, Mario Jesus de Souza, casado,
engenheiro de seguranga do trabalho, Arli Zimpel, solteira, analista contabil,
Norberto Mithimann, casado, coordenador financeiro, Patricia Rathunde,
solteira, assistente admlmstratlvo Marcos Hideshi Kimura, casado, assistente
administrativo, César Rehnolt Meyer, casado, engenheiro sanitarista, Heloiza
Rachel Willrich Boell, solteira, engenheira sanitarista, Vania Gaebler, solteira,
quimica, Jofio Francisco da Silva, casado, assistente de imprensa, Elissa
Danzelle Silva, solteira, técnica em saneamento, Marisa Feron Soares, casada,
assistente administrativo, Bérbara Daiany Warsch Teston, casada, atendente
comercial, Jodo Alessandro Naves, solteiro, técnico em saneamento, Tania
Maria Marcelino, casada, coordenadora de suprimentos, e Roberta Pereira de
Deus, solteira, analista de licitagdo, todos brasileiros, residentes e domiciliados
em Joinville/SC.

ART. 45° - Diretoria Executiva:

Diretor PreSIdente ............................... Mauricio - Marques,  brasileiro, casado, CPF.
029.344.979-17, analista de compras, residente e
domiciliado em Joinville/SC.

Diretor Administrativo.................... Heloiza Rachel Willrich Boell, brasileira, solteira,

- CPF.  032.957.359-48 engenheira sanitarista,
residente e domiciliad_o em Joinville/SC.
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Diretor FINanceiro..........ccocoeeveverererenns César Rehnolt Meyer, brasileiro, casado
041.178.129-47, engenheiro sanitarista, resid
domit_:iliado em Joinville/SC.

Joinville - SC, 23 de fevereiro de 200 M bﬁ
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