ACORDO COLETIVO 2013/ 2014

ACT-2013/2014 — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que emtsi fazem, de um lado a
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, neste ato represergiagor seu presidente, Sr. Nelson Jodo
Possamai, e de outro o SINDICATO DOS TRABALHADORESB EMPRESAS DE SERVICOS DE
AGUA E ESGOTOS SANITARIOS DE JOINVILLE, neste atepresentado por seu presidente, Sr.
Fernando Marcelo da Rosa, autorizados por suasatdgs Assembléias, tem justo e acordado o que
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE
O presente Acordo tera vigéncia de 01(hum) anoiainilo em 01 de maio de 2013 e encerrando-se en
30 de abril de 2014, sendo a data base da categortd de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo, aplicavel no ambitoedapresa acordante, abrangerd a categoria do:
Trabalhadores em Empresas de Servicos de AguaatoSsfanitarios de Joinville, com abrangéncia
territorial em Joinville/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01/05/2013, os salarios nominais praticadoose@ustados em 7,16% (sete virgula dezesseis po
cento), relativo ao zeramento do INPC referentpextodo de 01/05/2012 a 30/04/2013, acrescido de
1,5% (hum virgula cinco por cento) de ganho resbglizando 8,66% (oito virgula sessenta e seis por
cento).

CLAUSULA QUARTA — ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

No exercicio de 2014 a empresa antecipara a partinés de marco, 50% do 13° salario por ocasido dc
gozo das férias, desde que solicitado por esdsto dia 15 de marco.

CLAUSULA QUINTA — HORAS INITINERE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagara aos empregadgue trabalham em local de dificil
acesso e que se utilizam do transporte fornecidelpp01 (uma) hora adicional por dia trabalhaai@ p

a ETA Pirai, em dias Uteis, finais de semana ades, e 40 (quarenta) minutos para a ETA Cubatao.
somente em finais de semana e feriados, a titulbodasIn Itinere, para compensar o tempo de
deslocamento. Essa clausula se aplica quandcadtilia veiculo da empresa.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAMHRA AGUAS DE JOINVILLE podera ser
prorrogada, excepcionalmente e observado o liagal] assegurando-se o pagamento com adicional d
50% (cinglienta por cento) sobre o valor da horanabpara os dias Uteis e sabados e 100% (cem po
cento) para os domingos e feriados, conforme kgAsl em vigor, ou a compensacdo das horas
extraordindarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo primeiro — O banco de horas podera tendamo 16 (dezesseis) horas positivas e 16 horas
negativas, com prazo maximo de 03 (trés) mesescpanpensacao. As compensacoes nao efetuadas,
ultrapassado o limite de 16 (dezesseis horas),cedexte serd pago como hora extraordinaria. Da
mesma forma, as horas negativas que ultrapassaresstabelecido, serdo descontadas em folha de
pagamento.



Paragrafo segundo — Nas situacfes em que hajasipidade de compensacao de horas extras, comc
de setores com atividades continuas, caso dosscqugoatuam na area operacional da COMPANHIA
ou de ocupantes do cargo de motorista, ou ainda g@mpanhamento ou fiscalizacdo de obras ou
servicos de engenharia (exceto projetos) nas eagptesceirizadas, serdo pagas como extraordinarias
mediante prévia aprovacdo do diretor da area, mport@do estando sujeitas ao banco de horas, salv
Nos casos em gue o proprio empregado solicitar.

Paragrafo terceiro — O superior hierarquico deuggimar ao Setor de Gestdo de Pessoas nas 24 hor:
antecedentes as horas extras programadas, pdoescre-mail, e com conhecimento do funcionario,
excetuada desta comunicacao as ocorréncias de@mixg

Paragrafo quarto — Os trabalhos cuja participac@eléntaria, mesmo que em eventos onde a
COMPANHIA participe, ndo serdo consideradas contcaexdinarias e nem estaréo sujeitas ao banco
de horas.

Paragrafo quinto — As horas constantes no bandoodis computados até a assinatura do present
ACT, terdo um prazo até 31/12/2013 para sua tatapensacao. Findo este prazo e havendo aind:
saldo, 0 mesmo sera pago na folha de pagament@sisubsequente.

Paragrafo sexto — Sera concedido lanche para osegatps que realizarem horas extras e estas
ultrapassarem uma carga horaria de 2 (duas) hdéms do expediente, no valor de um vale
alimentacao/refei¢do diario vigente na data deusiliaacéao.

CLAUSULA SETIMA — PROCEDIMENTOS DE VIAGEM

A COMPANHIA padronizarq o valor das refeicdes erpad de hospedagem de seus empregados
excetuando-se os Diretores e Presidente.

CLAUSULA OITAVA — AVALIACAO DE DESEMPENHO

Todas as portarias envolvendo a Avaliacdo de Desehgpserdo comunicadas ao SINTRAEJ antes de
sua divulgacgéo e posteriormente serdo amplamenitgddas aos funcionarios.

Paragrafo Unico — Toda a verba anual prevista paravolu¢des funcionais por desempenho seré
utilizada no plano.

CLAUSULA NONA — VALE TRANSPORTE

A CAJ participara dos gastos de vale transportesdas funcionarios com a ajuda de custo equivalente
a parcela que exceder a 3,00% (trés por cento)eso m

CLAUSULA DECIMA — DOS CARGOS EM COMISSAO

Dos cargos em comissao ou gratificados, 40% (qtearpar cento) do total serdo ocupados por
empregados do quadro permanente da COMPANHIA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PONTO FACULTATIVO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cumprira o calendarioficial estabelecido por decretos no
ano de 2013 pelo Governo do Municipio, excluind@siata referente ao Dia do Servidor, respeitado
os decretos que os regulamentam.



Paragrafo tnico - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e Sindicato dos Trabalhadores
(SINTRAEJ) se comprometem a elaborar em 60 dias apssinatura do presente acordo o calendaric
de 2014, com direito a compensacao prévia de 0a fwora) diaria, abrangendo dias ponte de feriados
e final de ano, desvinculado do calendario ofieshbelecido pelo governo do municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SOBREAVISO

Seré pago sobreaviso na proporcao de 1/3 (um teofog as horas normais do empregado. Fardo part
da escala de sobreaviso somente os empregadogadisrpela COMPANHIA.

Paragrafo unico — As horas efetivamente trabalhaeéao remuneradas como extraordinarias, nos
termos previstos na legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PARTICIPACAO NOS RESULTA DOS

A COMPANHIA Aguas de Joinville, na intencdo de dantinuidade ao Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR), concluira até o final do mésulleoJe Janeiro de cada ano (até 20 dias apos
término do semestre) proposta a ser discutida, @iiwva participacdo dos empregados da
COMPANHIA e do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — Os procedimentos do PPR nestaido convencionados ndo poderdo ser
modificados ou até mesmo extintos pelo periodoigineia de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo — O controle e acompanhamentom@#éas negociadas terdo os resultados
divulgados mensalmente através de quadros espescific

Paragrafo Terceiro — A apuracao final sera feitalia@ apos o término da vigéncia e o pagamento nc
dia 15 subsequente a esta apuracéo.

Paragrafo Quarto - Em caso de desligamento do gagoesem justa causa e dos funcionarios que
solicitarem seu desligamento, a Participacdo nasiiR&los sera paga de forma proporcional ao numerc
de meses transcorridos no periodo de competéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALIMENTACAO / REFEICAO

Seré concedido Vale Refeicdo/Alimentacdo a todosmopregados, excluidos os diretores, no valor
unitario de R$ 21,50 (vinte reais e cinquenta ca#ppor dia, através de 22 tiquetes, totalizanfio R
473,00 (quatrocentos e setenta e trés reais) no@s, participacdo de 1,0% (hum por cento) dos
empregados classificados até o nivel 13 (treze)Premo de Cargos e Salarios aplicados na
COMPANHIA e 9,0% (nove por cento) para os demaipreggdos.

Paragrafo primeiro — Os empregados poderdo optaupa ou ambas as modalidades a seguir, em
percentuais que os mesmos definirem, desde queltndpasse o valor maximo estabelecido:

1) Cartdo —refeicéao

2) Cartao - alimentacéo

Paragrafo segundo — O beneficio sera estendider@apsegados que estiverem em gozo de licenca
médica por acidente de trabalho, enquanto esteu@grcdbu doenca até o limite de quinze dias. Sera
analisado na proxima negociacado do ACT a viabikdde retirada do auxilio doenca da limitacdo até
entdo estabelecida.

Paragrafo terceiro — O beneficio sera pago em la@rogensais e consecutivas, correspondentes a cac
més do ano civil. Serdo pagas de forma retroatven@s de inicio de vigéncia do presente Acordo, as
diferencas de valores eventualmente ndo pagas esssm que corresponderem.



Paragrafo quarto — N&o terdo direito ao vale altaiggo/refeicdo os empregados afastados por motivc
de licenca especial, licenca sem vencimentos,iawddkenca superior a 15 dias e auxilio maternidade.

Paragrafo quinto — O beneficio tera carater indgaro, ndo sendo considerado verba salarial para
guaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuard concedemdPlano de Salde aos seus
empregados ativos e a seus dependentes, empregalidss de outros 6rgaos a COMPANHIA, com
adesao voluntaria e individual, abrangéncia natiem@am as coberturas estabelecidas em regulament
e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — Sera de responsabilidade dweggado o pagamento da co-participacado de 30%
(trinta por cento) na mensalidade e de 20% (vintecpnto) na franquia, por procedimento, até otémi
de R$ 50,00 (cinqlienta reais), sobre os servicabza€os (consultas e exames), por ele e seus
dependentes, isentando-se do pagamento de culstibgorea internacdes e procedimentos hospitalares
e/ou cirdrgicos.

Paragrafo segundo — S&o considerados dependentes:

a) Conjuge;

b) Companheiro(a);

c) Filhos naturais e/ou adotivos, com idade atérik®, e 24 anos se universitario;
d) Enteados, com idade até 18 anos, e 24 anos\&Fsitario;

e) Filhos comprovadamente incapazes;

Paragrafo terceiro — Para a adesédo de enteadosesmgsaria a comprovacdo de vinculo familiar e
dependéncia financeira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE continuara concedemdPlano Odontolégico aos seus
empregados ativos e a seus dependentes e empregaitiss de outros 6rgdos a COMPANHIA, com
adesédo voluntaria e individual e com as cobertastgbelecidas em regulamento e contrato firmado
junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — Sera de responsabilidade dpregado o pagamento da co-participacdo de
50%(cinquenta por cento) na mensalidade, deleus dependentes, sendo a adesédo voluntaria ¢
individual.

Paragrafo segundo — Sao considerados dependentes:

a) Conjuge;

b) Companheiro(a);

c) Filhos naturais e/ou adotivos, com idade atariks, e 24 anos se universitario;
d) Enteados, com idade até 18 anos, e 24 anos\&asitario;

e) Filhos comprovadamente incapazes;

Paragrafo terceiro — Para a adeséo de enteadomesmssaria a comprovacao de vinculo familiar e
dependéncia financeira.

Paragrafo quarto — Por ocasido da renovacédo dm Raontoldgico, sera estudada a viabilidade de
ampliacdo de servigcos executados pelo plano.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO CRECHE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE reembolsara a quémte R$ 240,00 ( duzentos e quarenta
reais) por filho de qualquer condicdo, na faixaO@éseis) meses a 07(sete) anos incompletos, par:
custeio de despesas em creches ou instituicoesgaisakfetivadas e comprovadas.

Paragrafo primeiro — Para filho com 06(seis) amasmpletos, cursando a primeira série do primeiro
grau, ndo sera concedido o beneficio;

Paragrafo segundo — O beneficio tera carater indemio, ndo sendo considerado verba salarial pare
quaisquer efeitos;

Paragrafo terceiro — No caso de filho excepciamalica-se este beneficio independentemente da;idade

Paragrafo quarto — O pagamento do beneficio sestivaadlo na mesma data do pagamento da
remuneracao mensal dos empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONVENIO FARMACIA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE mantera convénio gafornecimento de medicamentos aos
seus empregados, com desconto integral em folpaghkemento.

Paragrafo primeiro — Todas as compras de medicasnefdtuadas através deste convénio, implicam ne
autorizacdo do respectivo desconto no salario quegmado.

Paragrafo segundo — Os beneficios de desconta&laarento ou outros que forem conseguidos junto as
farmacias conveniadas serdo repassados aos empegad

Paragrafo terceiro — A COMPANHIA participara com%2Jvinte e cinco por cento) no custo dos
medicamentos que tiverem prescricdo médica e fadeiridos através das farmacias conveniadas.

CLAUSULA DECIMA NONA — FERIAS

O empregado poderd optar por receber parte das terakabalho das férias no més seguinte. A opc¢ac
da remuneracéo podera ser de até 40% (quarentzmkn) do total que seria percebido por ocasido do
gozo das férias.

CLAUSULA VIGESIMA — LICENCA GESTACAO

Seré concedida licenca a empregada gestante pdcé8@® e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneracéao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA PARA ACOMPANHA MENTO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegurara a seuséionarios Licenca para acompanhar
dependente em consulta médica/internacédo de @) dias durante o ano.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido limite delelde 18 anos aos dependentes.

Paragrafo segundo — Sendo pais casados e ambosnfimmes da COMPANHIA AGUAS DE
JOINVILLE, a licenca sera valida somente para utasie

Paragrafo terceiro — A concessdo desta licencaia@ond-se a apresentacdo de comprovante de
atendimento ou internacgao.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ACOMPANHAMENTO FUNERAL

Em caso de falecimento de parente de primeiro deaconjuge do empregado, 0 mesmo gozara de 0O
(dois) dias para acompanhamento do funeral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — HORARIO FLEXIVEL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE se compromete a manto horério flexivel na empresa,
entre 07:30 horas e 18:00 horas, respeitando adarde trabalho de 08:00 horas diarias, sem daeito
compensagao em outros dias ou no intervalo do apemg comum acordo com o Sindicato.

Paragrafo unico — Com a vigéncia do horario flelixiv@ estabelecido, fica revogada a Portaria n°®
118/2010, que versa sobre a tolerancia de 10 ngnuto

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Todo o trabalho realizado no horario compreendittoeeas 22:00 de um dia e as 05:00 horas do dia
seguinte, integral ou parcialmente, sera remunecadoacréscimo de 20% (vinte por cento), com base
nas parcelas que compdem a remuneracao do empmegadds da realizacao do trabalho noturno.

Paragrafo Unico — As horas noturnas serdo pagasmersstradas em folha de pagamento de forma
aberta, considerando todos os complementos estatweea partir do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — INSALUBRIDADE / PERICULO _SIDADE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE efetuara o pagamentte adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme determina a legislacdo,t@ias as atividades em que forem constatadas
através de Laudos Periciais condi¢des insalubrggenaulosas. Nao obstante, sempre que constatadas
serdo envidados todos os esfor¢os para melhonm@iel¢do destas condi¢des de trabalho.

Paragrafo unico — A COMPANHIA fornecera ao SINTRAE&Apia dos laudos de periculosidade e
insalubridade sempre que solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CAPACITACAO

Fica estabelecida a meta de desenvolvimento e edgmamento dos empregados concursados de
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE em sua area de atuagéom carga horaria média anual de no
minimo 36(trinta e seis) horas por empregado, seodgiderados cursos realizados internamente oL
externamente. Serdo excluidos desta meta as Gaisstrealizadas pelos empregados ocupantes d
cargo comissionado e os treinamentos legais exsgidoleis ou normas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A COMPANHIA facilitara a transferéncia de empregadiz um setor para outro, sempre que for do
interesse do empregado e da COMPANHIA e houverarddncia das Supervisdes/Areas envolvidas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — BOLSA DE ESTUDO

A COMPANHIA manterda em constante aperfeicoamentopgegrama de bolsa de estudos, com vistas
a melhor atender aos anseios dos empregados e M@PAXHIA, conforme regras estabelecidas na
portaria n°216/2012.



CLAUSULA VIGESIMA NONA — SEGURO DE VIDA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e o Sindicato confinam nesta data a continuidade da
Apdlice de Seguro de Vida em Grupo numero 1-09-0608igente para todos os seus funcionarios,
com participacao igualitaria de 50% (cinquenta gemto) das partes no rateio do custo, nos moldes
contratados.

CLAUSULA TRIGESIMA — QUADRO DE AVISOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegurara a entigadindical o direito de utilizacdo dos
quadros de aviso instalados em suas dependéneais,cpmunicacbes de assuntos de interesse d.
classe, vedada a divulgagcédo de matérias politididpda ou ofensivas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — COMISSAO DE NEGOCIACA O

Aos membros da Comissdo de Negociacdo € assegradafastamento do trabalho, sem prejuizo da
remuneracao, direitos trabalhistas e demais vamsages horarios previstos das reunides, enquantc
perdurarem as negociagoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — LIBERACAO SINDICAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegura que a Diogia do Sindicato, seus respectivos

suplentes e seus Delegados Sindicais terdo dae80 (cinquenta) horas por més, no total, a serem
utilizadas para a liberagéo sindical, sem prejgi@aemuneracdo e demais direitos e vantagens, mai
01(dia) de liberacéo de toda a Diretoria para dis&a e preparacao da pauta de reivindicacdes do ACT

Paragrafo unico - A liberacdo devera ser comuni@d@ompanhia, através de oficio assinado pelo
Presidente do Sindicato ou Diretor Administrativom o minimo de 24 horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE promovera o descontssistencial nos salarios de seus
empregados, na forma e condi¢cGes estabelecidasaléssula, tudo em conformidade com o aprovado
na Assembléia dos empregados.

Paragrafo primeiro — Fica assegurado a todos ogegaios o direito de se oporem ao desconto
referido no “caput” da presente clausula, mediandgmifestacao por escrito junto ao Sindicato que a
repassara imediatamente a COMPANHIA AGUAS DE JOINA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DESCONTO DE MENSALIDADE _SINDICAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE compromete-se a efier o desconto da mensalidade
sindical em folha de pagamento, devida em razacodadicdo de associado ao sindicato, mediante
expressa autorizagdo do empregado.

Paragrafo primeiro — A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLEcluir4 a rubrica de desconto na folha
do empregado a partir do recebimento de correspairaémitida pelo sindicato.

Paragrafo segundo — A exclusao da rubrica refegentensalidade sindical ocorrera a partir do més do
recebimento de correspondéncia emitida pelo emgoggeeferente ao pedido de suspensao do
desconto, devidamente protocolado junto a entidaxtkcal.

Paragrafo terceiro — Os valores descontados segddarios na conta do sindicato, até o dia 10 d® mé
subsequente ao que se refere o pagamento.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — HOMOLOGACAO DE RESCISOE S

A quitacdo passada pelo empregado, com a assst@oaindicato, ao empregador, com observancia
dos requisitos exigidos nos paragrafos do Art. d&7CLT, tera eficacia liberatoria em relacdo aos
valores expressamente consignados no recibo.

Paragrafo unico — A COMPANHIA enviara, sempre qassivel, com 3 (trés) dias de antecedéncia, as
rescisdes para homologacao pelo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — REUNIOES

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cedera dependénciarp servir de sede proviséria ao
sindicato, sendo vetada sua utilizagdo para redlizde assembléias ou quaisquer outros eventos qu
concentrem grande nimero de pessoas.

Paragrafo primeiro — Esta cessdo se dara até aquredirato consiga sua propria sede, ndo podendc
ultrapassar 01 (hum) ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE pagara a titulo dédicional por Tempo de Servico (ATS)
uma gratificacdo de 3,0% (trés por cento) do valorsalario base, para cada triénio de servico
efetivamente prestado a partir da data de sua aélmiaté o limite de 6 (seis) triénios acumulativos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA

Aos empregados que se aposentarem por tempo deosseva permitida sua continuidade no mesmo
contrato de trabalho na empresa, desde que hajalisacido no interesse das partes na continuidade
laborativa do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MEDIDAS DISCIPLINARES / D_ESLIGAMENTOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE se compromete somenaplicar sansdes disciplinares ou
efetuar desligamentos de empregados quando estas fomprovadamente motivadas, apds analise da
area de Gestao de Pessoas e, quando for o cassseksoria Juridica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — RELACAO DE EMPREGADOS

A COMPANHIA enviara ao Sindicato a relagdo dos eegpdos abrangidos pela Contribui¢do Sindical,
Confederativa e Taxa Assistencial, com os respestdados dos empregados (nome, data admissac
cargo, valor do salario e valor do recolhimenttd,30 dias apds a data de cada recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TERMO DE REFERENCI A

O Sindicato dos Trabalhadores participara das sli€ms e apresentara sugestdes nos termos o
referéncia cujos objetos envolvam os beneficiogigias neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPR _IMENTO

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deme acordo obrigara a qualquer uma das parte:
ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco eotof do piso da categoria, em favor da parte
prejudicada.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DO REGISTRO DO ACO _RDO NA DRT

Fica a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE responséavel pakgistro daacordo na DRT e no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis ao referido registro enoaiani cdpia ao Sindicato.

Joinville, 26 de junho de 2013

CIA. AGUAS DE JOINVILLE

NELSON JOAO POSSAMAI
CPF: 225.561.330-15
PRESIDENTE

SINTRAEJ

FERNANDO MARCELO DA ROSA
CPF: 040.199.509-70
PRESIDENTE

ROBERTO LUIZ CARNEIRO
CPF: 351.199.269-91
DIRETOR ADM./FINANCEIRO

JAMREBELLO GOMES
CPF: 489.657.669-15
DIRETOR



