Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos de Agua e
Esgotos Sanitarios de Joinville
CNPJ: 08.717.189/0001-40

ACORDO COLETIVO 2010/2011

ACT-2010/2011 — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que eafsi fazem, de um lado a
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE , neste representada por seu presidente, Sr. Adanas
Pereira Filho, e de outroRINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
SERVICOS DE AGUA E ESGOTOS SANITARIOS DE JOINVILLE , neste ato representado
por seu presidente, Sr. Alcides Assini Casas, tsio je acordado o0 que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — CORRECAO SALARIAL

A CAJ concedera a correcao salarial correspondea®% (cem por cento) do INPC do periodo
de 1° de maio de 2009 até 31 de abril de 2010astos seus empregados.

Paragrafo Primeiro: Sera acrescido a titulo desiggo de perdas dos anos anteriores, no periodo
de 2006 a 2009 o percentual de 6,0% (seis por ceoboe 0s salarios ja reajustados.

Paragrafo Segundo: Sera acrescido aumento redlod@@s por cento) a todos os funcionarios

correspondente ao periodo 2010/2011, com um pisinmaiinicial de R$ 1020,00 (Hum Mil e
Vinte Reais), a partir de 1° de maio de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA — ABONO EMPENHO

A titulo de indenizacdo compensatéria, a CAJ com@edum abono a seus trabalhadores, pelo
empenho na realizacdo de suas atividades no eredei009, no valor de R$ 1020,00 (Hum Mil
e Vinte Reais) linear, a ser pago até o dia 20edembro do referido exercicio.

CLAUSULA TERCEIRA — ANUENIO

Sera concedido aos trabalhadores da CAJ, um adictn2% (dois por cento) sobre o Saléario
Nominal, para cada ano efetivo de trabalho pres@ekie a data de sua admissao.

CLAUSULA QUARTA — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias laboradas nos dias e semuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento), as laboradas nos Domingos, Feriadospdu®o Semanal Remunerado, serdo pagas
com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cemid@pendente da folga, sem distincao de
cargo ou func¢éo, salvo quando o funcionario optatyanco de horas.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE MULTIFUNCIONALIDADE

A CAJ pagara aos empregados que além de sua faogh@tual e que para realizar seu efetivo
trabalho, necessitem conduzir veiculos (automd&weimotocicletas), um adicional de 30% (trinta
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por cento) do piso da categoria, ap0s comprovat@yés de tabela, que 0 mesmo percorreu
distancia igual ou acima de 300 km, no periodo mlens

CLAUSULA SEXTA — SOBREAVISO

A CAJ normalizar4 os procedimentos para realizad@csobreaviso em todas as unidades da
empresa.

Paragrafo Primeiro: A CAJ pagara integralmente sakahoras de escalas de sobreaviso aos seus
empregados, equivalente a 1/3 do valor da hora alproonforme artigo 244 da CLT, sem
distincdo de cargo ou funcéo.

Paragrafo Segundo: A CAJ disponibilizara meio dslabmmento ao empregado que estiver de
sobreaviso ou reembolsara 0 mesmo caso esse heceiigiar veiculo privado.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno na CAJ, prestado entre 22:0ashde um dia e 05:00 horas do dia subsequente,
inclusive as suas prorrogagdes, sera remuneradacaacimo de 30% (trinta por cento) da hora
normal.

CLAUSULA OITAVA — ANTECIPACAQ DO 13° SALARIO

Sera efetuado o pagamento de 50% (cinqlenta ptw)abdm 13° salario no més de junho/2010 aos
empregados, facultando-lhes o direito a aceitagéindo da antecipacao e o restante em dezembro
do mesmo ano, com as devidas corregoes.

Paragrafo Unico: Aos empregados que gozarem fénie 0s meses de janeiro a maio de 2011, a
CAJ efetuara o pagamento de 50% (cinqlenta pookdnt13° salario, facultando-lhes o direito a
aceitacdo ou ndo da antecipacdo, ndo havendo go#arids no periodo acima, o pagamento de
50% (cinqUenta por cento) do 13° salario sera afietino més de junho/2011 e o restante em
dezembro do mesmo ano, com as devidas correcd@gg@o da aceitacdo da antecipacao por
parte do funcionario.

CLAUSULA NONA — AUXILIO ALIMENTACAO

Seréa concedido Vale Refeicao/Alimentacao a todosngsregados, no valor unitario de R$ 16,00
(dezesseis reais) por dia, através de 22 tiguetatizando R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois
reais) més, com participagdo de R$ 1,00 (hum realsal) do empregado.

Paragrafo primeiro: Os tiquetes referidos no capderéo ser substituidos por cartbes eletrénicos,
desde que normalmente aceitos pelos estabelecisnattmerciais localizados nas regides
proximas onde a CAJ mantém unidades;
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Paragrafo segundo: O beneficio terd carater ind&dio, ndo sendo considerada verba salarial
para quaisquer efeitos;

Paragrafo terceiro: O beneficio serd pago em p@saglensais e consecutivas, correspondentes a
cada més do ano civil. Serdo pagas de forma retaoad més de inicio de vigéncia do presente
Acordo, as diferencas de valores eventualment@agas nos meses a que corresponderem.

Paragrafo quarto: A CAJ mantera o beneficio aosregaplos afastados por motivo de férias e
estenderd para os funcionérios afastados por aukdénca e licenca maternidade.

CLAUSULA DECIMA — GRATIFICACAO DE FERIAS

A titulo de Gratificacdo de Férias, a CAJ efetuargratificacdo de R$ 352,00 em Auxilio
Alimentag&o, no gozo das férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ABONO NATALINO

A titulo de Abono Natalino, a CAJ efetuara a gredifdo de R$ 352,00 em Auxilio Alimentacéo,
até a data de 20/12/2010, em parcela Unica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SALARIO MINIMO PROFISSION AL

A CAJ, a partir de 01/05/2010, excluira do holeateubrica “Complementacédo Salario Minimo

Profissional — Lei 4950-A”" para todos os colaboradeamparados por tal lei, com a incorporacao
dos respectivos valores aos salarios destes. @ salbrial serd adotado como minimo valor inicial
das carreiras destes colaboradores, e deverdusdizatlo automaticamente com o salario minimo
nacional ou regional, adotando o maior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PREVIDENCIA PRIVADA COMP__LEMENTAR

A CAJ compromete-se a adotar convénio com entidedprevidéncia privada, para adocéo de
plano de previdéncia privada a seus colaboradpreporcionais aos vencimentos, tendo como
prazo maximo de apresentacéo para avaliacédo doaiod3/01/2011 e implantacdo 01/03/2011.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FERIAS

Serdo mantidos todos os beneficios no periodoédias f

Paragrafo Primeiro: O funcionario poderé optarneseber as horas de trabalho das férias no més
seguinte; a remuneracao recebida apos o0 gozoide fémca sera inferior a 40% do salario bruto.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE TRANSPORTE

A partir da assinatura deste acordo coletivo, @al@s relativo ao vale transporte sera de acordo
com o nivel salarial, como segue:

» Empregados que recebem até R$ 1.000,00 sem desconto
 De R$1.000,01 a R$ 2.000,00: 1% (um por cento);
 De R$2.000,01 a R$ 3.000,00: 3% (dois por cento);

* A partir de R$ 3.000,01: 6% (seis por cento).

CLAUSULA [~)ECIMA SEXTA — GRATIFICACAO POR MINISTRACA O DE AULAS DE
CAPACITACAO

A partir de 01/09/2010 fica instituida uma gratfifio aos colaboradores do quadro permanente
que vierem a ministrar aulas em eventos de cagaoitde pessoal, assim entendidos o0s cursos,
oficinas, palestras, seminérios ou assemelhadegjuza@os ou realizados sob a supervisdo da
Gestao de Pessoas, no valor de 30% do piso dadateg

CLAUSULA DECIMA SETIMA — GRATIFICACAO ESCOLARIDADE

A CAJ pagard, a partir de 01/09/2010, aos empregadypatificacdo de escolaridade que exceda a
exigéncia do cargo, uma vez comprovada a aplicag@o o cargo ocupado, ou o beneficio da
Companhia com os conhecimentos adquiridos, estifiGggdo devera ser aprovada pelo superior
hierarquico e Gestao de Pessoas.

5% sobre o salario base, para o empregado com &xaolu
8% sobre o salario base, para o empregado com iB&pegao;
15% sobre o salario base, para o empregado comadest
* 20% sobre o salario base, para o empregado conoiadot

Paragrafo Primeiro: No caso de necessidade evedéuak ausentar para aulas, no maximo 36
horas mensais, desde que aprovado pela chefiaras $erdo abonadas, sem prejuizo ao salario ou
banco de horas. 50% das horas que ultrapassarertirete serdo debitadas do banco de horas do
funcionario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMISSAO DE NEGOCIACAO

Aos membros da Comissao de Negociacéo é assegeaaddastamento do trabalho, sem prejuizo
da remuneracédo, direitos trabalhistas e demaisagans, nos horarios previstos das reunides,
enquanto perdurarem as negociacoes.
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CLAUSULA DECIMA NONA — QUADRO DE AVISOS

A CAJ assegurara a entidade sindical o direito tdzacdo dos quadros de aviso instalados em
suas dependéncias, para comunicacfes de assuritisrdese da classe, vedada a divulgacdo de
matérias politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA — LICENCA MATERNIDADE

A CAJ mantera o Auxilio Maternidade/Natalidade 6¢€eis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA MATRIMONIO

A CAJ concedera a Licengca Matrimonio de 05 (cirdiap Uteis para o funcionario que efetuar o
matrimonio no periodo vigente do acordo coletivo.

Paragrafo Unico: O funcionario podera ter a opgéiteea data do Matrimonio religioso ou civil.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CAPACITACAO

Fica estabelecida a meta de desenvolvimento eegqmaninento dos empregados da CAJ em sua
area de atuacdo, com carga horaria média anuab deimmo 36 (trinta e seis) horas para cada
empregado, sendo considerados cursos realizadosantente ou externamente.

Paragrafo Primeiro: A CAJ se compromete a enviaresgralmente relatorio referente ao periodo
dos cursos efetuados por empregado e por setor.

Paragrafo Segundo: Os cursos serao realizadosgnef@mente em horario comercial, ocorrendo
em outros horarios, estes serdo computados coneo karhoras para o funcionario.

Paragrafo Terceiro: O funcionario podera ter a ofiEiescolher um curso em sua area afim, carga
minima de 16 horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PLANO DE CARREIRA, CAR _GOS e SALARIOS

Até o dia 21 de junho/2010, a CAJ convocara o Satdipara realizar as necessarias correcdes e
adequacdes do referido Plano e tragarem um progtanagerfeicoamento do mesmo, colocando
em pratica as alteracdes até 31 de agosto de 2010.

Paragrafo Unico: A CAJ se compromete a efetuanvakagbes até o més de marco de cada ano,
caso contrario pagara o valor das avaliagfes tatapaente a marco.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PROGRAMA DE_PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

Até o dia 31 de agosto de 2010, a CAJ instituiréa @omissado, formada por cinco representantes
eleitos pelos funcionarios da CAJ, trés indicagiiesindicato e trés representantes da empresa, a
qual tera como objetivo a avaliacdo e discuss@@Ri® do primeiro e segundo semestre de 2010.

Paragrafo Unico: Esse processo tornar-se-a halgitpetmanente a partir deste Acordo Coletivo de

Trabalho, como forma de efetivo envolvimento e ipg@cdo dos empregados no referido
processo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — REESTRUTURACAQO CAJ

A CAJ compromete-se até 20 de dezembro de 201f&t@ae uma reestruturacdo organizacional
visando a profissionalizagdo da mesma. Entre outradidas assegurara que 0S cargos com
fungBes gratificadas em todos os niveis serdo phiglss mediante a definicdo de um perfil

técnico condizente com a funcao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
COMERCIAL/ATENDIMENTO AO PUBLICO

Os funcionarios que exercem a funcdo de atendimamtpublico, lotados nos atendimentos ao
cliente do Centro e Bairros, terdo carga horari@@léseis horas) diarias, sem reducao do salério.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE DE EMPREGO

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo.eogpregados da ativa terdo garantido seu
emprego, ressalvando-se 0s casos de demissacsteocausa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — LICENCA SEM VENCIMENTO

Mediante solicitacdo formal, a CAJ concedera lieesem vencimento por um periodo de até dois
anos aos empregados com mais de quatro anos desampr

CLAUSULA VIGESIMA NONA — SEGURANCA NO TRABALHO

A CAJ se compromete a realizar uma andlise crigaridos ambientes de trabalho, elaborando
semestralmente laudos de seguranca no trabalttalamdo sistemas de exaustdo nas unidades de
tratamento de agua, promovendo estudos permangaias ado¢do de medidas de protecdo que
neutralizem ao maximo e/ou eliminem os riscos aabathadores nos locais de trabalho,
construindo e revisando vestiarios e instalacopgdsms, levantando inclusive a necessidade dos
mesmos nos locais isolados e desprotegidos.
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Paragrafo Primeiro: O funcionério tem direito decusar-se a trabalhar, quando em seu
entendimento e com a concordancia de membros da, Céastatem-se condi¢cdes ou ambiente de
risco a saude ou a integridade fisica do mesmoeteando-se 0s casos de insalubridade e
periculosidade na forma da lei.

Paragrafo Segundo: A empresa se responsabilizaré@regter copias dos laudos acima citados ao
Sindicato.

Paragrafo Terceiro: A partir da assinatura do mtesécordo Coletivo de Trabalho, a CAJ
encaminhara ao SINTRAEJ, todas as cOpias das atasuhides das CIPA’s, bem como das
CAT'’s (Comunicacdes de Acidentes de Trabalho)tix@s a qualquer acidente com lesao fisica,
nos seguintes prazos, contados apos o respectwbimeento pela Geréncia de Recursos Humanos:

» Atas de CIPAS: 15 (Quinze) dias;

* CAT's: 72 (Setenta e duas) horas;

» Atas de reunifes extraordinarias de CIPA’s, no cismvestigacdo de acidente grave ou
com morte: 72 (Setenta e duas) horas.

 Comunicado de afastamento de seus empregados pgoonde doenca e acidente de
trabalho: 72 (Setenta e duas) horas.

Paragrafo Quarto: A CAJ se compromete a providerachagienizacdo dos vestuarios, uniformes e
EPI's contaminados dos funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA — ANUIDADE CONSELHO DE CLASSE

A CAJ se compromete pelo pagamento da anuidadeauselhos de classe, dos responsaveis
técnicos da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — NORMATIVAS INTERNAS

A CAJ se compromete a convocar o Sindicato de fafe@va, para a realizacdo dos estudos e da
elaboracdo de normativas que afetam a categoris sgndo levado a debate e discussdo em
assembléia para validacgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — EMPRESTIMO COM DESCONT_O EM FOLHA

A CAJ efetuara convénio com Instituicdo Bancareapempréstimo consignado com desconto em
folha para seus funcionarios.

Paragrafo Unico: Poderdo ser comprometidos 25%eidar bruta do funcionario nas respectivas
parcelas.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — GRATIFICACAO REPRESEN TACAO DE LOJA

A CAJ efetuard o pagamento de gratificacdo poresprtacdo de loja, aos funcionérios
responsaveis dos postos de atendimentos ao clietagos nos bairros.

Paragrafo Primeiro: A gratificacao sera de 30% alondo Piso da Categoria.

Paragrafo Segundo: A CAJ fornecera vigilancia ogsllotadas no bairro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — HORARIO ALMOCO

A partir de 01/05/2010, o periodo de almoco serh dera, sendo que o horario comercial sera das
8:00 as 17:00.

Paragrafo Primeiro: A CAJ em conjunto com o Sinicgoromovera eleicdo por setor da
Companhia, para definir a alteracédo do horério.

Paragrafo Segundo: Serdo estabelecidos horarieseddiados de almogo caso seja necessario,
devido ao numero elevado de funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — BOLSA DE ESTUDOS

A partir de 01/05/2010 a CAJ passara a oferecesabde estudos de no minimo 60% aos
colaboradores que queiram ingressar em curso del mécnico, superior, pdés-graduacao,
especializacdo, mestrado ou doutorado voltado & éme que trabalha ou atividade principal da
Companhia.

Paragrafo Unico: Fica a critério do funcionaricsaatha da Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — LICENCA PARA ACOMPANHAME _NTO

A Companhia Aguas de Joinville assegurara a seugregiados licenca para acompanhar
dependente em consulta médica/internacdo de gt#n@®) dias durante o ano.

Paragrafo Primeiro — S&o considerados dependentes:

a) Conjuge;

b) Companheiro(a);

c) Filhos naturais e/ou adotivos, com idade atariks, e 24 anos se universitario;

d) Filhos comprovadamente incapazes;

e) Pais que comprovadamente apresentem depenéénai@mica em relacao ao titular.

Paragrafo Segundo — A concesséao desta licencacoomalse a apresentacdo de comprovante de
atendimento ou internacgao.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA

A Companhia Aguas de Joinville e o Sindicato condim nesta data a continuidade da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo numero 1-09-000396, vigeara todos os seus empregados, com
participacdo de 1 % (hum por cento) do valor ddieg@or parte do funcionério.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONVENIO FARMACIA

A CAJ celebrara convénio para fornecimento de naedéntos aos seus empregados, com
desconto integral em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — Todas as compras de medicamesfietuadas através deste convénio
implicam na autorizacdo do respectivo descontaaf@ie do empregado.

Paragrafo segundo — Todas as compras de medicantenom participacdo igualitaria de 50%
(cinguenta por cento) por parte da CAJ e dos fundios.

Paragrafo terceiro — A CAJ ampliard o convénio cutnas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — REUNIOES

A CAJ cedera dependéncia para servir de sede praviso sindicato, sendo vetada sua utilizacdo
para realizacdo de assembléias ou quaisquer ceneIHOS que concentrem grande numero de
pessoas.

Paragrafo primeiro - Esta cessao se dara até ginglicato consiga sua prépria sede, ndo podendo
ultrapassar 01 (hum) ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — SINDICALIZACAO

A CAJ facilitardq a entidade sindical a realizac&cdmpanhas de sindicalizacdo dos empregados,
bem como por ocasido das novas admissfes queCha@io

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — HOMOLOGACAO DE RES CISOES

A quitacdo passada pelo empregado, com a assst@ucisindicato, ao empregador, com
observancia dos requisitos exigidos nos paragadosrt. 477 da CLT, tera eficécia liberatéria em
relacdo aos valores expressamente consignadosiho.re

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO SINDIC AL

A CAJ promovera o desconto assistencial nos sal@éoseus empregados, na forma e condi¢cbes
estabelecidas nesta clausula, tudo em conformidame o aprovado na Assembléia dos
empregados.
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Paragrafo Unico — Fica assegurado a todos os eagwsg direito de se oporem ao desconto
referido no "caput” da presente clausula, mediam#eifestacao por escrito junto ao Sindicato que
a repassara a Companhia Aguas de Joinville.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DESCONTO DE MENSAL IDADE
SINDICAL

A CAJ compromete-se a efetuar o desconto da medasalisindical em folha de pagamento,

devida em razdo da condicdo de associado ao dimdingediante expressa autorizacdo do
empregado, em 1% do Salario Bruto.

Paragrafo primeiro - A CAJ incluira a rubrica desclnto na folha do empregado a partir do més
subsequente ao do recebimento de correspondénitideepelo sindicato.

Paragrafo segundo - A exclusao da rubrica referanteensalidade sindical ocorrera a partir do
més subseqiiente ao do recebimento de correspoadémdiida pelo empregado, referente ao
pedido de suspensédo do desconto, devidamente pladogunto a entidade sindical.

Paragrafo terceiro - Os valores descontados seeéiitarilos na conta do sindicato, até o dia 10 do
més subsequiente ao que se refere o pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ASSISTENCIA MEDICA

A CAJ concedera um Plano de Saude aos seus empsegiebs e a seus dependentes, incluindo
Diretores e empregados cedidos de outros érgdogm.a d@m adesdo voluntaria e individual,
abrangéncia nacional e com as coberturas establele@m regulamento e contrato firmado junto a
Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — Sera de responsabilidade doegyado o pagamento da co-participacdo de
10% (dez por cento) na mensalidade e de 10% (dezepto) na franquia, por procedimento, até o
limite de R$ 30,00 (trinta reais), sobre os sewigenlizados (consultas e exames), por ele e seus
dependentes, isentando-se do pagamento de cusabtsose a internacbes e procedimentos
hospitalares e/ou cirurgicos.

Paragrafo segundo — S&o considerados dependentes:

a) Conjuge;

b) Companheiro (a);

c) Filhos naturais e/ou adotivos, com idade atérik&, e 24 anos se universitario;

d) Filhos comprovadamente incapazes;

e) Pais que comprovadamente apresentem depenéénai@mica em relacao ao titular.

Paragrafo Terceiro — As cobrancas deverdo seragfatuno més seguinte aos eventos, sem
possibilidade de acumulo de cobrancas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — AUXILIO CRECHE

A CAJ reembolsara a quantia de R$ 200,00 (duzewtas) por filho de qualquer condi¢do, na
faixa de 07 (sete) meses a 07 (sete) anos incamsplpara custeio de despesas em creches ou
instituicdes analogas, efetivadas e comprovadas.

Paragrafo primeiro — Para filho com 07 (sete) angsmpletos, cursando a primeira série do
primeiro grau, nao sera concedido o beneficio;

Paragrafo segundo — O beneficio tera carater imdtnio, ndo sendo considerada verba salarial
para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro — No caso de filho com defig&naplica-se este beneficio independentemente
da idade;

Paragrafo quarto — O pagamento do beneficio sativalo na mesma data do pagamento da
remuneracao mensal dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ASSISTENCIA ODONTOLOG ICA

A CAJ concedera um Plano Odontoldgico aos seus esyagos ativos e a seus dependentes,
incluindo Diretores e empregados cedidos de oubrgsios a Cia, com adesdo voluntaria e
individual e com as coberturas estabelecidas emaegnto e contrato firmado junto a Operadora
do Plano.

Paragrafo primeiro - Sera de responsabilidade doregado o pagamento da co-participacdo de
20% (vinte por cento) na mensalidade, dele e sepemflentes, sendo a adesdo voluntaria e
individual.

Paragrafo segundo - Sdo considerados dependentes:

a) Conjuge;

b) Companheiro (a);

c) Filhos naturais e/ou adotivos, com idade atariks, e 24 anos se universitario;

d) Filhos comprovadamente incapazes;

e) Pais que comprovadamente apresentem depenéénai@mica em relacao ao titular.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — LIBERACAO DE DIRIGEN TE SINDICAL

A CAJ assegura que o Sindicato tera direito a B6tdte seis) horas por més, a serem utilizados
para a liberagcdo de dirigentes sindicais, sem ja@pa remuneracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer uma das clauswa®abrdo Coletivo de Trabalho, o
empregador fica sujeito a multa equivalente a 20%6tg por cento) do salario nominal do
trabalhador atingido, valor este revertido em falmmesmo.
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos de Agua e
Esgotos Sanitarios de Joinville
CNPJ: 08.717.189/0001-40

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DO REGISTRO

Imediatamente ap6s a assinatura do presente Irettama CAJ fica responsavel por protocolizar
o pedido de registro do mesmo na DRT e no prazamuage 05 (cinco) dias Uteis ao referido
registro, encaminhara ao sindicato copia do acdedadamente registrado.

CLAUSULA QUINQUENGESIMA — VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 01 (hum) angjamdo-se em 01 de maio de 2010 e
encerrando-se em 30 de abril de 2011.

Joinville, 25 de Mar¢o de 2010.

ALCIDES ASSINI CASAS
Presidente

JOHN NEVES BRAGA SANTOS
Diretor Administrativo

JOANI ALVES DE LIMA
Diretor Financeiro
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