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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS DE AGUA E ESGOTOS SANITARIOS DE
JOINVILLE, CNPJ n. 08.717.189/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIDES ASSINI
CASAS e por seu Tesoureiro, Sr(a). MARILISE ROSA;

E

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, CNPJ n. 07.226.794/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ATANASIO PEREIRA FILHO e por seu Diretor, Sr(a). LUIZ NORBERTO CAPRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2009 a 30 de abiril
de 2010 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores da Companhia Aguas de Joinville, com abrangéncia territorial em Joinville/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO REENQUADRAMENTO
Fica alterado para o nivel | E do grupo A todos os empregados atualmente enquadrados nos niveis | A, IB,1CelD

do mesmo grupo salarial. Fica alterado também do nivel | A para o nivel | E a admiss&o dos cargos pertencentes ao
grupo A da tabela salarial da Companhia Aguas de Joinville.

REAJUSTES/CORREQ()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01/05/2009, os saldrios nominais praticados serdo reajustados em 6,00% (SEIS por cento), relativo ao
zeramento do INPC referente ao periodo de 01/05/2008 a 30/04/2009.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS



PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Companhia Aguas de Joinville, na intengdo de implantar a participaco nos resultados, concluird até o final
do ano de 2009 o estudo do Programa de Participacdo dos Resultados, com ativa participacio dos trabalhadores
da Companhia e do Sindicato.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

Sera concedido Vale Refei¢ao/Alimentacdo a todos os empregados, excluidos os diretores, no valor unitdrio de R$ 13,64 (treze
reais e sessenta e quatro centavos) por dia, através de 22 tiquetes, totalizando R$ 300,08 (trezentos reais e oito centavos) més,
com participacdo de 10% (dez por cento) do empregado.

Paragrafo primeiro — Os tiquetes referidos no caput poderdo ser substituidos por cartdes eletronicos, desde que normalmente
aceitos pelos estabelecimentos comerciais localizados nas regides proximas onde a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
mantém unidades;

Pardgrafo segundo — O beneficio terd cardter indenizatdrio, nao sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos;

Pardgrafo terceiro — O beneficio serd pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a cada més do ano civil. Serdao
pagas de forma retroativa ao més de inicio de vigéncia do presente Acordo, as diferengas de valores eventualmente ndo pagas
nos meses a que corresponderem.

Pardgrafo quarto — Nao terdo direito ao vale alimentacdo/refeicio os empregados afastados por motivo de licenca especial,
licenca sem vencimentos, auxilio doenca e auxilio maternidade.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE concederd um Plano de Saiide aos seus empregados ativos e a seus dependentes,
incluindo Diretores e empregados cedidos de outros 6rgdos a Cia., com adesio voluntdria e individual, abrangéncia nacional e
com as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Pardagrafo primeiro — Serd de responsabilidade do empregado o pagamento da co-participacdo de 30% (trinta por cento) na
mensalidade e de 20% (vinte por cento) na franquia, por procedimento, até o limite de R$ 50,00 (cingiienta reais), sobre os
servicos realizados (consultas e exames), por ele e seus dependentes, isentando-se do pagamento de custos relativos a
internacgdes e procedimentos hospitalares e/ou cirdrgicos.

Pardgrafo segundo — Sdo considerados dependentes:

a) Coénjuge;

b) Companheiro(a);

¢) Filhos naturais e/ou adotivos, com idade até 18 anos, e 24anos se universitario;

d) Filhos comprovadamente incapazes;

e) Pais que comprovadamente apresentem dependéncia econdmica em relacdo ao titular.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE concederd um Plano Odontoldgico aos seus empregados ativos e a seus
dependentes, incluindo Diretores e empregados cedidos de outros érgdos a Cia, com adesdo voluntdria e individual e com as
coberturas estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Pardgrafo primeiro — Serd de responsabilidade do empregado o pagamento da co-participagdo de 50%(cinqgiienta por cento) na
mensalidade, dele e seus dependentes, sendo a adesdo voluntaria e individual.

Pardgrafo segundo — O Plano ora referido entrard em vigor apds os tramites legais de licitagdo, estimados em 60 (sessenta) dias
apos assinatura deste acordo.

Pardgrafo terceiro — Sao considerados dependentes:
a) Conjuge;
b) Companheiro(a);



¢) Filhos naturais e/ou adotivos, com idade até 18 anos, e 24 anos se universitario;
d) Filhos comprovadamente incapazes;
e) Pais que comprovadamente apresentem dependéncia econdmica em relacio ao titular.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO-CRECHE

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE reembolsard a quantia de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) por filho de
qualquer condi¢do, na faixa de 05(cinco) meses a 07(sete) anos incompletos, para custeio de despesas em creches ou institui¢des
andlogas, efetivadas e comprovadas. A partir de 1° de janeiro de 2010, em virtude da alteracdo do periodo de licenca gestacdo de
120 para 180 dias, o reembolso se dara na faixa de 7 (sete) meses a 7 (sete) anos incompletos.

Paragrafo primeiro — Para filho com 07(sete) anos incompletos, cursando a primeira série do primeiro grau, nio serd concedido
o beneficio;

Paragrafo segundo — O beneficio terd cardter indenizatdrio, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos;
Paragrafo terceiro — No caso de filho com deficiéncia, aplica-se este beneficio independentemente da idade;

Pardgrafo quarto — O pagamento do beneficio serd efetivado na mesma data do pagamento da remuneracdo mensal dos
empregados.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA
A Companhia Aguas de Joinville e o Sindicato confirmam nesta data a continuidade da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo

ndmero 1-09-000396, vigente para todos os seus empregados, com participacdo igualitidria de 50% (cinqiienta por cento) das
partes no rateio do custo, nos moldes contratados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE celebrard convénio para fornecimento de medicamentos aos seus empregados, com
desconto integral em folha de pagamento.

Pardgrafo primeiro — Todas as compras de medicamentos efetuadas através deste convénio, implicam na autorizagdo do
respectivo desconto no salario do empregado.

Pardgrafo segundo — Os beneficios de desconto, parcelamento ou outros que forem conseguidos junto as farmécias conveniadas
serdo repassados aos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES

A quitag¢do passada pelo empregado, com a assisténcia do sindicato, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos
nos paragrafos do Art. 477 da CLT, tera eficicia liberatéria em relagc@o aos valores expressamente consignados no recibo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES



QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAPACITACAO

Fica estabelecida a meta de desenvolvimento e aperfeicoamento dos empregados da Companhia Aguas de
Joinville em sua area de atuacao, com carga horaria média anual de no minimo 36 (trinta e seis) horas por
empregado, sendo considerados cursos realizados internamente ou externamente.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A Companhia Aguas de Joinville assegurard a seus funciondrios Licenca para acompanhar dependente em consulta
médica/internagdo de até 05 (cinco) dias durante o ano.

Pardgrafo primeiro — Fica estabelecido limite de idade de 14 anos aos dependentes.

Pardgrafo segundo — Sendo pais casados e ambos funciondrios da Companhia Aguas de Joinville, a licenca serd valida somente
para um deles.

Pardgrafo terceiro — A concessao desta licencga condiciona-se a apresentagdo de comprovante de atendimento ou internagao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CARGOS EM COMISSAO

Preferencialmente 30% (trinta por cento) dos cargos em comisséo serao ocupados pelos empregados do quadro
permanente da Companhia Aguas de Joinville.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada didria de trabalho dos empregados da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE poderi ser prorrogada,
excepcionalmente e observado o limite legal, assegurando-se o pagamento com adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o
valor da hora normal, conforme legislacio em vigor, ou a compensa¢do das horas extraordindrias, nos termos da presente
cldusula.

Pardgrafo primeiro — A compensacio serd realizada na mesma propor¢do das horas extras trabalhadas, ou seja, cada hora extra
trabalhada gerard a mesma quantidade de horas para folga;

Paragrafo segundo — O banco de horas poderd ter no. maximo 40 horas com prazo de 12 (doze) meses para compensacdo. As
compensacdes serdo efetuadas, preferencialmente, durante o més subseqiiente as horas extraordindrias trabalhadas.

Pardgrafo terceiro — Nas situacdes em que ndo.-se tem na' pratica como compensar estas horas, por terem funcionamento

continuo, caso dos cargos que atuam na drea operacional da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, estas serdo pagas como
extraordindrias, ndo estando portanto sujeitas ao banco de horas, salvo nos casos em que o préprio empregado solicitar;

Parédgrafo quarto — Os trabalhos cuja participacdo € voluntdria, mesmo que em eventos onde a Companhia
participe, ndo estardo sujeitas ao banco de horas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Todo o trabalho realizado no horario compreendido entre as 22:00 de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte,
integral ou parcialmente, serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), com base nas parcelas que
compdem a remunera¢cdo do empregado no més da realizacao do trabalho noturno.



FERIAS E LICENCAS

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA GESTAGCAO

Sera concedida licenga a empregada gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao a partir de 12 de janeiro de 2010.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE efetuard o pagamento de adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme determina a legislagao, em todas as atividades em que forem constatadas através de

Laudos Periciais condi¢des insalubres ou periculosas. Nao obstante, sempre que constatadas, serdo envidados
todos os esforcos para melhoria/eliminagdo destas condicdes de trabalho.

Paragrafo primeiro - Serd atualizado no segundo semestre do ano de 2009 o Laudo Ambiental.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA - SINDICALIZACAO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE facilitard a entidade sindical a realizacio de campanhas de sindicalizacio dos
funciondrios, bem como por ocasifo das novas admissdes que irdo ocorrer.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE assegurard a entidade sindical o direito de utilizacdo dos quadros de aviso
instalados em suas dependéncias, para comunica¢des de assuntos de interesse da classe, vedada a divulga¢do de matérias
politico-partidéria ou ofensivas, mediante prévia apreciacdo da empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A liberagdo de dirigente sindical, para representacdo dos interesses da classe, se dard conforme previsto na legislacao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE promoverd o desconto assistencial nos saldrios de seus empregados, na forma e



condi¢des estabelecidas nesta cldusula, tudo em conformidade com o aprovado na Assembléia dos empregados.

Parédgrafo primeiro — Fica assegurado a todos os empregados o direito de se oporem ao desconto referido no
“caput” da presente cldusula, mediante manifestagdo por escrito junto ao Sindicato que a repassara
imediatamente a Companhia Aguas de Joinville ou diretamente perante essa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE compromete-se a efetuar o desconto da mensalidade sindical em folha de
pagamento, devida em razdo da condi¢@o de associado ao sindicato, mediante expressa autorizagdo do empregado.

Paragrafo primeiro - A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE incluiré a rubrica de desconto na folha do empregado a partir
do més subseqiiente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo sindicato.

N

Pardgrafo segundo — A exclusdo da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrerd a partir do més subseqiiente ao do
recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado, referente ao pedido de suspensdo do desconto, devidamente
protocolado junto a entidade sindical.

Paragrafo terceiro — Os valores descontados serdo creditados na conta do sindicato, até o dia 10 do més
subseqiiente ao que se refere o pagamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Aos membros da Comissdo de Negociagdo € assegurado seu afastamento do trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, direitos
trabalhistas e demais vantagens, nos hordrios previstos das reunides, enquanto perdurarem as negociagdes.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

O ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas do presente acordo obrigard a qualquer uma das partes ao pagamento de multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE cederd dependéncia para servir de sede proviséria ao sindicato, sendo vetada sua
utilizagdo para realizacdo de assembléias ou quaisquer outros eventos que concentrem grande nimero de pessoas.

Paragrafo primeiro — Esta cessao se dard até que o sindicato consiga sua propria sede, ndo podendo ultrapassar 01 (hum) ano.

ALCIDES ASSINI CASAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS DE AGUA E ESGOTOS SANITARIOS DE JOINVILLE

MARILISE ROSA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS DE AGUA E ESGOTOS SANITARIOS DE JOINVILLE

ATANASIO PEREIRA FILHO
PRESIDENTE



COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

LUIZ NORBERTO CAPRA
DIRETOR
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE



